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FORMACIO AL LLARG DE LA VIDA
DECLARACIO DE CONVIVENCIA

Antecedents

El dia 25 de febrer de 2022 es va publicar la Llei 3/2022, de 24 de febrer, de convivéncia
universitaria, que establia un periode d’un any perqué les universitats aprovessin les seves
propies normes de convivencia.

En compliment d’aquet mandat, el Consell de Govern de la URV del dia 27 d’abril de 2023 va
aprovar la Normativa de convivéncia de la Universitat Rovira i Virgili (en endavant, URV).

Una i altra normatives sén d’aplicacié a la comunitat universitaria de les universitats publiques i
privades i als seus centres adscrits, pero no ho sén a la Fundacié URV (en endavant, FURV).

Aixi mateix, la FURV disposa d’un Codi étic i de conducta, aprovat pel seu Patronat el 19 de maig
de 2020. Aquest Codi és d’aplicacié al patrons de la FURV i a tot seu personal, perd no ho és als
estudiants matriculats a les activitats de formacid al llarg de la vida desenvolupades per la FURV.

Per tant, reconeixent el valor dels principis establerts en les normatives de convivéncia
esmentades, la direccié de la FURV ha considerat oportu fer-se’ls seus en relacid a I'activitat
académica que desenvolupa la FURV i plasmar-los en aquesta declaracio de convivencia, que es
presentara, per a la seva acceptacio, a totes les persones que participin en aquesta activitat
académicai a les que no sigui d’aplicacié el Codi etic i de conducta de la FURV.

DECLARACIO DE CONVIVENCIA

1. La FURV, enrelacié amb I'activitat de formacio al llarg de la vida, promou i garanteix els
principis seglients:
a. Lallibertat d’expressio, la llibertat d’ensenyament i la llibertat de catedra.
b. El respecte a la diversitat, a la tolerancia, a la igualtat i a la inclusid, i I'adopcio de
mesures d’accid positiva en favor dels col-lectius vulnerables.
c. L’eliminacid de tota forma de violéncia, discriminacié o assetjament per rad de sexe,

orientacié sexual, identitat, expressid de génere o caracteristiques sexuals; per



origen nacional; per pertinencga a un grup etnic, per discapacitat, edat, estat de salut,
classe social, religié o conviccions, llengua o qualsevol altra condicié o circumstancia
personal o social.
d. Latransparéncia en el desenvolupament de I'activitat academica.
e. Lautilitzacid i la conservacioé dels béns i els recursos de la FURV d’acord amb la seva
funcio de servei.
f. Elrespecte dels espais comuns, inclosos els de naturalesa digital.
g. La utilitzacié del nom i els simbols de la FURV d’acord amb els protocols establerts.
Aquests principis son d’aplicacid a tots els espais fisics o virtuals de la FURV i a totes les
accions derivades de la formacié al llarg de la vida.
La participacid en qualsevol de les activitats de formacio al llarg de la vida organitzades
per la FURYV, i en qualsevol condicié (professorat, estudiantat o personal de suport)
comporta l'acceptacié dels principis continguts en aquesta declaracié.
Si qualsevol de les persones esmentades en el punt anterior és coneixedora d’algun fet
gue pugui contravenir els principis establerts al punt 1, pot fer arribar la seva queixa o
comunicacié a través del Canal de Denuncia de la FURV, disponible a la pagina web. La
responsabilitat de la gestid d’aquest canal correspon a I’organ de Corporate Compliance,
per a la prevencié de la responsabilitat penal corporativa. Es garantira la confidencialitat
i el compliment de la normativa de proteccié de dades personals de tota la informacié
que es rebi.
La mediacié, entesa com a mitja no jurisdiccional de caracter voluntari i confidencial que
s’adreca a facilitar la comunicacié entre les persones, sera el mitja prioritari en el
tractament de les possibles queixes que s’adrecin al canal esmentat. La persona
mediadora actuara de manera imparcial i neutral. La mediacié queda exclosa en les
situacions de violéncia o assetjament, en els casos referents a frau académic o
deteriorament del patrimoni de la FURV, i en aquells altres que la legislacié vigent

exclogui a cada moment.



