BALANC SOCIAL 2022
FUNDACIO URV

LUMIVERSITAT
P ROVIRA | VIRGILI
e Fundacid URV



versio 1: 21/11/2023

INTRODUCCIO

L’any 2018 es va fer publica 'TORDRE JUS/152/2018, de 12 de setembre, per la qual
s’estableix el nivell de subjeccid de les fundacions i de les associacions declarades
d’utilitat publica als instruments de transparéncia establerts per la Llei 21/2014, de 29
de desembre, del protectorat de les fundacions i de verificacié de I'activitat de les
associacions declarades d'utilitat publica.

Aquesta ordre té per objecte, per una part, fixar els criteris que determinen la subjeccid
a les obligacions de transparéncia de les fundacions i, per I'altra, definir quines son les
obligacions concretes d’aquestes d’'una manera concreta i clara. Aixi doncs, en
compliment d’aquesta ordre, les fundacions que reben fons publics, catalogades com
a grans, han de donar a coneixer, entre altra documentacié que ha d’estar disponible
al Portal de la Transparéncia, el seu Balan¢ Social anual.

El Balan¢ Social és una eina de rendicié de comptes i mesura d’impacte social,
ambiental i de bon govern que permet reflectir les aportacions que les fundacions fan
a la societat. Aquelles organitzacions que utilitzin aquesta eina podran fer servir els
resultats obtinguts per a la seva propia millora continua interna alhora que disposaran
d’un seguit de dades agregades dels seus estandards étics.

Aquest balan¢ avalua l'impacte positiu i negatiu de manera sistematica, objectiva i
periodica de sis grans caracteristiques o ambits de qualsevol organitzacié que vulgui
ser socialment responsable: la democracia, la igualtat, el compromis ambiental, el
compromis social, la qualitat laboral i la qualitat professional. Cadascun d’aquests
ambits tematics es subdivideix en sub-ambits, on cadascun dels quals inclou una
bateria d’indicadors, classificats segons el nivell d’obligatorietat: basic (obligatori),
notable (no obligatori) i avangat (no obligatori).

Es per aix0 que des de la Fundacié URV (en endavant, FURV) hi ha el ferm compromis
de donar a conéixer aquesta informacié amb I'objectiu de millorar continuament any
rere any, alhora que ens representa nous reptes de comunicacio i rendicié de comptes
que requereixen una analisi interna de I'organitzacio des del punt de vista estratégic i
de com aquesta incideix en el nostre entorn.

Per a I'elaboracié d’aquesta memoria s’ha emprat documentacié validada pel Patronat
de la FURV. En aquest balan¢g es mostren els indicadors de nivell basic, notable i
avancgat. En propers balangos s’aniran incorporant gradualment més indicadors de

nivell avancat.
Llegenda de nivells
Indicador de nivell BASIC

Indicador de nivell NOTABLE
Indicador de nivell AVANCAT
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1. MISSIO DE LA FUNDACIO
1.1. MISSIO DE LA FUNDACIO URV

La FURYV és l'entitat creada per la Universitat Rovira i Virgili (en endavant, URV) per
promoure la relacio entre la Universitat i la societat, amb la finalitat d'identificar i satisfer
les necessitats de I'entorn socioecondmic mitjangcant la transferéncia de
coneixements, la formacidé permanent i la innovacié. Per desenvolupar aquestes
activitats disposa de dos centres:

- El Centre de Transferéncia de Tecnologia i Innovacio.
- El Centre de Formacioé Permanent.

La FURV posa a disposicio de les persones i les organitzacions el potencial innovador
de la URV, concretat en més d’'un centenar de grups de recerca que integren més de
900 persones i una extensa comunitat docent amb wuna amplia oferta
cientificotecnologica i formativa, per tal d’atendre les necessitats d’'R+D+i i formacid.

Indicador Missié de la fundacio M!:1.'81
Basic

La missi6 de la FURYV esta recollida a I'article 6 dels seus estatuts. Aquests es poden
consultar al Portal de la Transparéncia (document "Constituci6 FURV, 19 de juliol de
1999" i successives modificacions).

Definicié de
I'indicador

https://www.fundacio.urv.cat/ca/fundacio/transparencia/fu
ndacio-urv/normatives/

. A - MF1.B2
Indicador Ambit geografic m

VG TTSTONG I | 'ambit geografic de la FURV esta recollit a I'article 3 dels seus estatuts. Aquests es
I'indicador poden consultar al Portal de la Transparéncia.

Enllag (o1 L1 E R Qualitatiu

https://www.fundacio.urv.cat/ca/fundacio/transparencia/fu
ndacio-urv/normatives/

(o 1L Qualitatiu

Enllag
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1.2.  ACTIVITATS | PROJECTES

Indicador Linies i ambits d'actuacié principals I\B/I;szi(.:m

I[N Bl Les linies i ambits de la FURV estan recollides a I'article 6 dels seus estatuts. Aquests
I'indicador es poden consultar al Portal de la Transparéncia.

https://www.fundacio.urv.cat/ca/fundacio/transparencia/fu
ndacio-urv/normatives/

(o 1T [oId-I Qualitatiu

Enllag

Indicador Activitats principals desenvolupades Ig/lgSZi.CB2

ISl NIl | es activitats principals desenvolupades estan recollides en la memodria anual de la
I'indicador FURV. Aquesta es pot consultar al Portal de la Transparéncia.

https://www.fundacio.urv.cat/ca/fundacio/transparencia/fu
ndacio-urv/memoria-activitats/

Enllag (o 1[I Qualitatiu

1.3.  PERSONES USUARIES | COL-LECTIUS BENEFICIARIS

Indicador Perfil de les persones o col-lectius beneficiaris ggj&m

CFP - Els estudis de formacié permanent s’adrecen a titulats universitaris,
professionals i al conjunt de la societat, en estreta relacié amb el teixit productiu, social
i cultural del nostre entorn.

Definicié de

I'indicador CTTi - Empreses i entitats del territori que reben recerca aplicada i transferéncia de
coneixement i/o tecnologia adregada a necessitats concretes, personal investigador
de la URV, personal contractat per projectes, alumnes amb beques de projectes i
societat en general (a més a més, allo que indica l'article 8 dels Estatuts).

https://www.fundacio.urv.cat/ca/fundacio/transparencia/fu
ndacio-urv/normatives/

(o1 o[ LI Qualitatiu
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Canals de comunicacié amb persones MF3.N1
usuaries/col-lectius beneficiaris Notable
La FURYV disposa de diversos canals per comunicar-se amb usuaris (personal RLT i
contractat per projectes) aixi com clients (interns: investigadors de la URV i docents,
i externs: alumnat, empreses i entitats) i societat en general. Es disposa d’adreces de

correu agrupades per col-lectius, butlletins mensuals, informacié al web sobre cursos
i jornades.

A nivell de personal RLT es disposa a més d'un canal de comunicacié; un canal
emissor de contingut que permet disposar d'evidéncies (segellat de temps de
recepcid, obertura de correu i d'adjunts) com a requisit indispensable per acomplir
amb el programa de responsabilitat penal corporativa que des de 2017 s'impulsa des
de la FURV.

https://www.fundacio.urv.cat/ca/formacio-permanent/
https://www.fundacio.urv.cat/ca/transferencia-tecnologia/
https://acumbamail.com

Nombre de persones usuaries/beneficiaries MF3.N2
Notable

A continuacié es mostra un recull de les dades més significatives al respecte:

Qualitatiu

Variacio 2022-

Parsomas riurme st i 201

2021
Hombre de persones usuiries/beneficiaries -

Nombre de projectes realitzats 47 417 -4,80%

Nombre d'invencions detectades a0 o] 0,00%
Nombre d'emprenedors assessoraks 1z ig -33 33%
Empreses EerES{;I:i:-:-:ﬂr!Iclﬂal:lﬁ de la URY 2 1 0,00%
Empreses reconegudes per la URY (Start-up) 1 3 66,67 %
Visites a investigadars URY 121 260 -63,46%
Wisites a empreses/institucions 112 263 -57,41%
Asgisténcia a fires | trobades empresarials 3 5 -40, 00%
Alumnat matriculat de fermacio permanent 2.845 3.448 -17,49%
Alumnat en practigues als titols propis de 170 124 37.00%

pastgrau

Matricules ahanades per emprases 533 591 -9 E1%
Pammpanu;;;ﬁ:ﬁ?;:;:;:f del Centre L570 1470 B.80%
Daocents participants en les accions farmatives El4 947 -14,04%
Mombre de visites al web de la FURY 53,475 38.609 3,500

https://www.fundacio.urv.cat/ca/fundacio/transparencia/fun
dacio-urv/memoria-activitats/

Quantitatiu
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1.4. ACTIVITAT ECONOMICA

Indicador Activitat economica, productes i serveis “BA;:;(':M

I[N M | 'activitat de la FURV esta recollida al punt 1 dels Comptes Anuals (CCAA). Els CCAA
W= [JA estan disponibles per a la seva consulta al Portal de la Transparéncia.

https://www.fundacio.urv.cat/ca/fundacio/transparencia/econo
mia/memoria-economica-auditoria/

Enllag

Categoria JeIElieul

Perfil dels clients, persones consumidores dels Codi \ MF4.B2
productes i serveis Nivell \ Basic
La FURV té com a principal objectiu satisfer, des de I'ambit universitari, les necessitats
tecnologiques i de serveis generades pels sectors productius i per I'administracio,
mitjangant la formacid, la transferéncia de tecnologia i coneixement, la gestié de la
propietat industrial i intel-lectual, la vigilancia tecnologica, I'emprenedoria i I'oferta
d’infraestructures de transferéncia (Viver CTTi i Espais URV). Aixi doncs, en el camp de
la transferéncia, els seus clients son tant el personal docent investigador de la URV, a
qui la FURV dona assessorament i suport en el desenvolupament dels seus projectes
de transferéncia, com empreses i entitats que cerquen coneixement, tecnologia per
resoldre les seves necessitats concretes.

En el camp de la formacio, la FURV s’adreca a la ciutadania, als professionals i a les
empreses facilitant I'ampliaci6 de coneixements, el reciclatge i I'especialitzacié
professional mitjangant programes de postgrau i formacié continua.

Des de I'Oficina de Congressos s’ofereix suport logistic i organitzatiu a congressos,
jornades i seminaris organitzats per institucions, entitats i grups de recerca vinculats a
la universitat.

Indicador

Definicio de
lI'indicador

https://www.fundacio.urv.cat/ca/fundacio/transparencia/funda
cio-urv/cataleg-serveis/

(o1l [l W Qualitatiu

_ Ingressos per activitat |

Ingressos per activitat (en euros) Variacio 2022-2021
Valor monetari 9.364.906,37 | 9.471.362,07 -1,12%

1.5. EFECTIVITAT

Avaluacié sobre I’efectivitat de les activitat i projectes MFS.N1
Notable

La FURYV té implantada un Sistema de Gesti6 de la Qualitat, que esta conforme a la
norma UNE-EN-ISO 9001:2015. Aquesta obliga a fer diferents analisis amb I'objectiu
de millorar 'organitzacié i les activitats/projectes que s'hi desenvolupen. El control i
seguiment es realitza principalment mitjangant:

- Establiment i seguiment d'indicadors de funcionament i de resultats de processos.
Aquests avaluen el funcionament dels diferents processos, els resultats de la
prestacié de serveis, principalment els relacionats amb la satisfaccié del usuaris,
mesurats internament (caracteristiques finals dels serveis) o mitjangant mesures
dels mateixos usuaris, ja sigui amb indicadors directes (consultes de satisfaccio) o
amb els indicadors indirectes (recurréncies d'usuaris, etc.). Sén definits per Direccid
juntament amb el responsable de qualitat i revisats anualment.
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Identificacio i control d'incidéncies.

Captacio o tractament de suggeriment i queixes.
Desviacions d'auditories.

El control de la gesti6 de projectes.

Direccid i responsable de qualitat també fixen els estandards, és a dir, els valors
tolerables maxims i minims, segons correspongui, que es consideren correctes pel
bon funcionament del servei, en funcié dels segiients criteris:
- Evolucié dels indicadors
Demanda dels usuaris
Informacié d'altres organitzacions similars ("benchmarking")
Disponibilitat de recursos
Capacitat dels processos

Trimestralment es revisen aquests objectius marcats i el compliment dels mateixos.

El Centre de Formacié Permanent esta acreditat pel programa Audit de I'’Agéncia per a
la Qualitat del Sistema Universitari de Catalunya AQU-ANECA que avala el seu
Sistema Intern de Garantia de la Qualitat. Durant el 2022, davant I'aprovacié del RD
822/2021, que legisla sobre l'organitzacié dels ensenyaments universitaris i el
procediment d’assegurament de la seva qualitat, s’adapta I'oferta docent als nous
requeriments. La formacioé permanent es reforca com a funcié basica de la universitat
a nivell normatiu. A més, s’identifiquen per a cada postgrau els Objectius de
Desenvolupament Sostenible als quals dona compliment.

En la gestié de I'Institut Centre d’Estudis Hispanics, des del CFP es realitza I'acreditacio
de cursos per part de I'Instituto Cervantes i la Fundacié Institut Confuci de Barcelona.

En els cursos organitzats pel Centre de Formacié en Innovacio i Simulacié Josep Maria
Martinez Carretero, des del CFP es gestiona la seva acreditacio pel Consell Catala de
Ressuscitacio i el Consell Catala de la Formacio Continuada de les Professions
Sanitaries.

https://wwwa.fundacio.urv.cat/enquestes/ClientsEmprenedoria
https://wwwa.fundacio.urv.cat/enquestes/ClientsPI
https://wwwa.fundacio.urv.cat/enquestes/ClientsTransfer
https://wwwa.fundacio.urv.cat/enquestes/CFP_Postgrau

Grau d’assoliment dels objectius del Pla Estratégic/Pla MF5.N2
anual Notable

Durant el primer trimestre de I'any, Direcci6 juntament amb els responsables de qualitat,
comproven i analitzen el grau d’assoliment dels objectius de I'any anterior i es proposen
noves actuacions en el cas que hi hagi desviacions. Aquesta informaci6 es recull en
una acta a nivell intern i s'emmagatzema al Boonsai, software de gestio documental de
la FURV. Anualment, a més, s’avaluen els objectius i també es prenen accions de cara
a l'any seglient. A continuacié es mostra la taula de resum d’indicadors i el grau
d’assoliment al 2022;

Qualitatiu
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CTTi

INDICADORS CTTi - 2022
A121 | TRANSFERENCIA - GENERAL Objectius  Resultats 2022
A121-i01 gsg:/t;fcmgfsg?::;snt:tals: CTT + BL+ Cl+Ajuts Cl+Ajuts 315 415
AZH02 | G e Donacions A PropissGoueé Ecpals s400000¢ | 742137849¢
A121-i03 | Nombre de clients nous 75 147
A121-i04 | Nombre de clients fidelitzats 95 96
A121-i05 | Visites clients interns 100 130
A121-i06 | Visites clients externs 100 121
A123 | TRANSFERENCIA - AJUTS Objectus | Resuitats 2022
A123-i01 glc:n;lj)l:ztas d;]c;niss Zih:t:;.llstri _2 é;zgs’:fzrsr\}tila de tecnologia » (Ajuts TT+Ajuts 25 71
A123-i02 | Volum ajuts/donacions 1.200.000 € 1.495.973,65 €
A125 | TRANSFERENCIA - CESSIO ESPAIS Objectius | Resultats 2022
A125-i01 | Cessid de despatxos % ocupacio 100,00% 95,00%
A125-i02 | Cessio de laboratoris % ocupacio 100,00% 100,00%
A125-i03 | Cessio d'espais % ocupacio 100,00% 98,73%
A122 PROPIETAT INDUSTRIAL, INTEL-LECTUAL | EMPRENEDORIA Obé';;tzi"s Resultats 2022
A122-i01 | Nombre de sol-licituds de Propietat Industrial Rebudes 35 30
A122-i02 | Nombre de sollicituds de Propietat Industrial Avaluades 25 19
A122-i03 | Nombre de Sol-licituds de Patents NACIONALS a nom de la URV 10 6
A122-i04 | Nombre de Sol-licituds de Patents INTERNACIONALS a nom de la URV 6 5
A122-i05 | Nombre de patents Llicenciades 9 2
A122-i06 | Nombre de Registres de propietat intel-lectual 8 7
A122-i07 | Nombre de sol-licituds de creacié d'EBT Rebudes 15 61
A122-i08 | Nombre de sol-licituds de creacié d'EBT Avaluades 8 61
A122-i09 | Nombre d'EBT Creades 4 2
A122-i10 | Nombre d'Ofertes Tecnologiques 25 25
A122-i11 | Nombre d'Expressions d'Interés gestionades 25 25
CFP
Objectius CFP - 2022 Qual |tat| u
INDICADORS
1 | OFERTA FORMATIVA GESTIONADA Objectius 2022 Resultats 2022
Titols propis de postgrau (master i diplomes de postgrau) 65 59
Cursos de formacié continua 85 82
Cursos de formacié a mida 10 17
Cursos de study abroad 5 2
Congressos 5 7
2 | OFERTA FORMATIVA GENERADA
Titols propis de postgrau (master i diplomes de postgrau) 30 24
Cursos de formacié continua 70 73
Cursos de formacié a mida 10 17
Cursos de study abroad 5 2
Congressos 5 7
3 | MATRICULA TOTAL
Titols propis de postgrau (master i diplomes de postgrau) 1100 963
Cursos de formacié continua 800 857
Cursos de formacié a mida 200 251
Cursos de study abroad 70 72
Congressos 800 702
4 | MATRICULA NOVA
Titols propis de postgrau (master i diplomes de postgrau) 450 376
Cursos de formacié continua 800 753
Cursos de formacié a mida 200 251
Cursos de study abroad 70 72
Congressos 800 702
5 | FACTURACIO
Import de facturacio total de I'oferta 2.700.000 € 2.583.651 €
6 | PRACTIQUES FORMATIVES
Nombre de cursos amb practiques 15 17
Nombre d’alumnat de TP amb practiques 125 170
Nombre d’acords amb empreses 70 77
7 | LICITACIONS DE SERVEIS DE FORMACIO
Sollicitades 3 4
Adjudicades 3 3
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1.6. EFICIENCIA
MF6.N1 s . . . L
Ratio despesa en activitats fundacionals-necessaries / despesa total
MF6.N2
Ratio despesa en activitats fundacionals / despesa total 2022 2021
Ratio despesa en activitats fundacionals / despesa total 0,75 0,77
Ratio despeses necessaries / despesa total 0,25 0,23
Despesa en activitats fundacionals desglossada per ambits d’actuacié/linies
MF6.A1 . o
fundacionals (%)

Despesa per ambits d’actuacid/linies fundacionals (%)

FORMACIO 25,4% 26,7%
INVESTIGACIO 60,6% 53,6%
PATRIMONI 14,0% 19,7%

2. PERSONES

2.1. PERSONES DE L'ORGANITZACIO

2.1.1 PERFIL DE L'ORGANITZACIO

::12; Nombre de dones a I’equip directiu / Nombre d’homes a I’equip directiu
Equip directiu (a 31 de desembre) 2022 2021 Variacié 2022-2021
Total 3 3 0,00%
PE1.N1 . .
PE1.N2 Nombre de dones en plantilla/ Nombre d’homes en plantilla

Personal en plantilla (personal mig) 2022 2021 Variacié 2022-2021
Dones 60 60 0,00%
Homes 38 39 -2,56%
Total 98 99 -1,01%
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2.1.2 IGUALTAT D’OPORTUNITATS | DIVERSITAT

Indicador

Definicio de
lI'indicador

PE2.B1

Pla d'lgualtat d'oportunitats i accions desenvolupades Basi
asic

La FURV ha elaborat el seu tercer Pla d'lgualtat (abril 2021- abril 2025) com a
consequéncia del seu compromis continu amb l'establiment de la igualtat d'oportunitats
entre dones i homes com un principi de comportament de 'organitzacio.

Per tal de poder implementar-lo, s’ha realitzat una analisi de la cultura de génere
aplicada en l'organitzacié i dona visibilitat als problemes i necessitats dels homes i les
dones, amb el proposit de donar resposta i corregir les desigualtats detectades.

El pla elaborat recopila una série de mesures (unes relacionades amb les altres) amb
I'objectiu principal de millorar i formalitzar les accions de lluita contra les desigualtats de
génere diagnosticades a I'avaluacié. Totes les mesures i accions han estat acordades
per la Comissidé d’lgualtat (en representacioé de totes les persones treballadores de la
FURYV) i aprovades amb la conformitat de I'equip directiu. A continuacid, s'enumeren les
accions disposades a curt termini d’abril de 2021 a abril de 2022:

- Millorar els processos de seleccio i promocié en igualtat que evitin la segregacio

vertical i horitzontal, per assegurar un procés de seleccid transparent per a
l'ingrés en I'organitzacié mitjangant la redaccid i difusié no discriminatoria de les
ofertes d'ocupacio, actualitzant el Procediment de Seleccié de Personal.

- Promoure les mesures d'accio positiva i consistents a contractar en igualtat de
condicions i merits, tant a homes com a dones, en llocs o categories i
departaments on la seva preséncia sigui minoritaria o nul-la.

- Adoptar un sistema de valoracio de llocs de treball que proporcioni un valor a
cada lloc i permeti assignar-li una retribucié concorde a aquest valor, realitzant
els ajustos necessaris en la classificacié professional per adequar les categories
a les tasques efectivament realitzades.

- Mantenir els criteris d'avaluacié en relaci6 a I'antiguitat, perqué aquests siguin
objectius i no discriminatoris en funcié del sexe, i en relaci6 als convenis
col-lectius.

- Formar a la Direccid, al departament de Recursos Humans, i a les persones
amb altres carrecs de responsabilitat en igualtat d'oportunitats entre dones i
homes, i en gestio de recursos humans des d'una perspectiva de génere.

- Realitzar accions formatives i de sensibilitzaci6 en matéria d'igualtat
d'oportunitats entre dones i homes, i perspectiva de génere a la plantilla de
l'organitzacié.

- Difondre la Guia Basica per a un Us no sexista de la llengua a tota la plantilla de
l'organitzaci6, actualitzant la comunicacié i publicacié de l'organitzacié per a
incorporar un Us del llenguatge no sexista i inclusiu.

- Mantenir actualitzat anualment el Registre Retributiu, contemplant I'escletxa
salarial.

- Garantir una estructura clara i transparent, a fi de facilitar el seu control anti-
discriminatori, incloent la definicié i condicions de tots els complements salarials.

- Realitzar una valoracié comparativa del sistema de classificacié professional,
tant de nivell com de les funcions necessaries en els grups professionals, per
revisar la retribucié mitjana i tots els seus components (salari base més
complements, beneficis socials, etc.) rebuts per homes i dones.

- Mantenir de manera constant una avaluacié de riscos laborals fisics i psiquics
des d'una perspectiva de génere. Aquesta avaluacié haura de posar especial
atencidé a la prevencié de riscos especifics per a treballadores, durant I'embaras
i la lactancia, com els riscos psicosocials, riscos ergonomics i riscos laborals.
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versio 1: 21/11/2023

A continuacié, s'enumeren les accions disposades a llarg termini d’abril de 2021 a abril
de 2023:

Establir una revisié anual de I'equilibri per sexes de la plantilla en general, i de
tots els llocs i categories professionals, amb el compromis d’adoptar mesures
d’accié positiva per evitar desigualtats.

Crear una politica interna de reinserci6 social, per fomentar I'accés a persones
de risc o vulnerabilitat.

Potenciar la promocié de les persones ocupades en igualtat de merits i
experiéncia, segons els criteris i objectius establerts, no discriminatoris en funcio
del sexe.

Continuar aplicant les bases d'una contractacié adequada segons el grup
professional dels treballadors i les treballadores.

Promoure i fomentar I'accés a la promocié interna de tota la plantilla per cobrir
els llocs vacants en igualtat d'oportunitats en tots dos sexes.

Potenciar que les diferents mesures de conciliacié puguin ser gaudides per tots
dos sexes, sense que siguin assumides exclusivament per dones, aixi com I'us
dels permisos per responsabilitats familiars.

Difondre les mesures de conciliacié i corresponsabilitat al conjunt de la plantilla,
i realitzar una enquesta periddicament per conéixer les necessitats de
conciliacié del personal.

Tornar a difondre i donar a conéixer el Protocol contra I'assetjament sexual i per
rad de sexe a tot el personal que treballa a I'organitzacié.

El Pla d’lgualtat és d’aplicacio directa a totes les persones treballadores de 'empresa,
incloent al personal exclos del conveni col-lectiu, com és el cas del personal directiu,
independentment de la modalitat contractual o carrec que ostenti cada persona
treballadora. Té una vigéncia de quatre anys.

Es pot consultar tant a la pagina web de la Fundacié com al Portal de la Transparéncia.

https://www.fundacio.urv.cat/ca/fundacio/igualtat/

https://www.fundacio.urv.cat/ca/fundacio/transparencia/person

Qualitatiu

al/

m Composicio de I'equip directiu, segons sexe (%)

Equip directiu (a 31 de desembre) (%) 2022 2021
Dones 66,67% 66,67%
Homes 33,33% 33,33%

_ Composicio de la plantilla, segons sexe (%) |

Personal en plantilla (personal mig) (%) 2022 2021
Dones 60,61% 60,61%
Homes 39,39% 39,39%
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- Personal contractat en situacié de risc d’exclusié social o de vulnerabilitat

Personal contractat en situacié de risc d'exclusio social o 2022 2021 Variacio
de vulnerabilitat (a 31 de desembre) 2022-2021
Personal amb discapacitat 3 3 0%
Total 3 3 0%

Variacié 2022-

Personal en plantilla (a 31 de desembre) 2021

Grup professional 1 60 54 11,11%
Dones 32 30 6.67%
Homes 28 24 16.67%
Grup professional 2 24 23 4.35%
Dones 14 13 7.69%
Homes 10 10 0.00%
Grup professional 3 25 29 -13.79%
Dones 18 20 -10.00%
Homes 7 9 -22.22%
Grup professional 4 1 0 -
Dones 1 0 -
Homes 0 0 -
Grup professional 5 3 6 -50.00%
Dones 1 2 -50.00%
Homes 2 4 -50.00%
Grup professional 6 1 2 -50.00%
Dones 1 2 -50.00%
Homes 0 0 -
DIRECCIO 5 5 -
Dones 2 2 -
Homes 3 3 -
2.1.3 CONDICIONS LABORALS | CONCILIACIO
Indicador Mesures de conciliacié de la vida laboral i privada Eads ‘ PE3 B1
IS Basic

Amb I'objectiu de facilitar 'adaptacié a la jornada de treball, en I'ordenacié del temps i en
la forma de prestacid, per procurar la conciliacié i promoure la corresponsabilitat, a la
FURV es disposa de flexibilitat horaria pel que fa a les entrades i sortides, amb el
benentés que les franges compreses entre les 9:00 i les 14:00 del mati i entre les 16:00
i les 18:00 de la tarda son de preséncia obligada.

El personal de la FURV compta a més amb permisos/llicéncies, reduccions de jornada i
excedéncies, el nombre d’hores, dies, setmanes o reduccions concedides.

PENTVINCERN Compta també amb un periode de jornada intensiva que queda recollit en el calendari
NLCICELITE [aboral anual aprovat pel Patronat de la FURV (primera setmana de gener, Setmana
Santa i estiu) on I'horari establert és de 08:00 a 15:00h. Durant la setmana de les festes
majors del mes de setembre de Reus i Tarragona i el dia de Sant Jordi, s’estableix una
reduccié d’'una hora al dia o part proporcional que correspongui d’acord amb la jornada
realitzada (sense fer tardes).

(o 1L [ W Qualitatiu
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Personal amb contracte indefinit, segons sexe (%) / Personal amb contracte
temporal, segons sexe (%)

Personal en plantilla segons tipus de contractacio, segons

sexe (personal mig) (%)

Personal en plantilla amb contracte indefinit 55,10% 40,40%
Dones en plantilla amb contracte indefinit 58,33% 45,00%
Homes en plantilla amb contracte indefinit 50,00% 33,33%
Personal en plantilla amb contracte temporal 44,90% 59,60%
Dones en plantilla amb contracte temporal 41,67% 55,00%
Homes en plantilla amb contracte temporal 50,00% 66,67%

Taxa de rotacid, segons sexe

Taxa de rotaci6 del personal,

segons sexe (%) 2022

Dones 6,45% -4,00%
Homes 3,66% 7,32%
Plantilla total 5,14% 1,10%

Nombre de persones contractades a través de programes d’insercié, personal en
practiques, i altres

Persones contractades a través de programes d’insercio, 2022 2021 Variacio
personal en practiques, i altres (personal mig) 2022-2021
Persones en régim de beca 80 74 8,11%
Total 80 74 8,11%

m Personal acollit a mesures de conciliacio, seg

Personal acollit a mesures de conciliacio,

segons sexe (%) 2022 2021
Dones 0% 1%
Homes 0% 0%
Plantilla total 0% 1%

*En aquest indicador s’ha tingut en compte el personal que hagi demanat reduccio per cura d’ascendents o de
descendents. També per permis de lactancia.
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Indicador Enquestes de clima laboral ol PE3.A2
Nivell Avancat
La FURV fa enquesta de clima laboral una vegada a I'any per al personal inclos a la RLT
del CTTi i del CFP.
Definicio de
I'indicador . . . . I
https://wwwa.fundacio.urv.cat/enquestes/Climalaboral?centre=CTTi | Categoria | Qualitatiu

2.1.4 IGUALTAT RETRIBUTIVA

M ZH-Y M Ratio salari més alt / salari més baix

Ratio salari més alt / salari més baix

Ratio 5,96

5,93

2.1.5 DESENVOLUPAMENT PROFESSIONAL

Indicador

Definicié de
l'indicador

. . . Codi
Pla de formacio i accions formatives

desenvolupant durant I'any.

pel seu responsable.

https://wwwa.fundacio.urv.cat/intranet/iniciAF ?boto=AF
(intranet personal FURV)

Nivell
La Direccié de la FURV potencia la formacié continua de tots els treballadors. Per
aquest motiu, anualment s'elabora el Pla de Formacié que es confecciona a partir de
les propostes definides per Direcci6 i les accions formatives especifiques recollides
pel mateix personal de I'organitzaci6. A través de la propia intranet de la FURV, queda
registrat el llistat d'accions que formen el Pla a l'inici d'any i les accions que es van

| PE5.B1

| Basic

Les accions formatives s'avaluen per part de Direccid o alguna persona amb els
coneixements especifics necessaris i periodicament el departament de RH revisa que
totes les accions que s’hagin fet, tinguin una enquesta de satisfaccié i avaluacio feta

Realitzar accions formatives i de sensibilitzacié6 en matéria d'igualtat d'oportunitats
entre dones i homes, i perspectiva de génere a la plantilla és una de les activitats
promogudes a I'organitzacio, aixi com difondre i donar a coneixer el Protocol contra
I'assetjament sexual i per raé de sexe a tot el personal, o donar a conéixer els
conceptes basics del que és la responsabilitat penal corporativa (Compliance).

Altrament, la FURV té un acord amb la URV per tal de que el personal de la FURV
pugui realitzar accions formatives del Pla de Formacié del PAS de la URV.

(o 1 o1 Qualitatiu
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PE5.N1 Percentatge de personal que ha rebut formacio

Personal en plantilla que ha rebut formacié (%) 2022 2021

Personal que ha rebut formacié 19% 24%

PE5.N2 Nombre total d’hores de formacio

Variacio
2022-2021
-50,75%

Nombre d’hores totals de formacio 2021

Hores de formacié (personal d’estructura)

Inversié en formacié
(en euros)

Valor monetari 4.084,06 € 2.545,67 € 60,43%

Variacio 2022-2021

2.1.6 SALUT, SEGURETAT | BENESTAR DEL PERSONAL

. Mesures per a la prevencio de riscos laborals i foment del PE6.B1
Indicador
benestar del personal Basic

La FURV compta amb un Sistema de gestié integrada de la prevencié definit pel Servei
de Prevenciéo Mancomunat URV-FURYV, organ sense personalitat juridica propia format
entre la URV i la FURV per donar compliment a la llei de 31/95 de Prevencio de Riscos
Laborals.

De forma general, desenvolupa, fa el seguiment i avalua la implantacié de la normativa
de prevencio de riscos laborals i altres regles relacionades amb la seguretat i la salut en
el treball; promou els comportaments segurs en el desenvolupament de les diferents
feines, i fomenta l'interés i la cooperacio dels treballadors en I'accié preventiva, a més de
col-laborar amb els serveis de prevencié aliens a la URV i amb la mutua corresponent o
altres entitats similars en la vigilancia i la proteccio de la salut dels treballadors.

Definicié de
lI'indicador

La FURYV disposa d’'un Pla de Prevencié de Riscos Laborals i instruccions que s’han de
seguir en cas d’emergéncia. Aquests documents es troben a disposicié al departament
de RH.

https://www.urv.cat/ca/universitat/estructura/gestio/suport-
activitat/prevencio-riscos-laborals/

(o1 L[ Qualitatiu

PE6.N1 | Formacié en matéria de prevencioé de riscos laborals

Nombre d’hores totals de formacié que ha rebut el Variacioé
personal 2022 2021 5499 2021

Hores de formacio 183 120 52,50%
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2.1.7 COMUNICACIO INTERNA

Indicador

Definicié de
I’indicador

C PE7.B1
Canals de comunicacié interna -
Basic

La FURYV disposa dels canals de comunicacié interna seglents:

- Grups de mailing (per arees/departaments, per grups de treball especifics:
Tractament de Dades Personals, Transparéencia i Compliance; tota la FURV, per
centres/edificis, empreses/grups de recerca del viver d’'empreses/laboratoris,
direccio académica dels titols propis de postgrau).

- Moodle, per als participants de les accions formatives

- Intranet WEB FURV: sol-licitud de vacances, formacions.

- Canal de comunicacid: canal emissor d’informacié amb segellat de temps
(evidéncia de recepcid, lectura correu i obertura adjunts).

- Canal de denuncia obert i de gestio externa.

- Butlletins mensuals.

https://wwwa.fundacio.urv.cat/intranet/
https://acumbamail.com (canal de comunicacio)
Canal de denuncia FURV
https://www.fundacio.urv.cat/ca/transferencia-
tecnologia/butlleti/edicions-anteriors/

(o1 -l [oI W Qualitatiu

Mecanismes o procediments de gestio de conflictes PE7.N1
interns Notable

Per a la gestié de conflictes interns, la FURV disposa d’un Codi Etic i de Conducta
on s’explicita qué cal fer en cada cas. A més, hi ha habilitat un Canal de denuncies
on, si escau, es pot indicar alli la situacié concreta a fi que es pugui analitzar i mirar
de resoldre amb discrecid i la major celeritat possible.

No obstant, sempre s’aposta per la mediacié amistosa i aquest fet, per exemple,
sempre queda recollit en les clausules dels contractes.

https://www.fundacio.urv.cat/ca/fundacio/transparencia/bon-
govern/ Qualitatiu
Canal de denuncia FURV

2.2. VOLUNTARIAT

2.2.1. PERSONES VOLUNTARIES

Indicador

Definicié de
I’indicador

Nombre total de persones voluntaries

Nombre de persones 2022 Variacié 2022-
voluntaries 2021
Dones 32 15 213,33%
Homes 48 19 252,63%

Total 80 34 235,29%

El nombre de persones voluntaries, tant del 2022 com del

2021, correspon a un Unic acte, la First Lego League (FLL). CeizE e Quantitatiu
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Ambits i activitats en qué han participat persones VO1.N1
voluntaries Notable

La First Lego League és la major competicié internacional de robdotica juvenil, que té
com a objectius fomentar la competéncia i les vocacions en STEM (ciéncia,
tecnologia, enginyeria i matematiques) i els valors FIRST: descobriment, innovacio,
impacte, inclusio, col-laboracié i diversio; entre els nens i nenes de 6 a 9 anys (FLL
Explore) i els i les joves de 10 a 16 anys (FLL Challenge).

2.2.2. FORMACIO DEL VOLUNTARIAT

Accions formatives dirigides a les persones voluntaries VO2.N1
Notable

Aquest 2022 no s’han realitzat accions formatives dirigides a projectes on hagin
participat persones voluntaries.

Qualitatiu

VO2.N2
Notable

Persones voluntaries que han rebut formacié

Formacio a persones voluntaries (%)

Proporcio de persones voluntaries que
0,00% 0,00%

han rebut formacic

Quantitatiu

2.2.3.COMUNICACIO | PARTICIPACIO DEL VOLUNTARIAT

Indicador Gestio de la participacio de persones voluntaries en VO3.B1
activitats de la FURV Basic

Les persones voluntaries so6n aquelles que o bé subscriuen convenis sense
contraprestaciéo economica en projectes de caire social o bé aquelles que dediquen
part del seu temps lliure a realitzar una accié de servei. Aquest 2022 des de la FURV
no s’ha dut a terme cap projecte de transferéncia de tecnologia i/o coneixement ni

PEBIMEICERN tampoc accions formatives on hagin participat persones voluntaries.
I'indicador

(o7 1 -I1dEW Qualitatiu
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C s VO3.N1
Canals de comunicacié amb persones voluntaries Notable
Les persones voluntaries estan dirigides i coordinades pel professorat responsable de
cadascunaii ells sén qui els faciliten la formacié i informacié necessaria per poder donar

suport. Es contacten via telefdnica o correu electronic.

Qualitatiu

3. BON GOVERN

3.1. TRANSPARENCIA

Codi | BG1.B1
Nivell | Basic

Al Portal de la Transparéncia de la FURV hi trobem informacié anual actualitzada amb
un historic dels darrers anys:

- Institucional: organitzacié, cataleg de serveis, estatuts, constitucid, normatives
d'aplicacié, memoria d'activitat i linies estrategiques d'actuacio.

- Economia: pressupost, memoria econOmica i auditoria, subvencions i ajuts,
contractacié ordinaria i menor, convenis, gestié patrimonial i cost publicitari
institucional.

- Bon govern: certificats de qualitat, acreditacions, proteccié de dades, programa de
DI T T -8 responsabilitat penal corporativa.

I'indicador - Personal: directori, conveni col-lectiu, taules salarials.

- Contractacié publica.

- Accés a la informacio.

Tota aquesta informacié respon al nivell de subjeccié que pertoca segons Ordre
JUS/152/2018, de 12 de setembre, per la qual s'estableix el nivell de subjeccio de les
fundacions i de les associacions declarades d'utilitat publica als instruments de
transparéencia establerts per la Llei 21/2014, del 29 de desembre, del protectorat de
les fundacions i de verificacio de I'activitat de les associacions declarades d'utilitat
publica.

Indicador Informacio publica sobre la FURV

https://www.fundacio.urv.cat/ca/fundacio/transparencia/

(o 1 o1 W Qualitatiu
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3.2. PATRONAT

Indicador Composicio i estructura B(‘32_-B1
Basic

Tal com esta especificat a I'escriptura de constitucié de la FURV i als seus
estatuts, el Patronat esta composat per un minim de tres persones i un maxim de
vint-i-dues. Esta constituit pels membres seguents:

- El/la rector/a de la URV, que n'és el president/a.

- El/la president/a del Consell Social de la URV.

- El/la vicepresident/a sera nomenat pel president d’entre els vocals.

- Dos vicerectors/es de la URV designats pel rector/a, d’entre aquells que
reuneixin competéncies en matéria de transferéncia, investigacié i formacié
permanent a la URV.

- El/la gerent/a de la URV.

- Quatre professors/es designats pel Consell de Govern de la URV mitjangant
votacié de la majoria de membres presents.

- Quatre representants del Consell Social la URV designats pel mateix Consell.

Definicié de
lI'indicador

El Patronat es pot completar fins a un maxim de vint-i-dos membres, elegits pel
mateix Patronat per majoria absoluta de vots, entre persones fisiques o juridiques
alienes a la URV.

La Secretaria del Patronat correspon a la persona que designi el Patronat.

Les persones membres del Patronat que ho sén per rad del carrec que ocupen
han de cessar en el seu mandat en el moment que perdin la condicié per la qual
van ser nomenats. Les persones membres del Patronat designades que no ho
son per rad del seu carrec son designades per un periode de quatre anys i poden
ser renovades per periodes successius sense cap tipus de limitacié. En aquest
cas, si es produeix una vacant abans de la finalitzacié del mandat estatutari, el
mandat de la persona substituta fineix en la mateixa data en qué li correspondria
a la persona substituida.

La composicio del Patronat es pot trobar a la Memodria econdmica i Comptes
anuals al punt 20: “Altra informacid”.

Patronat:
https://www.fundacio.urv.cat/ca/fundacio/transparencia/f
undacio-urv/organitzacio/

Composicié del patronat a 31/12/2022:
https://www.fundacio.urv.cat/media/upload/arxius/La%2
OFURV/Portal%20Transparencia/Economia/Memoria%2
0i%20Auditoria/2022%20Fundaci%C3%B3%20Universit
at%20Rovira%20i%20Virgili.pdf

Estatuts FURV, 27 de desembre de 2012:
https://www.fundacio.urv.cat/media/upload/arxius/La%?2
OFURV/Portal%20Transparencia/La%20FURV/Normativ
a/Estatuts FURV 04.12.12.pdf

(o1 o[ Qualitatiu

BG2.82 Nombre de dones al Patronat / Nombre d’homes al Patronat

BG2.B3
Patronat (a 31 de desembre) 2022 2021 Variacié 2022-2021
Dones 7 7 0,00%
Homes 7 7 0,00%
Total 14 14 0,00%
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Codi | BG2.B4
IS Basic

El Patronat és I'organ de govern i d'administracié de la FURV, la representa i
gestiona, i assumeix totes les facultats i funcions necessaries per a la consecucié
dels fins fundacionals. Li correspon expressament:

- Ostentar la maxima representacio de la FURV en les relacions amb les altres
institucions, que es materialitza en la persona titular de la Presidéncia.

- Orientar i aprovar el Pla Estratégic de la FURV i aprovar la programacié
d'activitats, el seu cost i les fonts de finangament previstes.

- Elaborar i aprovar el pressupost anual de la Fundacié i el pla d'inversions.

- Elaborar i aprovar els comptes anuals, integrats pel balang de situacio, el
compte de resultats, I'estat de canvis en el patrimoni net, I'estat de fluxos d'efectiu
i la memoria, per a la seva presentacié al Protectorat de la Generalitat de
Catalunya.

- Aprovar la contractacié d'obres, serveis i subministraments.

- Autoritzar les operacions d'endeutament.

- Crear, si s'escau, la Comissi6 Delegada, i en aquest cas, nomenar i cessar les
Definicié de persones membres de la Comissié Delegada.

I'indicador - Nomenar i separar la persona titular de la Direccié de la FURV i fixar-ne la
retribucio.

- Establir les retribucions dels carrecs directius, aixi com aprovar la contractacié
de persones titulars de subdireccions i assessories.

- Aprovar l'organigrama, el cataleg de llocs de treball i la taula retributiva del
personal, fixar les linies generals que han de regir la contractacio del personal de
la FURV i aprovar-ne I'adscripci6 i/o la contractacié del personal permanent i/o
amb contracte indefinit.

- Aprovar les normes de funcionament intern dels drgans de la FURV.

- Realitzar tota mena d'actes i negocis juridics, tant d'administracié com de rigorés
domini, sobre tota mena de béns mobles, immobles i valors.

- Aprovar els convenis de col-laboracié amb institucions publiques o privades.

- Exercir tota mena d'accions, excepcions, recursos i reclamacions
administratives o judicials en defensa dels drets i interessos de la FURV.

- Les altres funcions que li atribueix la normativa vigent i qualsevol altra funcié
que sigui necessaria per al desenvolupament de les activitats fundacionals.

Estatuts FURV, 27 de desembre de 2012:
https://www.fundacio.urv.cat/media/upload/arxius/La%?2
OFURV/Portal%20Transparencia/La%20FURV/Normativ
a/Estatuts FURV 04.12.12.pdf

Funcionament del Patronat BG2.N1
Notable

El Patronat es reuneix en sessid ordinaria com a minim una vegada Iany,
obligatdriament durant el primer semestre de I'any natural amb la finalitat d’aprovar
els comptes anuals de I'exercici anterior. A més, es reuneix en sessio extraordinaria,
prévia convocatoria i a iniciativa de la persona titular de la seva presidéncia, tantes
vegades com aquesta ho consideri necessari per al bon funcionament de la Fundacio.
La descripcié del funcionament del Patronat queda recollida a I'apartat 3 en I'Informe
de Govern Corporatiu anual aixi com també complementat amb alld indicat al capitol
IV dels estatuts de la FURV (articles 18 i seglents).
http://www.fundacio.urv.cat/ca/fundacio/transparencia/bon-
govern/
http://www.fundacio.urv.cat/media/upload/arxius/La%20FU
RV/Portal%20Transparencia/La%20FURV/Normativa/Estat
uts FURV 04.12.12.pdf

Indicador Responsabilitats i deures del Patronat

(o1 -To )W Qualitatiu

Qualitatiu
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3.3. CONTROL I SUPERVISIO FINANCERA

Codi | BG3.B1

Indicador Informacié economica i financera . .
Nivell \ Basic

Segons s'indica a l'article 11 dels Estatuts de la FURV, tota la informacio
Definicié de econdmica i financera de l'entitat es posa a disposicid del Patronat amb
I'indicador I'antelacio suficient per a la seva aprovacié. La informacié econdmica i financera
de la FURYV es pot consultar al Portal de la Transparéncia, seccio "Economia”.

https://www.fundacio.urv.cat/ca/fundacio/transparencia/
economia/

(o1 L[ W Qualitatiu

Gestio, identificacié o seguiment de riscos BG3.N1
(Compliance) Notable

El 10 de desembre de 2014, es va publicar al BOE la Llei 19/2013, de 9 de desembre,
de transparéncia, accés a la informaci6 publica i bon govern.
En data 31 de desembre de 2014, es va publicar al DOGC numero 6780, la Llei
19/2014, del 29 de desembre, de Transparéncia, accés a la informacié publica i bon
govern.

La FURV, compromesa amb la transparéncia i conscient de la seva responsabilitat
d'oferir a la societat en general, i també a la comunitat universitaria, la maxima
informacioé actualitzada de les seves activitats, posa a disposicid un Portal de
Transparéncia, amb l'objectiu d'oferir accés a la informacid, i garantint-ne el lliure accés
i la interoperabilitat de les dades.

A més, la Llei Organica 1/2015, de 30 de marg reforma el codi Penal incorporant a
I'ordenament juridic un nou marc de responsabilitat penal de la persona juridica.
La seva entrada en vigor I'1 de juliol de 2015 introdueix de forma expressa una
exempcio de responsabilitat penal, sempre que concorrin les condicions seguents:
* Que s’hagi adoptat i executat amb eficacia, abans de la comissio del delicte, un model
d’organitzacio i gestié que inclogui les mesures de vigilancia i control.

* Que els autors hagin comeés el delicte eludint fraudulentament els models
d’organitzacio i prevencio.

* Que la supervisi6 del funcionament i del compliment del model de prevencio sigui
confiat a un organ de la persona juridica.

* Que no s’hagi produit una omissio o exercici insuficient de les funcions de supervisio,
vigilancia i control.

Es per aixd que la Direcci6 de la FURV, amb el vist i plau del Patronat, durant el 2017
va decidir la implantaciéo a la FURV del Corporate Compliance Program (pla de
prevencio de la responsabilitat penal en I'entitat). Aquest pla, a més d’un imperatiu étic
i un requisit essencial del bon govern, és una necessitat legal en aquells paisos en els
quals s’ha establert la responsabilitat penal de les persones juridiques.
L’objectiu del programa és evitar els delictes, la imputacié i la condemna penal de
I'entitat, dels seus administradors i directius, aixi com servir per a una millor integracié
de tots els seus treballadors.

A 2022 s’ha mantingut la col-laboracié amb Segurdades S.L. Tenen contracte en vigor
fins a finals de 2024.

A més, aquest 2022 s’han realitzat entrevistes de seguiment als diferents
departaments per a la verificacié de les accions dutes a terme 'any anterior i aquest,
s’ha elaborat un pla antifrau, requeriment necessari per poder optar a gestionar fons
europeus Next Generation, i s’ha proposat la creacié d’una comissié antifrau, aprovada
per Patronat a desembre 2022.
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3.4. ETICA | PREVENCIO DE LA CORRUPCIO

Principis i valors que fonamenten les bones Codi \ BG4.B1
practiques de govern i gesti6 Nivell \ Basic

Indicador

L'objectiu del Portal de Transparéncia és posar a disposicio de tots els membres
de la comunitat universitaria, aixi com a la ciutadania en general, la informacio
més rellevant relativa a les activitats de la FURV. Es tracta d'oferir una informacio
actualitzada, que sigui clara, accessible i comprensible, que possibiliti la rendicié
de comptes en tots els ambits de la nostra gestio.

La seva implantacié respon, a més a més, a allo previst per la Ley 19/2013, de 9
Definicié de de diciembre, de transparencia, acceso a la informacién publica y buen gobierno,
I'indicador per la Llei 19/2014, de 29 de desembre, de transparéncia, accés a la informacio
publica i bon govern i la Llei 21/2014, de 29 de desembre del Protectorat de les
fundacions i de verificacio de I'activitat de les associacions declarades d'utilitat
publica.

Amb la intencié i els objectius en la responsabilitat social corporativa, s’ha
elaborat el Codi étic i de conducta - Innovacié, Recerca, Desenvolupament i
Integritat, el full de ruta dels valors de la FURV.

https://www.fundacio.urv.cat/ca/fundacio/transparencia/
bon-govern/
https://www.fundacio.urv.cat/ca/fundacio/transparencia/f
undacio-urv/normatives/

(o1 -1 [ W Qualitatiu
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4. XARXA, COMUNITAT I CIUTADANIA

4.1. COL-LABORACIONS

Indi Col-laboracié amb altres organitzacions i/o agents M
ndicador . . -

per crear xarxa i aportar millores al sector Basic
En I'ambit de la transferéncia, la FURV participa en la Red de Oficinas de
Transferencia de Resultados de Investigacion (RedOtri). La RedOtri ajuda a
potenciar i difondre el paper de les universitats com a elements essencials dins el
sistema estatal d'innovacié. Els técnics d’enllag assisteixen regularment als cursos
organitzats per la xarxa i participen també a la Conferencia Anual de RedOTRI, on
intercanvien coneixements amb els seus homolegs d’altres universitats estatals.
D’altra banda, tres técnics de la UV-URV formen part de diferents grups de treball:
patents, spin-offs i contractes de R+D+l.

En formacié, la FURV és membre de la Xarxa Universitaria d'Estudis de Postgrau i
Educacié Permanent (RUEPEP), formada per responsables de formacié de
postgrau i educacio permanent de 68 universitats espanyoles.

Aixi mateix forma part de la Xarxa d'Educacié Continua d'Ameérica Llatina i Europa
(RECLA), participada per 150 universitats de paisos d'/America Llatina i Europa.

A nivell de congressos ha estat al carrec de la Secretaria Técnica de I'Associacio
de Congressos d’Universitats i Fundacions Universitaries (OCUE).

Per delegacié de la URV, la FURV és present en diferents clusters amb I'objectiu
d’'incrementar la col-laboraci® amb empreses i entitats de diferents sectors. En
concret, participa en el Cluster vitivinicola catala (INNOVI) que agrupa empreses
del sector vitivinicola i auxiliar, per millorar la competitivitat de les empreses del
territori catala mitjangcant el desenvolupament de projectes d’innovacié en
cooperacié. També participa en el cluster Food Service, clister que té com a
objectiu impulsar el sector de foodservice de Catalunya i estimular i explotar les
sinérgies entre els membres de la cadena de valor per tal dimpulsar el
desenvolupament de projectes transformadors.

També forma part del cluster TIC Catalunya Sud, Cluster del sector de les
Tecnologies de la Informaci6 i la Comunicacié de Reus i del Camp de Tarragona,
que té per objectiu fonamental promoure i contribuir a la competitivitat en la cadena
de valor del sector de les Tecnologies de la Informacioé i la Comunicacié al Camp
de Tarragona i a les Terres del Ebre.

De la mateixa manera, la FURV forma part de I'Associaci6 TECNIO que agrupa
totes les universitats i grups TECNIO per tal de fomentar la marca i les iniciatives
conjuntes des dels grups amb aquest segell.

Definicié de
l'indicador

http://www.redotriuniversidades.net/
http://www.recla.org/
http://www.ruepep.org/
http://ocue.org (01Tl -l Qualitatiu
https://www.innovi.cat/
https://www.clusterfoodservice.org/es/
https://www.ticsud.cat/
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Col-laboracié amb I’empresa privada en el XA1.N1
desenvolupament de projectes d’impacte a la comunitat Notable

La FURYV és una fundacié sense anim de lucre que destina la majoria dels seus recursos
humans i materials a la realitzacié de projectes de transferéncia de tecnologia i
coneixement aixi com també a la formacié continuada. No obstant, també de manera
puntual col-labora amb I'empresa privada en el desenvolupament de projectes d’'impacte
per a la comunitat. Com a mostra, a 2022 ha col-laborat amb:

- La gestié de projectes de la divisio6 URV Divulga, a través del projecte APQUA (un
projecte educatiu dirigit a la poblacid, centrat en els productes i els processos quimics, i
en el risc que el seu Us representa per a les persones i per al medi, finangat per diverses
empreses del sector quimic i petroquimic), que permet fer tallers a escolars, i a més es
busca detectar vocacions en els ambits STEAM.

- Projecte MOTOSTUDENT 2022 on I'equip EQUIP URVoltage Racing posa en practica
els seus coneixements en el desenvolupament d'una moto eléctrica de competicio.

- El programa “Repte Experimenta”, impulsat per la URV i gestionat per la propia FURYV,
té com a finalitat despertar vocacions cientifiques potenciant I'experimentacié d'alumnes
que cursen l'educacié secundaria obligatoria. Empreses com Elix Polimers, Dupont,
Basf, Messer, Ercros, Goma Camps, Consorci d’Aigties de Tarragona o BioTech Security
apadrinen el projecte.

Totes aquestes iniciatives es troben publicades en el nostre Portal de la Transparéncia.

http://www.fundacio.urv.cat/ca/fundacio/transparencia/economia/ Qualitatiu

4.2. SENSIBILITZACIO

Campanyes de sensibilitzacioé i conscienciacio dirigides a la XA2.N1
ciutadania Notable

La FURV no promou de manera especifica campanyes de sensibilitzacié i conscienciacio
dirigides a la ciutadania. No obstant, el CTTi de la FURV va comengar a treballar al 2019,
la Plataforma de donacions de la URV per tal de promocionar el mecenatge com a via de
contribucié als projectes de recerca de més impacte social.

Entre les donacions obtingudes a projectes i les aportacions realitzades a través de la
plataforma, s’han comptabilitzat un total de 10.651€. Aquest 2022 s’ha continuat
actualitzant la web dotant-la d’'una nova imatge i noves funcionalitats.

A més d’estar sempre actiu, aquest portal es publica mensualment a través del butlleti de
la propia FURV.

https://www.fundacio.urv.cat/ca/fundacio/donacions/ Qualitatiu
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5. MEDI AMBIENT

5.1. GESTIO AMBIENTAL

Gestio dels impactes ambientals i mesures, iniciatives
ilo accions aplicades

Indicador

Codi | MA1.B1
IS Basic

La FURV implanta un Pla per millorar la sostenibilitat d'alguns aspectes mitjangant
conscienciacié del personal i la racionalitzacid en la utilitzacié dels recursos.
Mesures: per tal de produir menys impacte econdmic i ambiental, impressions en
blanc i negre per defecte a tots els ordinadors, instal-lacié de diversos contenidors

per a fomentar el reciclatge i la recollida selectiva de residus, campanya de control
del consum i estalvi energétic i economic ("Desconnecteu”).

Definicio de
lI'indicador

(o1 -To )W Qualitatiu

Notable
La FURYV s'adhereix als objectius que té la URV sobre desenvolupament sostenible
vers el 2030. En concret la FURV:
- Destina un 1% dels projectes a la URV Solidaria per desenvolupar projectes solidaris.
- Disposa d'un Pla d’Igualtat, consequéncia del seu compromis continu amb
I'establiment de la igualtat d'oportunitats entre dones i homes com un principi de
comportament de l'organitzacio.
- Convoca beques amb l'objectiu de facilitar I'accés als estudis conduents a I'obtencio
de titols propis de postgrau i altres programes formatius de durada igual o superior a
30 ECTS.
- Disposa d’'un Codi étic i de Conducta com a compromis per actuar amb honestedat i
integritat en tot el que realitza la nostra organitzacié.
- Gestiona projectes de recerca i desenvolupament en diferents ambits: microplastics,
gestié de les aigles, contaminacié ambiental, contaminacio de sols, economia circular,
canvi climatic,...
- Participa en el desenvolupament de campanyes per al consum energétic responsable
(“Desconnecteu” i tancament de la universitat per estalvi d'energia).
- Impulsa la reduccié de I'is del paper, mitjangant la centralitzacid del servei
d'impressio, la digitalitzacié de documents,...
- Participa i promou activitats que fomenten la reutilitzacié: recollida d'andromines,
recollida de joguines,...
- Participa en I'organitzacié i difusié d’activitats solidaries, com la cursa URV Solidaria.
- Promou la conciliacié familiar introduint progressivament el teletreball en aquells llocs
de treball que es considera possible. Aixd també fa que es redueixi I'Us del transport.
- Adaptacioé de I'enllumenat de la URV a métodes cada vegada més sostenibles (led).

Adhesio a iniciatives externes

Qualitatiu
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5.2. GESTIO DE RESIDUS

Volum total de residus generats, per tipus i métode
d’eliminacié o vies de gestid

MA2.N1
Notable

s (kg Métode d'eliminacio
Paper i cartrd contenidor de reciclatge especific 1.459 1.326 10.,00%

Vidre contenidor de reciclatge especific 61 72 -16,00%
Envasos lleugers contenidor de reciclatge especific 247 235 5.00%
Matéria organica contenidor de reciclatge especific 274 289 -5,00%
Rebuig contenidor de reciclatge especific 620 590 5.00%
Altres (especificar) -

Volum total 2.661 2.512 5,92%

S'ha realitzat un mostreig en diversos moments de I'any a fi d'obtenir aquestes xifres
aproximades.

Servei de Recursos Cientifics i Técnics de la URV Quantitatiu

5.3. EFICIENCIA ENERGETICA | CANVI CLIMATIC

— ] MA3.N1
Consum energétic, segons tipus de font Notable

Variacio

2022-2021
Electricitat (kWh) 217614 216.931 0,29%
Gas natural (Nm3) 0 0 -
Gasoil (1) 0 0 -
Gas propa (kg) 0 0 -
Benzina (1) 0 0 -

Servei de Recursos Cientifics i Técnics de la URV Quantitatiu
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Codi MA3.A1

Indicador Emissions de gasos d’efecte hivernacle (GEH)

Nivell Avancgat

Emissions de GEH Variacio 2022-2021

{tCO2eq)

Emissions directes de

CO2 (abast 1) 0 0

Gas natural 0 0 -

Carburants 0 0 -
Definicio de Gas propa 0 0 :
I'indicador Emissions indirectes de

CO2 (abast 2) 69.854,09 69.654,11 0,29%

Electricitat £9.854.09 £9.654,11 -0.29%

Altres emissions

indirectes (abast 3) 0,61 0,59 -3,78%

Generacid de residus 0.61 0.59 -3,78%

Taula de conversié de dades de la Coordinadora Catalana de . o
Font . Categoria | Quantitatiu
Fundacions

6. PROVEIDORS

6.1. GESTIO | RELACIO AMB PROVEIDORS

Codi | PR1.B1
Nivell | Basic

La FURV realitza les seves compres a través de cada un dels investigadors principals
(IP) dels projectes que gestiona. Aquests IPs fan la comanda i un cop rebem la factura
corresponent, ells han de validar-la al nostre sistema i donen la conformitat per al seu
pagament. Totes les compres estan supeditades al compliment rigords de la Llei de
Contractes del Sector Public. La localitzacié geografica dels nostres proveidors és
diversa: 2/3 parts son estatals i 1/3 intracomunitaris o de paisos tercers.

Indicador Gestio de la cadena de subministrament

Definicié de
l'indicador

(o1 1o )W Qualitatiu
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Nombre total de proveidors

Proveidors 2022 2021 Variacio 2022-2021

Nombre total de proveidors 1.532 1.944 -21,19%

PR1.N2
Notable
Tot i no tenir un codi explicit de conducta de proveidors, a I'hora de fer una licitacié la

FURYV sempre inclou clausules per les que s'atorga més puntuacio a totes aquelles
empreses que demostren ser socialment responsables tant a nivell laboral com a

nivell mediambiental.
- Qualitatiu
6.2. COMPRA RESPONSABLE

Indicador Criteris de seleccié de proveidors géRSZi'Cm

La FURV, com a entitat del sector public, esta sotmesa a la Llei de contractes del
Sector Public (Llei 9/2017, de 8 de novembre). Aixi mateix, ha de garantir els principis
generals de la contractacid publica (llibertat d’accés, publicitat, concurréncia,
transparéncia, no discriminacio i igualtat de tracte i d’integritat) en les compres
DL N necessaries per al desenvolupament de la seva activitat.

WL [[=T [T Altrament, amb I'objectiu de promocionar la contractacio publica sostenible, estableix
condicions essencials d’execucié i criteris d’adjudicacié socials i medi ambientals.

Codi de conducta de proveidors

(o1 L[] - Qualitatiu
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7. ALTRES

7.1. INNOVACIO

. .. . . AL1.N1
Participacié en taules, programes o accions sectorials Bac
asic

La FURYV ha participat en taules sectorials o programes amb la finalitat de potenciar la
transferéncia de coneixement entre organitzacions. En concret:

La promocié de la FURV-CTTi i de les activitats dels grups de recerca de la URV es
materialitza en la participacio en fires, trobades sectorials, reunions amb empreses i
activitats de marqueting. Durant el 2022, les trobades en qué han participat els
tecnics i les tecniques de la FURV son les segients:

e Foro Transfiere (16-17/02/2022), forum professional i multisectorial europeu
per a la transferéncia de coneixement i tecnologia que se celebra a Malaga. En
aquesta edicié es van tenir reunions amb 14 empreses i entitats amb les que
es van establir relacions i contactes amb diferents grups de recerca.

e Open Innovation Forum (dues edicions: 19/07/2022 i 14/12/2022). La trobada
té I'objectiu d’apropar reptes plantejats per diferents empreses als grups de
recerca, per tal que aquests proposin solucions. La FURV va participar
activament com a promotor de l'acte. Les dues edicions de 2022 es van
realitzar de manera online, i entre les dues edicions els investigadors i
investigadores de la URV van participar en un total de 10 reunions amb
empreses.

A més, des del CTTi, s’organitzen anualment activitats formatives adregades a la
comunitat universitaria i al public en general, en temes de propietat industrial i
intel-lectual, emprenedoria, ajuts, etc.... Durant 'any 2022 aquestes activitats s’han
realitzat en forma de webinars i han estat els seglents:

e Sessid informativa: Convocatories de Transferéncia del Coneixement 2021
Llavor — Producte - Innovadors (31/03/2022). Sessié adregada al personal
investigador on es va informar de diferents aspectes per una millor redaccié de
les propostes. La sessi6 va tenir forga impacte, i es van presentar un total de
23 propostes al conjunt de la Convocatoria.

o Webinar R2B | Comercialitzacié de tecnologies i aproximacié al mercat
(01/02/22): a través d’aquesta pindola formativa es van treballar tots el
aspectes clau d’'un projecte empresarial perquée el personal investigador pugui
presentar les seves propostes a la convocatoria dels ajuts Research to
Business de la URV i a altres convocatories d'ajuts de transferéncia del
coneixement. 28 persones van participar-hi de la ma del Sr. Xavier Mas.

El CFP esta donat d’alta al Registre de centres i entitats de formacié del SOC per poder
oferir des de la universitat els cursos de formacié continua de nivell superior 4 i 5,
d’acord amb el Cataleg nacional de qualificacions professionals, de I'oferta formativa
del Servei d’'Ocupacio de Catalunya (SOC) i el Servicio Publico de Empleo (SEPE).
Des del CFP s’ofereixen 2 programes de formacié d’alt nivell digital i 8 programes de
I'ambit de les energies renovables, subvencionats amb fons publics, validats per AQU
Catalunya i que consten al cataleg d’especialitats formatives del SOC / SEPE. Aquesta
tipologia formativa, considerada microcredencial, és una aposta recent de Unid
Europea per afavorir el desenvolupament professional continu i la formacio al llarg de
la vida.
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Durant el 2022, la FURV ha participat en les Meses Territorials de Formacio
Professional organitzades pel Gran Penedés i 'Ajuntament de Reus. Ha col-laborat en
el projecte CIRCLER-Erasmus en el desenvolupament d’accions formatives com a
partner del Centre de Difusié Tecnologic de la Fusta i conjuntament amb FORTINET,
empresa multinacional estatunidenca, ha establert un acord de col-laboracié per a

I'acreditacio de cursos en TIC.

L’Oficina de Congressos participa en la gestid de la Vall de I'Hidrogen de Catalunya de
Tarragona, amb la preséncia de més d’un centenar d’empreses. La Vall de I'Hidrogen
ha donat peu a que es crei el master interuniversitari de tecnologies en hidrogen

gestionat pel CFP de la FURV.

El CFP, mitjangant el Centre de Estudis Hispanics, ha gestionat 1570 examinands
d’examens oficials, per a 'obtencié de la nacionalitat espanyola (738), proves de nivell

en llengua espanyola (680) i examens oficials de xinés (152).

EL CFIS ha format un nombre total de 3.025 persones entre cursos directes (2.024

participants) i alumnat de primaria i secundaria (1.021).

Indicador Projectes d’innovacié C.Od' AL1A1
Nivell Avangat
Aquest 2022 cal destacar que s’ha estat treballant en el disseny i concepcio de diversos
projectes estratégics que tenen previst veure la llum entre finals de 2023 i mitjans de
2024.
- Desenvolupament d’un aplicatiu propi per a la gestié i seguiment de les patents
sorgides de la URV
Definicié de - S’esta treballant en un plec técnic doncs caldra licitar la obtencid d’'un nou
I'indicador software de recursos humans més adaptat a la nostra entitat
- S’esta dissenyant la base per a desenvolupar un software propi enfocat al pla
de qualitat de I'entitat i que permeti substituir a I'actual (boonsai), doncs esta
obsolet i el proveidor ja no hi fara millores.
Un cop s’implantin, es donara majors detalls dels mateixos.
Document
per Categoria | Quantitatiu
completar
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Ambit

MISSIO DE LA
FUNDACIO

Sub-ambit

Missio

Activitats i
projectes

Persones
usuaries i
col-lectius
beneficiaris

Activitat
econdmica

Efectivitat

Eficiencia

Nivell

Basic

Basic

Basic

Basic

Basic

Avancat

versio 1: 21/11/2023

INDEX D’INDICADORS DEL BALANG SOCIAL
PER A LA MEMORIA D’ACTIVITATS

Indicador Codi -
pagina

Missio de la fundacio MF1.B1 -
p.3

Ambit geografic MF1.B2 —

d’actuacié p.3

Linies i ambits MF2.B1 —

d’actuacio principals p.4

Activitats principals MF2.B2 —

desenvolupades p.4

Perfil de les persones | MF3.B1 —

i/o col-lectius p.4

beneficiaris

Canals de MF3.N1 —

comunicacié amb p.5

persones

usuaries/col-lectius

beneficiaris

Nombre de persones MF3.N2 —

usuaries/beneficiaries | p.5

Activitat econdmica, MF4.B1 —

productes i serveis p.6

Perfil dels clients, MF4.B2 —

persones p.6

consumidores dels

productes i serveis

Ingressos per activitat | MF4.N1 —
p.6

Avaluacions sobre MF5.N1 -

I'efectivitat de les p.6

activitat i projectes

Grau d’assoliment dels | MF5.N2 —

objectius del Pla p.7

Estrategic/Pla anual

Ratio despeses MF6.N1 —

fundacionals / despesa | p.9

total

Ratio despeses MF6.N2 —

necessaries / despesa | p.9

total

Despesa per ambits MF6.A1 —

d’actuacid/linies p.9

fundacionals (%)
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PERSONES:
Persones de
I'organitzacié

Perfil de
I'organitzacio

Igualtat
d’oportunitats i
diversitat

Condicions
laborals i
conciliacié

versio 1: 21/11/2023

Igualtat retributiva

Nombre de dones a PE1.B1 -
I'equip directiu p.9
Nombre d’homes a PE1.B2 —
I'equip directiu p.9
Nombre de dones en PE1.N1 -
plantilla p.9
Nombre d’homes en PE1.N2 —
plantilla p.9

Pla d’lgualtat PE2.B1 -
d’oportunitats i accions | p.10
desenvolupades

Composicio de 'equip | PE2.B2 —
directiu, segons sexe p.11

(%)

Composicio de la PE2.N1 —
plantilla, segons sexe | p.11

(%)

Personal contractat en | PE2.N2 —
situacio de risc p.12
d’exclusio social o de

vulnerabilitat

Plantilla, segons sexe i | PE2.A1
grup professional p.12
Mesures de conciliacié | PE3.B1 —
de la vida laboral i p.12
privada

Personal amb PE3.N1 —
contracte indefinit, p.13
segons sexe (%)

Personal amb PE3.N2 —
contracte temporal, p.13
segons sexe (%)

Taxa de rotacio, PE3.N3 -
segons sexe p.13
Nombre de persones PE3.N4 —
contractades a través | p.13

de programes

d’insercio, personal en

practiques, i altres

Avancat | Personal acollit a PE3.A1 -
mesures de p.13
conciliacié, segons
sexe (%)

Avancat | Enquestes de clima PE3.A2 —
laboral p.14
Ratio salari més alt / PE4.B1 -
salari més baix p.14
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Desenvolupament BsEE|
professional

Salut, seguretat i
benestar del
personal

Comunicacio
interna

PERSONES:

Voluntariat

Persones
voluntaries

Formacid del
voluntariat

Comunicacid i
participacio del
voluntariat

BON
GOVERN

Transparencia

Patronat

versio 1: 21/11/2023

Pla de formacié i PE5.B1 -
accions formatives p.14
Personal que ha rebut | PE5.N1 —
formacié (%) p.15
Nombre total d’hores PE5.N2 —
de formacio p.15
Despesa en formacié | PE5.A2 —
p.15
Mesures per a la PE6.B1 —
prevencio de riscos p.15
laborals
Formaci6 en matéria PE6.N1 —
de prevenci6 de riscos | p.15
laborals
Canals de PE7.B1 -
comunicacié interna p.16
Mecanismes i/o PE7.N1 —
procediments de p.16
resolucio de conflictes
interns
Nombre total de VO1.B1 -
persones voluntaries p.16
Ambits i activitats en | VO1.N1 —
els que han participat | p.17
persones voluntaries
Accions formatives VO2.N1 -
dirigides a les p.17
persones voluntaries
Percentatge de VO2.N2 -
persones voluntaries p.17
que han rebut formacié
Gestio de la VO3.B1 -
participacio de p.17
persones voluntaries
en activitats de la
fundacio
Canals de VO3.N1 -
comunicacié amb p.18
persones voluntaries
Informacié publica BG1.B1 -
sobre la fundacié p.18
Composicio i BG2.B1 -
estructura p.19
Nombre de dones al BG2.B2 -
patronat p.19
Nombre d’homes al BG2.B3 -
patronat p.19
Responsabilitats i BG2.B4 -
deures del patronat p.20
Funcionament del BG2.N1 -

Patronat

p.20
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Control i
supervisio
financera

Etica i prevencio
de la corrupcio

XARXA, Col-laboracions
COMUNITAT |
CIUTADANIA
Sensibilitzacio
MEDI Gestid ambiental
AMBIENT
Gestid de residus
Eficiencia
energeética i canvi
climatic
PROVEIDORS | Gestio i relacié Basic
amb proveidors
Compra
responsable
ALTRES Innovacio

Avancat

versio 1: 21/11/2023

Informacié economicai | BG3.B1 —
financera p.21
Gestio, identificacid i/lo | BG3.N1 —
seguiment de riscos p.21
Principis i valors que BG4.B1 -
fonamenten les bones | p.22
practiques de govern i

gestio

Col-laboracié amb XA1.B1 -
altres organitzacions p.23

i/o agents per crear

xarxa i aportar millores

al sector

Col-laboracié amb XA1.N1 -
'empresa privada en p.24

la realitzacié de

projectes d'impacte a

la comunitat

Campanyes de XA2.N1 -
sensibilitzacié i p.24
conscienciacio

dirigides a la

ciutadania

Gestid dels impactes MA1.B1 -
ambientals i mesures, | p.25
iniciatives i/o accions

aplicades

Adhesio a iniciatives MA1.N1 —
externes p.25
Volum total de residus | MA2.N1 —
generats, per tipus i p.26
meétode d’eliminacié o

vies de gestio

Consum energeétic, MA3.N1 —
segons tipus de font p.26
Emissions de gasos MA3.A1 -
d’efecte hivernacle p.27
Gesti6 de la cadena de | PR1.B1 —
subministrament p.27
Nombre total de PR1.N1 —
proveidors p.28

Codi de conducta de PR1.N2 -
proveidors p.28
Criteris de seleccio de | PR2.B1 -
proveidors p.28
Participacio en taules | AL1.N1 —
sectorials, programes | p.29

0 accions

Projectes d'innovaci6 | AL1.A1 —

p.30
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