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1 . INFORME DE GOVERN CORPORATIU PER A LES FUNDACIONS CATALANES
1.1.Introduccié

La Llei 21/2014, de 29 de desembre, del protectorat de les fundacions i verificacié de
l'activitat de les associacions declarades d'utilitat publica, va establir un conjunt
d'obligacions de transparéncia i bon govern per a les fundacions.

D'acord amb aquesta Llei, es va atribuir al departament competent la facultat per
determinar el nivell de subjeccié de les fundacions i associacions obligades a
aquestes exigencies en funcié de la seva dimensid i l'origen dels seus fons.

El 12 de setembre de 2018 es va aprovar ['Ordre JUS/152/2018", que va establir el nivell de
subjeccioé de les fundacions i associacions declarades d'utilitat publica als instruments de
transparencia.

L' Ordre JUS/152/2018 classifica les fundacions en tres grans grups en funcié de la seva
dimensid i de si reben fons publics. D'acord amb 'Ordre, les fundacions de dimensié gran?
querebinfons publics estan obligades a publicar un informe de govern corporatiu (IGC).

En el dret comparat no existeix una exigencia d'aquest tipus a les fundacions o
organitzacions no lucratives. No obstant aix0, als Estats Units la majoria de les
organitzacions no lucratives que han obtingut la qualificacié d'entitats exemptes per part
de l'autoritat fiscal — l'International Revenue Service (IRS) — estan obligades a presentar
un informe anual, conegut com a IRS Form 990, que inclouaspectes relacionats amb el
funcionament de l'0rgan de govern.

D'altra banda, la practica de U'IGC si que s'exigeix a les empreses cotitzades. El seu
contingut, salvant les logiques diferéncies existents entre l'empresa lucrativa i les entitats
no lucratives, respon al mateix objectiu de 'Ordre/152/2018.

L'Ordre/152/2018, no obstant aix0, no detalla, a diferéncia del que ocorre amb les
empreses cotitzades, l'estructura i contingut del'IGC, i es limita a expressar de manera
generica els ambits que han de ser objecte de Uinforme.

En l'article 2.1 p) de I'Ordre/152/2018 es defineix l'informe de govern corporatiu com una
“avaluacié emesa per l'0rgan de govern de les entitats sobre la forma d'eleccid i el
funcionament dels seus organs de direccid, gestid i control, la manera de relacionar-se
entre ells i la seva estructura”.

" ORDRE JUS/152/2018, de 12 de setembre, per la qual s'estableix el nivell de subjeccid de les fundacions i de les
associacions declarades d'utilitat publica als instruments de transparéncia establerts per la Llei 21/2014, de 29
de desembre, del protectorat de les fundacions i de verificacié de l'activitat de les associacions declarades
d'utilitat pablica. DOGC num. 7707 de 17/09/2018.

2 Segons 'Ordre/152/2018, les fundacions de dimensio gran sén aquelles que compleixen almenys dues de les
tres condicions seguents en els dos ultims exercicis: a) Tenir uns actius superiors als 2.800.000 euros; b) Tenir
un volum d'ingressos superiors als 5.700.000 euros, i ¢) Tenir una mitjana de 50 treballadors.
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D’acord amb el que es disposa en l'article 2.1 p), l'informe de govern corporatiu és un
document que:

1) Se centra en l'avaluacid. Es a dir, la naturalesa de linforme no és merament
descriptiva, sind que requereix un cert judici valoratiu sobre el funcionament i
contribucié de 'organ de govern.

2) Esemes pel patronat. El responsable ultim de l'elaboracié i publicacié de l'informe
és el patronat. Se sobreentén, també, que correspon al patronat l'aprovacio
d’aquestinforme.

3) El contingut del qual esta centrat en quatre arees principals: sistemes d'eleccié
dels seus organs de control i gestid, funcionament d’aquests organs, relacié entre
ellsiestructura.

1.2. Contingut

L’informe de govern corporatiu de la Fundacié URV (en endavant, FURV) esta estructurat
en sis seccions, que tracten de donar resposta a les exigencies de l'article 2.1 p) de
'Ordre/152/2018.

En cadascuna de les seccions es presenten dos tipus de nivells d'informacié:

1. Basica: es considera una informacié minima indispensable per oferir una visié
dels aspectes fonamentals del govern de la fundacié. Es tracta d'aspectes que la
totalitat de les fundacions podrien reflectir sense gaires dificultats i
l'emplenament dels quals donaria resposta a l'obligacié establerta per 'Ordre
152/2018.

2. Avancada: es refereix a aspectes més complexos des del punt de vista de
l'organitzacié o que van més enlla de les obligacions legals esmentades.

Informacié de nivell basic
Informacid de nivell avangat

La primera secciod es refereix a les persones fundadores i la dotacié fundacional. Com és

conegut, la fundacidé no té propietaris, pero si persones fundadores, la voluntat dels quals
cal garantir. Coneixer quines sén les persones fundadores constitueix un element
indispensable per poder interpretar correctament la voluntat fundacional. D'altra banda, a
vegades, les persones fundadores es reserven determinades facultats, com el
nomenament o confirmacié dels patrons, que resulta convenient tenir en compte.
Finalment, conéixer la dotacié fundacional, que gaudeix d’una proteccié especial en el dret
de fundacions, resulta igualment indispensable per garantir la viabilitat economica de la
fundacidé i el compliment de les seves finalitats.

La segona seccio de l'informe compren les questions relatives a l'estructura i composicié
del patronat. En aquest apartat se sol-licita informacié sobre les persones que ostenten les
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principals funcions de representacié en l'0rgan de govern (presidéncia, vicepresidéncia,
secretaria) i, si escau, en les diferents comissions. Aquesta informacié es complementa
amb l'exigencia de proporcionar un breu perfil dels patrons que permeti avaluar-ne la
idoneitat, la data en la qual van ser nomenats i, si escau, el seu caracterindependent.

Lainformacié sobre el funcionament del patronat constitueix l'objecte de la tercera seccid.
En aquest apartat se sol-licita informacié sobre l'existencia de termes en els mandats, aixi
com dels principals processos de seleccid, formacié i avaluacié del patronat. Aquesta
informacié es completa amb la relativa a l'assistencia dels patrons a les reunions del
patronatiels assumptes tractats en aquestes reunions.

La informacid sobre les relacions entre els organs de gestiod i control s'aborda en la seccié
quarta, que es refereix a les relacions amb la direccié. La via a través de la qual el patronat
supervisa la gestié de lafundacié sera sempre através de lapersonaresponsable de la seva
direccio.

La seccid cinquena es refereix a la informacié relacionada amb la gestié de riscos de
l'organitzacid, que constitueixunade les principals responsabilitats de supervisié de l'Organ
de govern. Encara que el patronat no sigui responsable de gestionar les activitats
ordinaries, facultat que sol atribuir-se a la direccid, si que li correspon identificar i aprovar
les politiques generals de control de riscos de l'organitzacié.

L'altima seccio, la sisena, compren la informacio relativa a les operacions vinculades. Si
bé el carrec de patrd és gratuit, entre la fundacid i els patrons hi pot haver transaccions
economiques de les quals resulta necessari informar per evitar possibles conflictes
d'interessos que puguin afectar la reputacid i el bon nom de l'organitzacio.
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2. INFORME DE GOVERN CORPORATIU PER A LES FUNDACIONS
CATALANES

Informacioé de nivell basic
Informacio de nivell avancgat

1. PERSONES FUNDADORES

En aquesta seccid s'informa de qui sdn les persones fundadores; de sis'han reservatenels
estatuts o en l'acte de constitucié de la fundacié alguna facultat o competéncia especifica,
com, per exemple, el nomenament dels patrons, i, finalment, de la dotacié fundacional.

O

Indiqueu el nom i cognom de les persones compareixents davant notari en

representacié de la Universitat Rovira i Virgili (en endavant URV), que és la persona
juridica fundadora

ok wbd =

O

Lluis Maria Arola Ferrer
Josep Maria Freixes Cavallé
Francesc-Xavier Rius Ferrus
Antoni Pigrau Solé

Manuel Molina Clavero

Drets de les persones fundadores
Indiqueu si les persones fundadores s’han reservat alguna facultat o dret

o Si
o No

En cas afirmatiu, indiqueu quins drets o facultats s’han reservat

Indiqueu la xifra de la dotacio fundacional

6.010,12€
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Aquesta secci6 informa sobre l'estructura i composicié dels membres del patronat. La
FURV ha de proporcionar informacié sobre el nombre maxim de patrons establert en els
estatuts, elnom i perfil professional dels patrons actuals amb la data del seu nomenament
i, siescau, el seu caracter (independents, executius de l'empresa fundadora, familiars del
fundador o per raé delcarrec).

o Indiqueu el nombre maxim de patrons i patrones fixat en els estatuts

22 patrons o patrones

o Indiqueu el nombre dels patrons i patrones actuals, especificant el nom, carrec
(presidéncia, vicepresidéncia, secretaria i vocalies), data de Uultim nomenament,
professiod i, si escau, la categoria delsvocals

Nom

Cognoms

Carrec

Data
nomenament

Professio/
Titulacié

Josep

Pallarés Marzal

President de la FURV

14/06/2022

Rector de la URV

Maria Ercilia

Garcia Alvarez

Vicerectora de
Valoritzacio del
Coneixement,
Transferénciai
Ocupabilitat

05/07/2022

Professora de la URV i
Vicerectora de
Valoritzacio del
Coneixement,
Transferencia i

Ocupabilitat

Urbano

Lorenzo Seva

Vicerector de Politica
Cientifica i Projectes
Interdisciplinaris

05/07/2022

Professor de la URV i

Vicerector de Politica

Cientifica i Projectes
Interdisciplinaris

Elisenda

Capella Roca

Gerenta

05/07/2022

Gerenta

Antoni

Martinez Ballesté

Professor designat pel
Consell de Govern de la
URV

27/10/2022

Professor URV

Maria Mercedes

Gisbert Cervera

Professora designada
pel Consell de Govern
de la URV

27/10/2022

Professora URV

Maria Begofia

Muguerza Marquinez

Professora designada
pel Consell de Govern
de la URV

27/10/2022

Professora URV

Francisco Javier

Andrade Mermet

Professor designat pel
Consellde Governde la
URV

27/10/2022

Professor URV

Josep

Sanchez Pages

Patré designat pel
Consell Social de la URV|

14/12/2023

Cap de Gabinet de
Presidencia, Diputacio

de Tarragona
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Berta Cabré Prim Patrona designat pel 22/12/2022 Gerenta Camping Joan
Consell Social de la URV| Bungalow Park
Joan Enric Carreres i Blanch Patré designat pel 22/12/2022 Carrecs de
Consell Social responsabilitat/partici

pacio SarriusVend, SL;
Manenu, SL; Proyecta,
SA; Sol Tarraco
Renovables, SL;
Valeva, SL; EAD
Industrial, SL i
Expertiseadistance,

S.L.
Josep Baiges Gispert Patré designat per 14/12/2023 Regidor de Promocié
I’Ajuntament de Reus Econdmica, Innovacio

i Coneixement a
l'Ajuntament de Reus

Josep PobletiTous President del Consell 22/12/2022 President del Consell
Social Social de la Universitat
Rovira i Virgili.
Andreu Pintaluba i Mitja Patr6 designat per 14/12/2023 Conseller Empresa
I’Ajuntament de Reus Andrés Pintaluba, SA
Felix Boronat i Piqué Patré designat pel 05/10/2022 Membre fundador i
Consell Social vicepresident del

Cluster Ferroviari
Catala, Railgrup

Guillem Tapias Zaragoza Secretari. Membre no patro

o Indiqueu si el patronat ha aprovat la creacié de comissions

o Si

o No

o Indiqueu, si escau, les comissions constituides pel patronatiles seves funcions

Comissid Antifrau.

Aquesta comissio esta formada per:

e Director o Directora de Recursos de la FURV

e Director o Directora del Centre de Formacio Permanent
e Untecnic o tecnica de ’ambit de la contractacié

e Untecnic o técnica del Gabinet Juridic de la URV

Les funcions de la Comissié Antifrau sén les seglents:

e Impulsar les accions previstes en la Declaracié Institucional de lluita contra el frau de la
FURVidel pla de formacid i sensibilitzacié en mesures antifrau, efectuar-ne el seguiment,
l’avaluacio i revisio.
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Promoure 'adopcié de bones practiques per a la prevencid i la lluita contra el frau, el
favoritisme i la corrupcid que contribueixin a millorar la qualitat dels serveis que presta la
FURV.

Investigar possibles casos d’uUs o destinacid irregulars de fons publics.

Promoure 'adopcié de mesures per a prevenir, detectar i solucionar de manera efectiva
els conflictes d’interessos que puguin sorgir, com també les conductes per les quals els
treballadors i treballadores facin Us en benefici privat d’informacions que tinguin per raé
de llurs funcions.

Avaluar i proposar la incorporacié d'eines de base tecnologica integrada de mineria i
enriquiment de dades per a la deteccié de riscos i verificacions de control o sistemes
automatitzats d’indicadors d’alerta.

Mantenir la llista actualitzada dels principals riscos als quals la FURV esta exposada.
Avaluar Uefectivitat de les mesures establertes per a la prevencié i combat del frau i la
corrupcié a la FURV, aprovar-ne la modificacid si s’estima necessari.

Elaborar un informe anual.

Dur a terme qualsevol altra funcié que la normativa li atribueix o li encarreguin els organs
de govern de la FURV.
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3. FUNCIONAMIENT DEL PATRONAT

Aquesta seccid informa sobre les principals politiques relacionades amb el funcionament

del patronat: seleccid, renovacio, formaciod, terme dels mandats i avaluacio.

O

O

Indiqueu si hi haun limit maxim de mandats per als carrecs del patronat

o Si
o No

Indiqueu si hi ha un limit d’edat per ser membre del patronat

o Si
o No

o Indiqueu el nombre iles dates de les reunions que ha tingut el patronat aquest any

1. 12/06/2025
2. 15/12/2025

o Assenyaleu el percentatge de patrons i patrones que han cessat en els ultims quatre

anys

o Menysdel 20%
o Del20% al40%
o Del40% al60%
o Del60% al 80%
o Mésdel80%

A rad dels canvis en l'organitzacié de U'equip rectoral de la URV el mes de juny de 2022,
es van realitzar diverses modificacions en la composicié del Patronat.

En concret, el Dr. Josep Pallares Marzal, com a rector, la Dra. Ercilia Garcia Alvarezi el
Dr. Urbano Lorenzo Seva, com a vicerectors amb competéncies de transferéncia i
politica cientifica, respectivament i la Sra. Elisenda Capella Roca, com a gerent de la
URV, van passar a ser membres nats del Patronat en substitucié de la Dra. Maria José
Figueras Salvat, la Dra. Cori Camps Llauradd, el Dr. Francisco Medina Cabello i la Sra.
Silvia Sancho Roca.

Fruit de lavacant que va deixar el Sr. Joan Enric Carreres Blanch en passar a ser president
en funcions del Consell Social, el Consell Social va designar el Sr. Felix Boronat Piqué
per ocupar aquesta vacant.

El mes de desembre de 2022, el Sr. Josep Poblet Tous passa a formar part del Patronat
com a membre nat, en virtut de la seva designacié com a nou president del Consell
Social.

Aixi mateix, el Sr. Robert Vendrell Aubach va deixar de formar part del Consell Social,
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generant també una vacant al Patronat de la FURV. L’anterior president en funcions del
Consell Social, el Sr. Joan Enric Carreres Blanch, passa a ocupar la vacant com a vocal
del Patronat, carrec que ja havia ocupat amb anterioritat.

Per acord del Ple de 'Ajuntament de Reus, es va acordar renovar la designacio del Sr.
Andreu Pintaluba Mitja per 4 anys més com a membre del Patronat.

Finalment, al patronat realitzat al desembre de 2023, el Sr. Josep Baiges Gispert, va
passar a ocupar la plaga de la Sra. Maria Teresa Pallares Piqué com a patré designat per
UAjuntament de Reus i el Sr. Josep Sanchez Pagés va passar a ocupar la placa del Sr.
Joaquim Via i Rovira designat pel Consell Social.

Com a consequiencia, en els ultims quatre anys (2022-2025) han cessat del carrec més
d’un 80% dels membres del Patronat.

o Indiqueu el nombre dels patrons i patrones i el percentatge d’assisténcia
presencial a les reunions del patronat al llarg de Uexercici®. Aixi mateix, indiqueu si els
patrons no assistents han delegat el seu vot.

e 12/06/2025 - 7 assistents de 15 - 47%. Una delegacié de vot del Sr. Pintaluba

e 15/12/2025 - 12 assistents de 15 - 80%. Cap delegacié de vot.

o Descriviu breument els assumptes que s’han tractat en cadascuna de les reunions
del patronat.*

12/06/2025
e Comptes anuals 2024 (estats financers, memoria econdmica i informe d’auditoria
externa).

e Informe de govern corporatiu 2024.

e Memoria d’Activitats de la FURV 2024.
o Plade Negocide la FURV.

e Plad’lgualtat de la FURV.

e Plade Desconnexio Digital.

e Beques de titols propis de postgrau del Centre de Formacié Permanent — Fundacié
URV, curs 2025-2026.
e Bequesdel Pla Microcred.

15/12/2025
e Pressupostde la FURV per a ’any 2026.
e Calendari Laboral de la FURV i del Calendari del Edifici del CTTi per a ’any 2026.
e Bases de la convocatoria d’Ajuts per a la valoritzacié del coneixement 2026

3 Els vocals poden ser familiars si sén familiars del fundador, executius si sén directius de ’empresa fundadora i per rad
del carrec si s6n nomenats en funcié del carrec que exerceixen.

4 Ex: nomenament/renovacié de carrecs, aprovacié del pressupost o dels comptes anuals, modificacié d’estatuts,
adopcid de declaracions responsables, etc... o altres acords que es puguin descriure de manera generica.
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(2026R2B).

Ratificacié Tarifes Centre de Formacié i Innovacié en Simulacioé (CFIS) 2026.
Informacid sobre els ajuts per a l'organitzacié de congressos per a l'any 2026
(0C02026).

Informe anual de la Corporate Compliance Penal de la FURV.

Informe anual sobre el Balang Social de la FURV corresponent a 'any 2024.
Informe del resultat de ’Auditoria de la Gestid de la Qualitat de la norma ISO 9001
del CTTi i del CFP.

Informe anual sobre aplicacié a la FURV de la Llei Organica de Proteccié de Dades
Personals i garantia de drets digitals (LOPDGDD).

o Indiqueu si Uorganitzacié té un sistema formal adequat per seleccionar els patrons i

patrones
o Si
o No

O

@)

En el cas que existeixi un sistema formal de seleccié de candidats i candidates al
patronat, expliqueu-ho breument:

El nomenament dels patrons i patrones es fara de la manera seguent, d’acord amb els
estatuts vigents:

Elrector o rectora de la URV sera el president/a.

El president o presidenta del Consell Social.

El vicepresident o vicepresidenta sera nomenat pel president o presidenta d’entre els
vocals.

El vicerector o vicerectora amb competencies d’investigacié i el vicerector o
vicerectora amb competéncies de formacid continua.

El gerent o gerenta de la URV.

Quatre membres del professorat designats pel Consell de Govern de la URV mitjangant
votacio de la majoria dels membres presents.

Quatre representants del Consell Social de la URV designats pel mateix Consell Social.
Dos representants designats per UAjuntament de Reus en virtut del conveni entre la
FURV i UAjuntament de Reus per a la rehabilitacié del “Mas Miarnau” per tal d’acollir la
seu del Centre de Formacié permanent, de 18 de juny de 2003.

Indiqueu el percentatge de dones que s6n membres del patronat

33,33%

Indiqueu si els nous patrons reben una formacié prévia abans d’incorporar-se al

patronat

o Si
11/17
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o Indiqueu sila fundacio té aprovat un pla anual de formacié en temes de govern per al

patronat
o Si
o No
o Indiqueu si el patronat s’ha sotmeés a una avaluacioé aquest any
o Si
o No

En cas afirmatiu, indiqueu el resultat d’aquesta avaluacié, mencionant si’ha dut a
terme una institucié independent i les arees de millora identificades.

o Indiqueu si la fundacié esta obligada o no a auditar els comptes
o Si
o No

En el cas que la fundacio hagi auditat els comptes, indiqueu el resultat

o Sense excepcions
o Amb excepcions
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4. RELACIONS AMB LA DIRECCIO

Aquesta seccié informa sobre les relacions del patronat amb la direccid.

o Indiqueu si el patronat ha nomenat una direccio i, en cas que no existeixi aquest
carrec, qui exerceix les funcions executives

o Si
o No

o Indiqueu si el patronat aprova periodicament la remuneracio del director executiu
o Si

o No

El Patronat aprova la relacio de llocs de treball, (en endavant, RLT), on figuren les remuneracions
de totes les persones contractades i que formen part de la RLT.

o Indiqueu si el patronat avalua anualment el director executiu

o Si
o No

Tot i no existir un procés d’avaluacié com a tal, si que el patronat ha d’aprovar
anualment els informes de gestio de la FURV que es presenten.

o Indiqueu si el patronat té aprovat un pla de successio del primer executiu

o Si
o No
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5. SISTEMES DE GESTIO | CONTROL DEL RISC

En aquesta seccidé es demana al patronat que identifiqui els principals riscos i detalli els
sistemes i mesures per gestionar-los i prevenir-los.

o ldentifiqueu els principals riscos financers, fiscals, operatius, de personal,
reputacionals, mediambientals, etc., que poden afectar la vostra organitzacio

Els principals riscos que té una fundacié en major o menor mesura, tipificats dins el codi penal,
principalment, sén els seguents:

e Contra la intimitat i Uassetjament informatic (Art. C.P. 197, 197bis-ter-quatrer-
quinquies, 198, 199i 200)

e Estafa (Art. C.P 248, 249, 250, 251 i 251 bis)

e Insolvencia punible. Frustracié en 'execucié (Art. C.P. 257, 258, 258bis-ter)

e Insolvencia punible. Insolvéncia actual o imminent(Art. C.P. 259, 259bis, 260, 261 i
261bis)

e Danys informatics (Art. C.P. 264, 264bis-ter-quarter, 265, 266 i 267)

e Contra la propietat intel-lectual (Art. C.P. 270,271i272)

e Contra la propietat industrial (Art. C.P. 273, 274, 275, 276 277)

e Descobrimentirevelacié de secrets d’empresa (Art. C.P. 278,279 280)

e Publicitat enganyosa (Art. C.P. 282)

e Facturacié fraudulenta (Art. C.P. 283)

e Accés alaradiodifusié sonora o televisiva (Art. C.P. 286)

e Corrupcio en els negocis entre particulars (Art. C.P. 286bis-ter, 288)

e Recaptacidiblanqueig de capitals (Art. C.P. 298)

e Contrala hisenda publica (Art. C.P. 305, 305bis, 306)

e Contra la seguretat social (Art. C.P. 307)

e (Contra els drets dels treballadors (Art. C.P. 311, 311bis, 312, 313, 314, 315, 316, 317 i
318)

e Contraels drets de ciutadans estrangers (Art. C.P. 318bis)

e Suborn (Art. C.P. 424, 425, 426, 427 i 427bis)

e Trafic d’influéncies (Art. C.P. 429 430)

o Descriviules mesuresiprocediments previstos pergestionarelsriscos

La direccié de la FURV, amb el vist i plau del Patronat de la FURV, durant el 2017 va decidir la
implantacié a la FURV del Corporate Compliance Program (pla de prevencié de la
responsabilitat penal en Uentitat). Aquest pla, a més d’un imperatiu etic i un requisit essencial
del bon govern, és una necessitat legal en aquells paisos en els quals s’ha establert la
responsabilitat penal de les persones juridiques.
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L’objectiu del programa és evitar els delictes, la imputacid i la condemna penal de Uentitat, de
les persones administradores i directives, aixi com servir per a una millor integracio de tots els
seus empleats.

Aquest 2025 es va haver de licitar el servei, i 'empresa Segurdades S.L. va ser novament
adjudicataria d’aquest per una durada de dos (2) anys amb possibilitat de prorroga per dos (2)
anys addicionals.

Les principals actuacions realitzades al 2025 han estat:

L Formacions: s’hadut aterme unaformacio en Intel-ligencia Artificial aplicada als nostres
llocs de treball, una formacié en compliment normatiu i una especifica de proteccié de
dades per a tot el personal d’estructura.

. Pla d’igualtat 2025-2029:
o Fou comunicat el passat 22/09/25 a tots els treballadors.
o Haestat publicat a la web corporativa de la Fundacio URV:
- https://www.fundacio.urv.cat/ca/fundacio/igualtat/
- https://www.fundacio.urv.cat/ca/fundacio/transparencia/personal/

. S’ha inclos UAuditoria retributiva. El registre retributiu esta en curs i quan es disposi de
la nova eina digital de RH es podra implantar.

. Qualitat: Implementada la Nova aplicacié de Qualitat. Es va fer una sessié de formacio
als usuaris el 06/03/2025 i es va elaborar un manual d’aplicacié.

. Protocol d’assetjament sexual: https://www.urv.cat/ca/vida-campus/serveis/unitat-
igualtat/protocol-assetjament-sexual/

Estem alineats amb el de la URV. S’elaborara en el futur un diagrama de flux especific de
la FURV.

o Politica de desconnexi6 digital: s’esta negociant entre la direccié de FURV i el comite de
treballadors.

S'ha evidenciat larevisié i la millora del sistemaii es presenta 'informe FAVORABLE de 'anualitat
2025.
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6. CONFLICTE D’INTERESSOS | AUTOCONTRACTACIO

En aquesta secci6 s’informa de les transaccions economiques que hi hagi hagut entre la
fundacid i algun dels membres del patronat.

o Indiqueu si aquest any s’han fet transaccions economiques entre la fundacio i

algun dels patrons

o Si

o No

No han meritat durant Uexercici 2025 cap remuneracié per Uexecucio6 de les seves
tasques com a patrons de la FURV.

o En el cas que s’hagin produit operacions vinculades, indiqueu si han estat

aprovades pel patronat

Si que s’han produit operacions vinculades en aquest exercici 2025. Aquestes

operacions figuren detallades a la memoria dels comptes anuals, concretament a
apartat 719.- OPERACIONS AMB PARTS VINCULADES, que son auditades per un
professional extern i aprovades pel mateix Patronat. Els saldos i transaccions amb

empreses vinculades soén els seglients:

EXERCICI 2025
OPERACIONS | DEUTE PENDENT
ENTITAT VINCULADA CONCEPTE
EXERCICI 2025 A 31-12-25
DEUTORS DEL GRUP
OPERACIONS COMERCIALS 559.677,95 297.994,40
AJUTS 3.944.850,93 2.155.983,54
TOTAL DEUTORS DEL GRUP ENTITAT VINCULADA
URV 4.504.528,88 2.453.977,94
UNIVERSITAT ROVIRA |
VIRGILI (URV)
CREDITORS DEL GRUP
OPERACIONS COMERCIALS 1.230.010,77 592.040,06
CANONS 309.545,41 0,00
TOTAL CREDITORS DEL GRUP ENTITAT
1.539.556,18 592.040,06
VINCULADA URV
EXERCICI 2025
OPERACIONS | DEUTE PENDENT
ENTITAT VINCULADA CONCEPTE
EXERCICI 2025 A 31-12-25
DEUTORS DEL GRUP
FUNDACIO INSTITUT | OPERACIONS COMERCIALS 20.700,39 0,00
D'INVESTIGACIO TOTAL DEUTORS DEL GRUP ENTITAT VINCULADA
20.700,39 0,00

SANITARIA PERE
VIRGILI (1ISPV)

ISPV

CREDITORS DEL GRUP
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OPERACIONS COMERCIALS 37.219,00 0,00
TOTAL CREDITORS DEL GRUP ENTITAT
37.219,00 0,00
VINCULADA IISPV
EXERCICI 2025
OPERACIONS | DEUTE PENDENT
ENTITAT VINCULADA CONCEPTE
EXERCICI 2025 A31-12-25
DEUTORS DEL GRUP
OPERACIONS COMERCIALS 0,00 0,00
TOTAL DEUTORS DEL GRUP ENTITAT VINCULADA 0.00 0.00
FUNDACIO PARC ISPV s ,
TECNOLOGIC DEL VI
(VITEC) CREDITORS DEL GRUP
OPERACIONS COMERCIALS 0,00 0,00
TOTAL CREDITORS DEL GRUP ENTITAT
0,00 0,00
VINCULADA IISPV
EXERCICI 2025
OPERACIONS | DEUTE PENDENT
ENTITAT VINCULADA CONCEPTE
EXERCICI 2025 A31-12-25
DEUTORS DEL GRUP
OPERACIONS COMERCIALS 0,00 0,00
i TOTAL DEUTORS DEL GRUP ENTITAT VINCULADA
PARC CIENTIFIC | 0,00 0,00
TECNOLOGIC DE | lISPV
TURISME | OCI DE LA
COSTA DAURADA, SL | cREDITORS DEL GRUP
(PCTTO) OPERACIONS COMERCIALS 0,00 0,00
TOTAL CREDITORS DEL GRUP ENTITAT
0,00 0,00

VINCULADA IISPV

o Indiqueu si la fundacioé té aprovada una politica especifica per gestionar els

possibles conflictes d’interessos entre la fundacié i els membres del patronat

o Si

o No

o Indiqueu siles operacions vinculades i els conflictes d’interessos s’han comunicat

al Protectorat

o Si

o No

Les operacions vinculades figuren detallades a la memoria dels comptes anuals, que sén
auditades per un professional extern i aprovades pel mateix Patronat. En el cas que hi

haguessin conflicte d’interessos, es comunicarien al Protectorat.
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