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CONVOCATORIA DE VACANT
LLOC DE TREBALL
PERSONAL TECNIC MITJA DE SUPORT A LA TRANSFERENCIA AL GRUP DE RECERCA ITAKA
NOM PROJECTE

Al PLATFORM EMPOWERED BY DECENTRALIZED BREAST CANCER MULTIMODAL IMAGING
FOR MALIGNANCY AND MOLECULAR SUBTYPE DIAGNOSIS

LINEA O GRUP DE RECERCA
Grup de recerca ITAKA, linia d’Intel-ligencia Artificial
DESCRIPCIO DEL LLOC DE TREBALL

Validacioé dels sistemes d’ajuda a la diagnosi mitjancant computador (CAD), dedicat a la diagnosi,
tractament personalitzat, i prognosi del cancer de mama.

Estudi de les normes ISO que cal complir i les millors practiques a seguir pel que fa a: les proves de
validacié de models, la documentacié de proves pilot, i les directrius étiques per a una IA de confianga.

PERFIL DE LA PERSONA CANDIDATA
REQUISITS

= Graduat/ llicenciatura en informatica
= Domini dels métodes de Machine i Deep Learning, i IA.

= Coneixements sobre la regulatdria dels sistema d’lA per a salut.
= Aptituds per treballar en equip, capacitat de treballar de forma autbnoma, d’organitzacié,

amabilitat, dinamisme, polivaléncia, rigor, responsabilitat i confidencialitat.

ES VALORARA

= Doctorat en informatica

= Experiéncia prévia en R+D en la tematica de referéncia.

= Habilitat per a les relacions personals.

= Bon nivell d’anglés.

= Motivacio, creativitat, iniciativa i actitud proactiva.

= Capacitat d’aprenentatge continuat, flexibilitat i adaptabilitat.

= Compromis amb la qualitat, amb I'optimitzacié dels recursos i amb la consecucio de resultats.
» Possibilitat de treballar presencialment a 'oficina i de treballar a distancia (teletreball), segons

les necessitats del servei.
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CONDICIONS LABORALS

Tipus de jornada: completa

Lloc fisic de treball (edifici, unitat, espai): Laboratori 142 DEIM

Contracte: indefinit activitats cientifica- tecniques (art. 23 bis de la Llei de la Ciéncia)
Categoria: GRUP 3 NIVELL 2

Durada inicial: 5 mesos

Retribucio: 2.100 € bruts mensuals (inclou pagues extres prorratejades)

PROCEDIMENT DE SELECCIO

El comité de seleccio participara en totes les fases del procés de seleccioé que es detallen a continuacié.

Seleccio de CV’s: Identificar els CV’s aptes i no aptes segons requisits exigits. Els aspirants que
no compleixin els requisits indicats en el punt perfil de la persona i requisits no passaran a la
seglent fase

Valoracio del CV: 10 PUNTS

o Experiéncia en métodes d’intel-ligéncia artificial (4)

o Experiéncia en regulatoria pels sistemes d’'lA (4)

o Doctorat en informatica (1)

o Angles (1)

La valoracio del CV es fara sobre 10 punts i sera necessari obtenir un minim de 6 punts per
passar a la fase d’entrevista.

Entrevista personal: 10 PUNTS

En cas d’empat es donara prioritat a la contractacié de persona amb discapacitat.

En cas d’empat entre persones de diferent génere, es contractara a la persona del génere menys representat

en el grup de treball /departament /servei en el que s’incorpori.

COMITE DE SELECCIO

President: Doménec Puig (CU)
Vocal 1: Hatem Abdellatif (Lector)

SUPLENTS:
Aida Valls (TU)
Blas Herrera (TU)

Amb el vistiplau de:

Francesc Lopez ( Director de Recursos FURV)
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CANDIDATURES

La sol-licitud de participacié i el CV s’ha d’enviar a I'adreca:

https://www.fundacio.urv.cat/ca/fundacio/borsa-treball/2026/
DATA LiMIT DE RECEPCIO DE CV 30/09/2026

COMUNICACIONS

La FURV publicara a la seva web el llistat de persones admeses i excloses, aixi com també I'acta final amb
les puntuacions obtingudes per les persones aspirants.
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