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= Fundacio URV
CONVOCATORIA DE VACANT

LLOC DE TREBALL
PERSONAL TECNIC AUXILIAR DE SUPORT A LA GESTIO ECONOMICA
DESCRIPCIO DEL LLOC DE TREBALL

Gestidé de Projectes:

- Alta de projectes al software ERP (Enterprise Resource Planning) de la Fundacio URV
- Control i seguiment pressupostari i financer dels projectes de la Fundacié URV
- Gestié documental (arxiu contractes i altra informacio)
- Suport a la Direccio de Recursos, Auditoria interna i control de gestié de contractes i ajuts.
- Atenci6 al client intern
- Tractament de les incidéncies, reclamacions, insolvéncies
Facturacio de clients:

- Altai manteniment de la fitxa de dades de clients
- Emissié i enviament de factures electroniques i en paper
- Elaboracié i facturacio d’albarans
- Comptabilitzacio de factures
o Gestio de Tresoreria:

- Comptabilitzacié de cobraments

- Conciliacions bancaries

- Gestio de la cartera de clients (reclamacid, conciliacié comptable...)
Facturacio de Proveidors:

- Alta i manteniment de la fitxa de dades de proveidors
- Comptabilitzacio de factures de proveidors i justificants de despesa
e Gestid de Pagaments:

- Pagaments telematics i realitzacio de transferéncies nacionals e internacionals
- Gestio de la cartera de proveidors (reclamacio, conciliacié comptable...)
- Comptabilitzacié dels pagaments

Suport a la Direccié de Recursos

- Totes aquelles tasques de suport vinculades a les activitats del departament de Recursos.
o Gestié Econdmica
o Recursos Humans / Prevencio de riscos laborals
o Contractacio / Compres
o Informatica

PERFIL DE LA PERSONA CANDIDATA
REQUISITS

» Grau en Comptabilitat, Finances, Economia o ADE o equivalent
= Experiéncia minima d’'un 1 any en llocs similars
= Competencies linglistiques en catala i castella
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ES VALORARA

- Master en matéries relacionades amb les funcions del lloc de treball
- Formaci6 complementaria relacionada amb els estudis exigits
- Coneixements d’anglés
- Coneixements d’ofimatica a nivell avancat.
- Coneixements de programari comptable.
- Aptituds per treballar en equip.
- Discrecio, amabilitat, dinamisme, rigor, responsabilitat, resolutivitat.
- Competéncies comunicatives.
- Coneixements de comptabilitat pressupostaria, formulaci6 de comptes anuals, liquidacié
d’'impostos, contractacio publica.
CONDICIONS LABORALS

» Tipus de jornada: completa ( 37,5 h setmana)

» Lloc fisic de treball (edifici, unitat, espai): CTTi de la Fundacio URV ( Campus Sescelades)
= Contracte de durada determinada d’interinitat ( substitucié maternitat)

« Categoria: GRUP 3 nivell 2

» Durada inicial: 9,5 mesos apx

* Retribucio: entre 25.000 - 28.000€ bruts anuals

* |ncorporacié aproximada: setembre 2026

PROCEDIMENT DE SELECCIO

El comité de selecciod participara en totes les fases del procés de seleccié que es detallen a

continuacio.

= Selecci6 de CV’s: Identificar els CV’s aptes i no aptes segons requisits exigits. Els
aspirants que no compleixin els requisits indicats en el punt perfil de la persona i requisits
no passaran a la seglent fase

= Valoracié del CV: 60 punts

v Formacio: 20

v' Experiéncia: 40

Cal obtenir 40 punts per passar a fase d’entrevista

= Entrevista personal: 40 punts

Per passar tot el procés de seleccid, cal obtenir una puntuacié minima de 75 punts.

Les persones que superin el procés de seleccié amb la puntuacié minima s’incorporaran a una borsa
de treball durant un any a partir de la data d’emissié de I'acta

D’acord amb el que estableix el Reial decret legislatiu 1/2013, pel qual s’aprova el Text refos de la
Llei general de drets de les persones amb discapacitat i de la seva inclusié social, aquesta

convocatoria garanteix la igualtat d’oportunitats, la no-discriminacio i 'accessibilitat universal de les
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persones amb discapacitat en el procés selectiu. En cas d’empat es donara prioritat a la contractacio
de persona amb discapacitat.

D’acord a les mesures previstes en el Pla d’'Igualtat de la Fundacié URV, incorporem la perspectiva
de génere en el processos de seleccid per garantir la igualtat d’'oportunitats, neutralitat, transparéncia
i evitar prejudicis i discriminacio per rad de génere. En cas d’empat entre persones de diferent génere,
es contractara a la persona del génere menys representat en el grup de treball /departament /servei

en el que s’incorpori.

COMITE DE SELECCIO

e President: Maria Anguera ( Adjunta a la Direccié de Recursos)
e Vocal 1: Patricia Jardi ( Técnica de Gestié Economica)

o Vocal 2: Ana Méndez ( Técnica de Recursos Humans)
SUPLENTS:

e Elena Sufe ( Adjunta a la Direccioé de Negoci)
e Josune Frade (Técnica de Gestié Economica)

e Conchi Aznarez (Técnica de Recursos Humans)

CANDIDATURES

La sol-licitud de participacio i el CV s’ha d’enviar a I'adrega:

https://www.fundacio.urv.cat/ca/fundacio/borsa-treball/2026/

DATA LiMIT DE RECEPCIO DE CV 30/08/2026

COMUNICACIONS

La FURV publicara a la seva web el llistat de persones admeses i excloses, aixi com també I'acta
final amb les puntuacions obtingudes per les persones aspirants.



https://www.fundacio.urv.cat/ca/fundacio/borsa-treball/2026/

