
                                                                                

 

 

CONVOCATÒRIA DE VACANT 
LLOC DE TREBALL  

TÈCNIC O TÈCNICA SUPERIOR DE SUPORT A LA TRANSFERÈNCIA AL CENTRE 
D’INNOVACIÓ AMIC 

LÍNEA O GRUP DE RECERCA 

CENTRE D’INNOVACIÓ AMIC (Aplicacions Mediambientals i Industrials de la Catàlisi) 

El centre d'innovació AMIC (Aplicacions Mediambientals i Industrials de la Catàlisi) és un node de 
transferència tecnològica de la Universitat Rovira i Virgili (URV) acreditat amb el segell TECNIO 
d'ACCIÓ. Aquest centre es dedica a desenvolupar solucions sostenibles i a mida per a empreses en 
l'àmbit de la química i el medi ambient. 

DESCRIPCIÓ DEL LLOC DE TREBALL (descripció tasques): 

El centre d’Innovació TECNIO AMIC sol·licita la incorporació d’un/a tècnic per tal de donar suport 
en les activitats de recerca i transferència que realitza el grup. 

S’encarregarà de les següents tasques: 

• Suport i desenvolupament d’activitats de recerca dels projectes de recerca desenvolupats al 
centre, 

• Caracterització de materials, 
• Preparació de catalitzadors, 
• Pilotatge de processos en projectes de transferència 
• Elaboració d’informes. 

 

PERFIL DE LA PERSONA CANDIDATA  

REQUISITS  

 Grau en Enginyeria Química, Química o similar 

 Experiència mínima de 3 anys en projectes de recerca i/o transferència 

 Domini d’equips d’anàlisi de laboratori i el seu programari (TPD, GC-Masses, HPLC, etc.) 

ES VALORARÀ 

 Estudis de doctorat 

 Bon nivell d’anglès 

 Motivació, creativitat, iniciativa i actitud proactiva. 

 Capacitat d’aprenentatge continuat, flexibilitat i adaptabilitat. 

 Compromís amb la qualitat, amb l’optimització dels recursos i amb la consecució de 

resultats. 

 Aptituds per treballar en equip, capacitat de treballar de forma autònoma, d’organització, 

amabilitat, dinamisme, polivalència, rigor, responsabilitat i confidencialitat. 

 



                                                                                
 

CONDICIONS LABORALS  

 Tipus de jornada: mitja jornada ( 18,75 h setmana. 50% jornada 
 Lloc físic de treball: Laboratoris del Centre d’Innovació AMIC. Campus Sescelades 

(Tarragona) 
 Contracte: indefinit activitats científica- tècniques ( art. 23 bis de la Llei de la Ciència) 
 Categoria: Grup I 
 Durada inicial: 4 mesos 
 Retribució: 17.031,36 anuals bruts 
 Incorporació aproximada: 01/09/2026 

 
PROCEDIMENT DE SELECCIÓ  
El comitè de selecció participarà en totes les fases del procés de selecció que es detallen a 

continuació. 
 

 Selecció de CV’s: Identificar els CV’s aptes i no aptes segons requisits exigits. Els 
aspirants que no compleixin els requisits indicats en el punt  perfil de la persona i requisits 
no passaran a la següent fase 
 

 Valoració del CV: PUNTUACIÓ : 50 

• Titulació: 20 punts 

• Formació complementària: 15 punts 

• Experiència: 15 punts 

Puntuació mínima per passar a fase d’entrevista: 35 punts 

 Entrevista personal: PUNTUACIÓ: 50 

 

D’acord amb el que estableix el Reial decret legislatiu 1/2013, pel qual s’aprova el Text refós de la 

Llei general de drets de les persones amb discapacitat i de la seva inclusió social, aquesta 

convocatòria garanteix la igualtat d’oportunitats, la no-discriminació i l’accessibilitat universal de les 

persones amb discapacitat en el procés selectiu. En cas d’empat es donarà prioritat a la contractació 

de persona amb discapacitat. 

D’acord a les mesures previstes en el Pla d’Igualtat de la Fundació URV, incorporem la perspectiva 

de gènere en el processos de selecció per garantir la igualtat d’oportunitats, neutralitat, transparència 

i evitar prejudicis i discriminació per raó de gènere. En cas d’empat entre persones de diferent gènere, 

es contractarà a la persona del gènere menys representat en el grup de treball /departament /servei 

en el que s’incorpori. 
 

 
 
 
 
 



                                                                                
 
 

COMITÈ DE SELECCIÓ  

 President: Francesc Medina (Director d’AMIC) 

 Vocal 1: Vanessa Torné, (Promotora d’AMIC) 

SUPLENTS: 

 Francisco López Bonillo (catedràtic d’Enginyeria Química) 

 Magdalena Constantí Garriga (catedràtica d’Enginyeria Química) 

 

Amb el vistiplau de: 

 Francesc López ( Director de Recursos FURV)  
 

 

CANDIDATURES  
La sol·licitud de participació i el CV s’ha d’enviar a l’adreça:  

https://www.fundacio.urv.cat/ca/fundacio/borsa-treball/2026/  

 

DATA LÍMIT DE RECEPCIÓ DE CV 05/07/2026 

 

COMUNICACIONS 

La FURV publicarà a la seva web el llistat de persones admeses i excloses, així com també l’acta 
final amb les puntuacions obtingudes per les persones aspirants. 

 

 

 

https://www.fundacio.urv.cat/ca/fundacio/borsa-treball/2026/

