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CONVOCATORIA DE VACANT

LLOC DE TREBALL

PERSONAL TECNIC SUPERIOR DE SUPORT A LA TRANSFERENCIA PER TALLERS |
ACTIVITATS EXPERIMENTALS

NOM PROJECTE
URV Divulga
LINEA O GRUP DE RECERCA

URV Divulga és la divisié de divulgaci6 STEM de la Universitat Rovira i Virgili. El seu objectiu és
fomentar l'interés per la ciéncia, la tecnologia i el coneixement i la cultura cientifica de la societat, les
vocacions cientifiques en els joves i I'excel-léncia en I'ensenyament i la R+l; mitjangant el
desenvolupament i difusié de programes i projectes educatius i de divulgacié destinats a publics no
especialitzats. De forma resumida, I'objectiu és fomentar el capital cientific de la societat.

DESCRIPCIO DEL LLOC DE TREBALL

» Imparticiéd d’activitats experimentals i divulgatives de I'ambit STEM (ciéncia, tecnologia,
enginyeria i matematiques) amb alumnes d’infantil i primaria i public adult en diferents punts
geografics.

= Preparacié de materials experimentals, muntatge i desmuntatge d’activitats, ordre i neteja de
material i magatzem.

= Suport administratiu a les activitats de divulgacioé en 'ambit STEM.

PERFIL DE LA PERSONA CANDIDATA

REQUISITS

= Titulacié universitaria en ambits de Quimica, Bioquimica, Ciencies Experimentals, Ciéncies
Ambientals o Enginyeria Quimica.

= Domini linguistic en Catala

= Experiéncia en imparticié d’activitats experimentals dels ambits STEM (ciéncia, tecnologia,
enginyeria i matematiques) per a estudiants de primaria o secundaria.

= Carnet de conduir i vehicle propi.

= Aptituds per treballar en equip, capacitat de treballar de forma autdbnoma, d’organitzacio,
amabilitat, dinamisme, polivaléncia, rigor, responsabilitat i confidencialitat.

= Degut a treballar amb menors caldra aportar el certificat d’abséncia d’antecedents de delictes
de naturalesa sexual en el moment de la contractacié.

ES VALORARA

= Habilitat per a les relacions personals.

» Formacié complementaria: Master universitari en Formacié del Professorat d’Educacio
Secundaria Obligatoria i Batxillerat, Formacio Professional i Ensenyaments d’ldiomes amb
'Especialitat de Ciencies Naturals o bé, de Tecnologia.

= Motivacio, creativitat, iniciativa i actitud proactiva.

= Capacitat d’aprenentatge continuat, flexibilitat i adaptabilitat.
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= Compromis amb la qualitat, amb I'optimitzacié dels recursos i amb la consecucié de resultats.
» Aptituds per treballar en equip, capacitat de treballar de forma autdbnoma, d’organitzacio,
amabilitat, dinamisme, polivaléncia, rigor, responsabilitat i confidencialitat.

CONDICIONS LABORALS

= Tipus de jornada: completa.

» Lloc fisic de treball (edifici, unitat, espai): Aula 110 de 'ETSEQ i Planta Pilot 3. Els tallers i
activitats es realitzen en centres escolars, empreses i d’altres llocs de tot I'estat espanyol.

= Contracte: indefinit activitats cientifica - técniques ( art. 23 bis de la Llei de la Ciéncia).

= Categoria: Grup 2

= Durada inicial: 6 mesos.

= Retribucio: 26.922,89€ anuals bruts.

= |ncorporacié aproximada: 1 de setembre del 2026.

PROCEDIMENT DE SELECCIO

El comité de seleccié participara en totes les fases del procés de seleccid que es detallen a
continuacio.

= Seleccio de CV’s: Identificar els CV’s aptes i no aptes segons requisits exigits. Els aspirants
que no compleixin els requisits indicats en el punt perfil de la persona i requisits no passaran
a la seglent fase.

= Valoracié del CV : 60 punts

= Formacié académica: fins a 20 punts

= Domini linguistic: 5 punts

= Carnet de conduir i vehicle propi: 10 punts
» Experiéncia: fins a 25 punts

Cal obtenir 50 punts per passar a fase d’entrevista.

= Entrevista personal 40 punts

En cas que cap candidat/a assoleixi una puntuacié minima de 85 punts, la convocatoria es declarara
deserta. La placga s’assignara al candidat o candidata que obtingui la puntuacié més alta, sempre que
aquesta sigui igual o superior als 85 punts.
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D’acord amb el que estableix el Reial decret legislatiu 1/2013, pel qual s’aprova el Text refos de la
Llei general de drets de les persones amb discapacitat i de la seva inclusié social, aquesta
convocatoria garanteix la igualtat d’oportunitats, la no-discriminacio i 'accessibilitat universal de les
persones amb discapacitat en el procés selectiu. En cas d’empat es donara prioritat a la contractacio
de persona amb discapacitat.

D’acord a les mesures previstes en el Pla d’'Igualtat de la Fundacié URV, incorporem la perspectiva
de génere en el processos de seleccid per garantir la igualtat d’'oportunitats, neutralitat, transparéncia
i evitar prejudicis i discriminacié per rad de génere. En cas d’empat entre persones de diferent génere,
es contractara a la persona del génere menys representat en el grup de treball /departament /servei
en el que s’incorpori.

COMITE DE SELECCIO

= President: Sr. Carles Lozano Romaguera, (Coordinador d’'URV Divulga)
» Vocal 1: Sr. Victor Molina Navas (Personal d’URV Divulga)
= Vocal 2: Sra. Maria Cros Princep (Personal d’'URV Divulga)

SUPLENTS:

= Sra. Ana Méndez Soler (Técnica de RH de la FURV)
= Sr. Xavier Ruiz Edo (Técnic de la Unitat de Valoritzacio de la FURV)
Sra. Conchi Aznarez Morros (Técnica de RH de la FURV

Amb el vistiplau de:
» Francesc Lopez (Director de Recursos FURV)

CANDIDATURES

La sol-licitud de participacio i el CV s’ha d’enviar a I'adreca:

https://www.fundacio.urv.cat/ca/fundacio/borsa-treball/2026/

DATA LiMIT DE RECEPCIO DE CV 28/06/2026

COMUNICACIONS

La FURV publicara a la seva web el llistat de persones admeses i excloses, aixi com també I'acta
final amb les puntuacions obtingudes per les persones aspirants.


https://www.fundacio.urv.cat/ca/fundacio/borsa-treball/2026/

