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CONVOCATORIA DE VACANT

LLOC DE TREBALL

PERSONAL TECNIC D’INNOVACIO OBERTA
PROJECTE

PLA INTEGRAL DE TRANSFERENCIA, INNOVACIO | VALORITZACIO DEL CONEIXEMENT URV-FURV
e Actuacié 2 — CREACIO DE L’ESPAI INNOVACIO OBERTA
Projecte cofinancat amb el Fons Europeu de Desenvolupament Regional (FEDER) de la Unid Europea, en el marc del

Programa del FEDER de Catalunya 2021-2027

AREA / UNITAT

Transferéncia de Coneixement, Innovacié i Desenvolupament de Negoci — Fundacié URV (FURV)

Context de I’Actuacio: L'Espai d'Innovacié Oberta URV es constituira com una interficie activa per connectar actors
que tradicionalment no interaccionen —investigadors de disciplines diverses, estudiants, empreses i agents
territorials— generant valor en espais on abans hi havia barreres de comunicacié. L'actuacid s'articula sobre tres pilars
estrategics:

Agenda Fomentar la cultura d'innovacié dins la URV i connectar docéencia, recerca i transferencia
interna mitjangant metodologies com SIT, Design Thinking i dinamiques d'innovacio oberta.
Agenda Posicionar la URV com a node central de |'ecosistema d'innovacid del Camp de
territorial Tarragona i Terres de I'Ebre, creant interficies per repensar problemes i generar noves

oportunitats.

Estudiants Transformar el talent estudiantil en motor d'innovacid a través de programes de Reptes
protagonistes  d'Innovacid, Residencies en Empreses, Laboratori d'Emprenedoria i Ambaixadors
d'Innovacio.

MISSIO DEL LLOC DE TREBALL

Sota la supervisié del responsable de I'area, la persona seleccionada organitzara i dinamitzara activitats d'innovacio
oberta en tres ambits complementaris: amb empreses i agents del territori, amb estudiants i, amb investigadors i
altres professionals de |'ecosistema cientific-tecnologic. La seva missio central és accelerar la maduresa tecnologica
dels actius de recerca de la URV i contribuir activament a la creacid i incubacié d'empreses de base tecnologica,
actuant de pont entre el coneixement cientific i el seu aprofitament economic i social.

FUNCIONS | RESPONSABILITATS

1. Organitzacid i facilitacié d'activitats d'innovacid oberta
e Dissenyar, coordinar i facilitar activitats d'innovacié oberta adrecades a tres publics diferenciats:
empreses i agents territorials, estudiants universitaris, i investigadors i professionals académics.
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Gestionar el programa de resolucié de reptes d'innovacié amb empreses (minim dues competicions
anuals), incloent la definicid de reptes, la formacié d'equips interdisciplinaris i la presentacio final
davant de jurat.

Coordinar el programa de residencies en empreses, facilitant la immersié d'estudiants en entorns
empresarials per treballar en projectes d'innovacié i reptes tecnologics reals.

Impulsar el programa d'ambaixadors d'innovacié als campus de la URV, identificant dinamitzadors i
coordinant la difusié d'iniciatives d'innovacié i transferencia.

Organitzar tallers, sessions de formacio, espais de treball col-laboratiu i accions de networking en el
marc del Laboratori d'Emprenedoria.

Aplicar i adaptar metodologies d'innovacio (SIT, Design Thinking, Lean Startup, sprint de disseny) a
cada context i public especific.

2. Maduracié tecnologica i recerca translacional

Acompanyar grups de recerca en el procés de maduracio dels seus actius tecnologics, avancant el
TRL des de nivells inicials fins a nivells 6-7 (demostrador validat en entorn rellevant).

Identificar oportunitats de recerca translacional i definir fulls de ruta per a la validacié i la
demostracié de tecnologies en entorns reals o semi-reals.

Coordinar proves de concepte, pilots i validacions en entorns rellevants, amb la participacio
d'empreses o institucions col-laboradores.

Donar suport en l'elaboracié d'estudis de viabilitat tecnica, analisi de mercat i definicié de propostes
de valor per a tecnologies en fase de maduracio.

Col-laborar amb el Tecnoleg/ologa de Transferéncia i amb I'Especialista en Disseny Industrial en la
definicid d'estrategies d'accés al mercat.

3. Incubacié i creacié d'empreses de base tecnoldgica
Acompanyar emprenedors, investigadors i estudiants en el procés de creacié d'empreses de base
tecnologica, des de la idea inicial fins a la constitucié de la spin-off o startup.

Donar suport en el desenvolupament de models de negoci, validacié d'hipotesis de mercat i
preparacid de materials per a inversors (pitch deck, business plan, MVP).

Gestionar les activitats del Laboratori d'Emprenedoria com a espai d'incubacid i suport a projectes
emprenedors de la comunitat universitaria i de I'ecosistema.

Establir i mantenir relacions amb agents d'incubacio, acceleradores, inversors i entitats de suport a
I'emprenedoria del territori i de I'ambit nacional i internacional.

Facilitar I'accés a programes de finangament per a I'emprenedoria i la creacié d'empreses (EIC, CDTI,
ACCIO, etc.).

4. Connexié amb l'ecosistema i treball en xarxa

Mantenir i ampliar les relacions amb empreses, institucions i agents de I'ecosistema d'innovacié del
Camp de Tarragona i Terres de I'Ebre.

Col-laborar amb agents de generacio de coneixement externs (IISPV, ICIQ i altres) en les activitats de
I'Espai d'Innovacié Oberta.

Representar la FURV en jornades, fires, congressos i forums d'innovacié i emprenedoria, tant a nivell
nacional com internacional.

Identificar oportunitats de col-laboracio, financament i programes d'innovacio oberta rellevants per
als grups de recerca i les spin-off de la URV.
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5. Coordinacio i suport transversal

e Treballar sota la supervisié directa del responsable de I'area d'Innovacié Oberta, reportant
periodicament |'estat i els resultats de les activitats.

e Coordinar-se amb les arees de propietat intel-lectual, comunicacid, projectes i el Laboratori
d'Emprenedoria.

e Contribuir a I'elaboracio dels lliurables i informes d'activitat associats a I'Actuacioé 2 del projecte
FEDER.

e Donar suport en la preparacié de materials de comunicacid, dossiers i continguts per a la web i les
xarxes socials de la FURV.

PERFIL DE LA PERSONA CANDIDATA

REQUISITS MINIMS

e Titulacié universitaria en I'ambit cientific-tecnologic (Enginyeria, Fisica, Quimica, Biologia,
Biotecnologia, Ciéncies de Materials o equivalent).

e Experiéncia minima de 3 anys en recerca aplicada, transferencia de tecnologia, innovacio o
emprenedoria tecnologica.

e Experiéncia acreditada en recerca translacional: capacitat demostrada d'avancar tecnologies des de
TRL baix fins a nivells propers al 6-7.

e Experiéncia en la creacioé o incubacio d'empreses de base tecnoldgica (spin-off, startup deep tech o
similars).

e Eines ofimatiques i d’intel-ligéncia artificial

o Catala i castella: nivell alt o nadiu (oral i escrit).

e Angles: nivell alt (C1 o equivalent) — imprescindible per a la col-laboracié internacional.

CONEIXEMENTS TECNICS

e Processos de maduracié tecnoldgica (TRL) i metodologies de recerca translacional.

e Creacit i incubaci6 d'empreses de base tecnoldgica: models de negoci, validacio, finangament.

¢ Metodologies d'innovacié oberta i creativitat: SIT, Design Thinking, Lean Startup, Sprint de Disseny.
o Ecosistema d'innovacio i emprenedoria: agents, programes de suport i instruments de finangament.
o Propietat intel-lectual i industrial en entorns de recerca i transferéncia tecnologica.

e Dinamiques de treball interdisciplinari amb perfils cientifics, técnics, empresarials i estudiantils.

e Coneixement dels programes europeus d'innovacié (Horizon Europe, EIC Accelerator, etc.).

HABILITATS | COMPETENCIES
Competéncies técniques

e Capacitat per acompanyar tecnologies en el procés de maduracié cap al mercat (TRL 3 — 6/7).

e Habilitat per dissenyar i facilitar activitats d'innovacié adregades a publics molt diversos: empreses,
estudiants i investigadors.

e Capacitat per identificar oportunitats de negoci i acompanyar emprenedors en la creacié d'empreses
tecnologiques.

o Gestid simultania de projectes i programes d'innovacio en entorns complexos i multidisciplinaris.

e Capacitat d'analisi técnic-comercial i elaboracié de propostes de valor i materials per a inversors.

Competéncies personals

e Solida formacié cientifico-tecnoldgica combinada amb visié de negoci i orientacié al mercat.
e Alta capacitat de comunicacio oral i escrita, adaptada a perfils molt diversos.
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e Perfil proactiu, autdbnom i orientat a resultats tangibles.

e Capacitat de lideratge i facilitacié de dinamiques grupals.

e Empatia i habilitats relacionals amb perfils cientifics, estudiantils i empresarials.
e Flexibilitat i adaptabilitat en entorns dinamics i multidisciplinaris.

Altres aspectes rellevants

e Disponibilitat per a desplagaments entre els campus de la URV i visites a empreses i agents del
territori.

e Capacitat per representar institucionalment la FURV davant de socis, empreses i institucions.

e Sensibilitat cap a la missié publica de la universitat i la generacié d'impacte economic i social.

e Interes genui per la innovacio, I'emprenedoria i la transferéncia efectiva al mercat.

ES VALORARA

e Formacié de postgrau en Gestio de la Innovacié, Emprenedoria Tecnologica, Transferéncia de
Tecnologia o ambit equivalent.

e Experiéncia prévia com a cofundador/a o membre fundador d'una empresa de base tecnologica.

e Experiéncia en la gesti6é de projectes europeus d'innovacié o en la participacioé en programes EIC,
Horizon o similars.

e Experiéncia en la facilitacio de tallers d'innovacio i sessions de co-creacié amb equips
multidisciplinaris.

e Xarxa de contactes establerta en ecosistemes d'innovacioé i emprenedoria a nivell nacional o europeu.

e Coneixement d'eines de gestié de projectes col-laboratius (Notion, Miro, Trello, Asana, etc.).

e Experiéncia en la comunicacioé de la ciéncia i la tecnologia a publics no especialitzats.

CONDICIONS LABORALS

= Tipus de jornada: Segons disponibilitat

= Contracte: indefinit activitats cientifica- técniques ( art. 23 bis de la Llei de la Ciencia)
= Categoria: Grup 1

= Durada inicial: 2,5 anys

= Retribucié: 40.090,01 € anuals bruts (per una jornada completa)

= Incorporacié aproximada: Juliol 2026

PROCEDIMENT DE SELECCIO

El comité de seleccio participara en totes les fases del procés de seleccié que es detallen a continuacio.

v' Seleccié de CV's: Identificacio dels CV's aptes i no aptes segons els requisits exigits. Els aspirants que no
compleixin els requisits indicats en el perfil de la persona candidata no passaran a la segient fase.

v' Valoracio6 del CV: 60 PUNTS
e Formacié académica cientifico-tecnologica i especialitzacié en innovacié o emprenedoria: 20 punts
e Experiéncia en recerca translacional, maduracio tecnologica i creacié d'empreses: 30 punts
e Altres mérits (publicacions, premis, xarxa internacional, projectes europeus, etc.): 10 punts

Cal obtenir 35 punts per passar a la fase d'entrevista.
v'  Entrevista personal: 40 PUNTS

Per superar tot el procés de seleccid, cal obtenir una puntuacié minima de 75 punts.

Les persones que superin el procés de seleccié amb la puntuacié minima s'incorporaran a una borsa de treball durant
un any a partir de la data d'emissio de I'acta.



D'acord amb el que estableix el Reial decret legislatiu 1/2013, pel qual s'aprova el Text refés de la Llei general de drets
de les persones amb discapacitat i de la seva inclusié social, aquesta convocatoria garanteix la igualtat d'oportunitats,
la no-discriminacié i I'accessibilitat universal de les persones amb discapacitat en el procés selectiu. En cas d'empat es
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donara prioritat a la contractacié de persona amb discapacitat.

D'acord amb les mesures previstes en el Pla d'lgualtat de la Fundacié URV, incorporem la perspectiva de génere en
els processos de seleccid per garantir la igualtat d'oportunitats, neutralitat, transparéncia i evitar prejudicis i
discriminacio per raé de génere. En cas d'empat entre persones de diferent génere, es contractara la persona del
genere menys representat en el grup de treball / departament / servei on s'incorpori.

COMITE DE SELECCIO

v
v
v

v
v
v

President: José Manuel Lopez (Director de Negoci de la Fundacié URV)
Vocal 1: Francisco Andrade (Responsable de I'actuacio)
Vocal 2: Elena Sufié (Adjunta a la Direccioé de Negoci)

Suplents:

Francesc Lépez (Director de Recursos de la Fundacié URV)
Maria Anguera (Adjunta a la Direccié de Recursos de la Fundacié URV)
Ana Méndez (Tecnica de Recursos Humans de la Fundacié URV)

CANDIDATURES

La sol-licitud de participacié i el CV s’ha d’enviar a I'adrega:

https://www.fundacio.urv.cat/ca/fundacio/borsa-treball/2026/

DATA LIiMIT DE RECEPCIO DE CV : 04/06/2026

COMUNICACIONS

La FURYV publicara a la seva web el llistat de persones admeses i excloses, aixi com també I'acta final amb les

puntuacions obtingudes per les persones aspirants.
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