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CONVOCATORIA DE VACANT
LLOC DE TREBALL
TECNOLEG/OLOGA DE TRANSFERENCIA | COMERCIALITZACIO TECNOLOGICA
PROJECTE

PLA INTEGRAL DE TRANSFERENCIA, INNOVACIO | VALORITZACIO DEL CONEIXEMENT URV-
FURV

e Actuacio 1- Impuls a la Transferéncia de Tecnologia i la valoritzacio del Coneixement a la URV-
FURV
e Actuacio 3 — Transformacié de la comunicacio, la imatge i la gestié interna de la FURV per

impulsar la transferéncia a la URV.

Projecte cofinangat amb el Fons Europeu de Desenvolupament Regional (FEDER) de la Uni6 Europea,
en el marc del Programa del FEDER de Catalunya 2021-2027

AREA /UNITAT

Transferéncia de Coneixement, Innovacio i Desenvolupament de Negoci — Fundacié URV (FURV)

MISSIO DEL LLOC DE TREBALL

Donar suport als grups de recerca i spin-off de la URV en la valoritzacié, estructuracio i comercialitzacié
de les seves capacitats i actius de transferéncia, actuant com a nexe entre I'entorn cientific-tecnologic i
el teixit empresarial, amb I'objectiu d’incrementar la transferéncia efectiva de coneixement, tecnologia i

serveis al mercat.

FUNCIONS | RESPONSABILITATS

1. Sensibilitzacié i diagnosi de la capacitat de transferéncia

e Sensibilitzar els grups de recerca i spin-off sobre les oportunitats de transferéncia i I'orientacié a
mercat.

o Identificar i definir el potencial de transferéncia de cada grup.

» Classificar els actius de transferéncia existents (tecnologies, know-how, serveis, capacitats).

o Identificar actius susceptibles de proteccié de la propietat intel-lectual.

o Elaborar un roadmap de transferencia i comercialitzacioé des de la idea o tecnologia fins al
mercat.

2. Desenvolupament i estructuracié de I’oferta tecnolégica

o Elaboracié de fitxes tecnoldgiques adaptades a diferents segments de mercat.
o Definicio de propostes de valor diferenciades per aplicacié i sector.
o Identificacié d’early adopters i empreses tractores.
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e Benchmarking de tecnologies similars i analisi del valor diferencial.
o Definicio de possibles productes i/o serveis derivats de I'activitat cientifica:

o Productes minims viables (MVP).
o Serveis tecnoldgics associats.
o Estratégies de paquetitzacié de I'oferta

3. Promocié i pla de comercialitzacio

o Disseny i execucio de plans de comercialitzacioé de tecnologies i capacitats.
e Segmentacié de mercat i prioritzacioé de sectors objectiu.
o Definicio d’estratégies d’accés al mercat:

Llicéncies.

Creacié o acompanyament de spin-off.
Transferéncia de know-how no protegit.
Contractes de codesenvolupament.
Aliances estratégiques.
Comercialitzacio de serveis tecnologics.

o O O O O O

o Participacié en fires, esdeveniments sectorials, trobades B2B i forums d’inversio.
e Suport en la promocio en linia de tecnologies (web, marketplace digital, xarxes socials...).

4. Accioé comercial i relaciéo amb empreses

e Prospecci6 i contacte amb empreses potencialment interessades.

e Preparacio i execucio de reunions comercials amb empreses, inversors i socis industrials.
o Elaboracié d’argumentaris de venda i discursos técnic-comercials.

e Seguiment d’oportunitats comercials i suport al tancament d’acords.

o Representacio de la FURV i dels grups de recerca davant del teixit productiu.

5. Maduracio tecnologica i suport a I’arribada al mercat
o Definicio de les etapes pendents fins a la comercialitzacié:

Proves de concepte.

Prototips.

Pilots i validacions en entorns reals.
Desenvolupament preindustrial.
Assajos de laboratori i certificacions.
Estudis de viabilitat técnica i de mercat.

O O O O O O

» Identificacié de necessitats de finangament per a la maduracié tecnologica.
e Suport en la preparacio de presentacions per a inversors i socis estrategics.

6. Coordinacioé i suport transversal

e Coordinacié amb les arees de propietat intel-lectual, comunicacio, projectes i direccio.
e Suport en la creacié de materials comercials:

o Pitch decks.
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o Dossiers técnics i comercials.
o Material audiovisual demostratiu.

Informe periddic d’activitat i resultats al Director de Negoci.

PERFIL DE LA PERSONA CANDIDATA

REQUISITS MINIMS

Titulacié universitaria

Experiéncia minima de 2 anys en transferéncia de tecnologia, desenvolupament de negoci
tecnolodgic, innovacio, consultoria tecnoldgica o funcions comercials técniques.

Eines ofimatiques: Microsoft Office / Google Workspace (especialment Word, Excel i
PowerPoint).

CRM o eines de seguiment comercial (nivell usuari).

Eines de presentaci6 i disseny basic (PowerPoint, Canva).

Catala i castella: nivell alt o nadiu (oral i escrit).

Anglés: nivell mitja (B2)

CONEIXEMENTS TECNICS

Processos de transferéncia de tecnologia i coneixement.
Comercialitzacio de tecnologies en entorns B2B.

Propietat intel-lectual i industrial (patents, know-how, llicéncies).
Analisi de mercat i validacié d’oportunitats tecnologiques.

Models d’accés al mercat (llicéncia, spin-off, codesenvolupament).
Técniques de comunicacio i venda consultiva de tecnologia.

Ecosistema d’innovacié, emprenedoria cientifica i finangament

HABILITATS | COMPETENCIES

Competéncies técniques

Capacitat per traduir el coneixement cientific en propostes de valor comprensibles per a
'empresa.

Capacitat d’analisi técnic-comercial.

Disseny de materials comercials i argumentaris de venda.

Gestié simultania de diversos grups i projectes.

Orientacio clara a resultats de transferéncia

Competéncies personals

Alta capacitat de comunicacio oral i escrita.
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o Perfil proactiu, autdnom i orientat a mercat.

o Capacitat de persuasio i negociacio.

o Empatia i habilitats relacionals amb perfils cientifics i empresarials.
e Capacitat de treball transversal i en entorns complexos.

e Flexibilitat i adaptabilitat.

Altres aspectes rellevants

o Disponibilitat per a desplagaments frequients entre els diferents campus de la URV i visites a
empreses.

o Capacitat per representar institucionalment la FURV.
o Sensibilitat cap a la missié publica de la universitat i la generacio d’'impacte econdmic i social.
e Interés per la innovacio, 'emprenedoria i la transferéncia efectiva al mercat.

ES VALORARA

e Formacio complementaria en marqueting, vendes, innovacio, transferéncia de tecnologia o
emprenedoria.

e Formacio en gestié de la innovacié, desenvolupament de negoci o propietat intel-lectual.
o Experiéncia prévia en universitats, centres de recerca, spin-off o entorns deep tech

o Eines de gestio documental

e Gestors de continguts web (WordPress o altres).

o Eines de email marketing.

o Plataformes d’analitica basica.

o Eines col-laboratives (Notion, Trello, Asana, etc.).

CONDICIONS LABORALS

¢ Tipus de jornada: completa ( 37,5 hores setmana)

e Lloc fisic de treball: Centre Transferéncia Tecnologia i Innovacié de la Fundacié URV
(Campus Sescelades, Tarragona)

o Contracte: indefinit activitats cientifica- técniques ( art. 23 bis de la Llei de la Ciéncia)

. Categoria: GRUP |

e Durada inicial: 2,5 anys apx. amb possibilitat de seguir

e Retribucié: 40.090 € bruts anuals

e Disponibilitat de cotxe d’empresa
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PROCEDIMENT DE SELECCIO

El comité de seleccié participara en totes les fases del procés de seleccié que es detallen a

continuacio.

= Seleccio de CV’s: Identificar els CV’s aptes i no aptes segons requisits exigits. Els aspirants que
no compleixin els requisits indicats en el punt perfil de la persona i requisits no passaran a la
seguent fase

=  Valoracio del CV : 60 PUNTS

v" Formacio: 20 punts
v Experiéncia i trajectoria relacionada amb les funcions del lloc : 30 punts
v Altres: 10 punts

Cal Obtenir 35 punts per passar a fase d’entrevista
= Entrevista personal: . 40 PUNTS

D’acord amb el que estableix el Reial decret legislatiu 1/2013, pel qual s’aprova el Text refés de la
Per passar tot el procés de seleccid, cal obtenir una puntuacié minima de 75 punts.
Les persones que superin el procés de seleccié amb la puntuacié minima s’incorporaran a una borsa

de treball durant un any a partir de la data d’emissié de I'acta.

e Llei general de drets de les persones amb discapacitat i de la seva inclusié social, aquesta
convocatoria garanteix la igualtat d’'oportunitats, la no-discriminacid i I'accessibilitat universal
de les persones amb discapacitat en el procés selectiu. En cas d’empat es donara prioritat a
la contractacio de persona amb discapacitat.

e D’acord a les mesures previstes en el Pla d’lgualtat de la Fundacié6 URV, incorporem la
perspectiva de génere en el processos de seleccid per garantir la igualtat d’oportunitats,
neutralitat, transparéncia i evitar prejudicis i discriminacio per raé de génere. En cas d’empat
entre persones de diferent génere, es contractara a la persona del génere menys representat

en el grup de treball /departament /servei en el que s’incorpori.

COMITE DE SELECCIO

= President: José Manuel Lopez, ( Director de Negoci de la Fundacié URV)
= Vocal 1: Elena Sufié (Adjunta a la Direccié de Negoci)

= Vocal 2: Anna Méndez, (Técnica de Recursos Humans de la Fundacié URV
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SUPLENTS:
= Francesc Lopez, (Director de Recursos de la Fundacié URV )
= Maria Anguera, (Adjunta a la Direccioé de Recursos de la Fundacié URV)

= Conchi Aznarez, (Técnica Recursos Humans de la Fundacié URV)

CANDIDATURES

La sol-licitud de participacié i el CV s’ha d’enviar a I'adreca:

https://www.fundacio.urv.cat/ca/fundacio/borsa-treball/2026/

DATA LiMIT DE RECEPCIO DE CV 31/05/2026

COMUNICACIONS

La FURV publicara a la seva web el llistat de persones admeses i excloses, aixi com també I'acta final amb
les puntuacions obtingudes per les persones aspirants.
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