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CONVOCATÒRIA DE VACANT 
LLOC DE TREBALL  

PERSONAL TÈCNIC DE MECENATGE  

PROJECTE 

PLA INTEGRAL DE TRANSFERENCIA, INNOVACIO I VALORITZACIÓ DEL CONEIXEMENT 
URV-FURV 

Activitat 1.5 – Impuls del mecenatge i crowfunding per a projectes URV 

Projecte cofinançat amb el Fons Europeu de Desenvolupament Regional (FEDER) de la Unió 
Europea, en el marc del Programa del FEDER de Catalunya 2021-2027 

ÀREA /UNITAT/ PROJECTE 

Mecenatge, Aliances Estratègiques i Captació de Recursos – Fundació URV (FURV) 

MISSIÓ DEL LLOC DE TREBALL 

Dissenyar, impulsar i executar accions de mecenatge i captació de fons privats per a projectes 

estratègics promoguts des de la URV, mitjançant la identificació i activació de donants, empreses i 

institucions, la creació de propostes de valor atractives i l’organització d’accions i esdeveniments 

relacionals que contribueixin a incrementar els ingressos i a reforçar el posicionament institucional 

de la FURV i la URV 

FUNCIONS I RESPONSABILITATS 

• Identificació, segmentació i prospecció de potencials donants (persones físiques, empreses, 

fundacions i altres entitats). 

• Disseny i execució d’estratègies de mecenatge i fundraising alineades amb els objectius 

estratègics de la URV i la FURV. Creació, gestió i seguiment. 

• Responsable del compliment dels objectius i els kpi’s de rendiment definits pel Director de 

Negoci, per a l’activitat de mecenatge i fundraising.  Seguiment d’indicadors de captació: 

ingressos obtinguts, nombre de donants, recurrència i conversió de contactes. 

• Elaboració de propostes de patrocini i donació adaptades als diferents perfils de donants. 

• Responsabilitat sobre el disseny i l’actualització de la plataforma de mecenatge de la FURV. 

• Elaboració de continguts relacionats amb l’activitat de mecenatge (plataforma web, catàlegs, 

promoció via email màrqueting i XXSS...) 

• Col·laboració amb proveïdors externs en el desenvolupament de les seves funcions. 

• Desenvolupament d’argumentaris de valor i presentacions persuasives orientades a la captació 

d’ingressos. 
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• Organització i coordinació d’esdeveniments de mecenatge i accions relacionals (jornades, 

trobades institucionals, actes de reconeixement, etc.). 

• Gestió de la relació amb donants: seguiment, fidelització i reconeixement. 

• Coordinació amb equips interns de la FURV i la URV (recerca, comunicació, formació, direcció) 

per identificar projectes susceptibles de mecenatge. 

• Seguiment d’indicadors de captació: ingressos obtinguts, nombre de donants, recurrència i 

conversió de contactes. 

• Suport en la comunicació de l’impacte social i científic dels projectes finançats. 

• Compliment del marc legal i fiscal del mecenatge i dels procediments interns de la FURV. 

PERFIL DE LA PERSONA CANDIDATA  

REQUISITS MÍNIMS  

• Titulació universitària.  

• Experiència prèvia mínima de 2 anys en captació de fons, desenvolupament institucional, 

relacions institucionals, patrocini o funcions comercials de valor afegit. 

• Eines ofimàtiques: Microsoft Office / Google Workspace (especialment Word, Excel i 

PowerPoint). 

• Eines de presentació i disseny bàsic (PowerPoint, Canva). 

• Català i castellà: nivell alt o nadiu (oral i escrit). 

• Anglès: nivell mitjà (B2), especialment per a interlocució institucional i documentació. 

  CONEIXEMENTS TÈCNICS 

• Principis i tècniques de mecenatge, fundraising i captació de fons privats. 

• Disseny de propostes de valor orientades a patrocini i donació. 

• Tècniques de comunicació persuasiva i negociació. 

• Organització i producció d’esdeveniments institucionals. 

• Coneixement bàsic del marc legal i fiscal del mecenatge a Espanya. 

• Gestió de relacions a llarg termini amb donants (stewardship). 

• Indicadors i mètriques de captació de fons. 

HABILITATS I COMPETENCIES 

Competències tècniques 

• Alta capacitat de comunicació oral i escrita. 

• Capacitat per dissenyar i executar accions i esdeveniments relacionals, en col·laboració amb 
l’Oficina de Congressos de la FURV. 
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• Orientació clara a resultats i a la generació d’ingressos. 

• Capacitat comercial aplicada a entorns institucionals. 

• Habilitat per elaborar discursos convincents i personalitzats. 

Competències personals 

• Capacitat de persuasió i negociació. 

• Empatia i habilitats interpersonals elevades. 

• Proactivitat i autonomia en la cerca d’oportunitats. 

• Organització i planificació del treball. 

• Rigor i confidencialitat en la gestió de relacions. 

• Capacitat de treball transversal amb múltiples àrees. 

Altres aspectes rellevants 

• Alta disponibilitat per a l’assistència a esdeveniments i actes institucionals. 

• Capacitat per representar la FURV i la URV davant interlocutors de nivell alt. 

• Sensibilitat envers la missió pública, la recerca, l’educació i l’impacte social. 

• Interès per la construcció de relacions a llarg termini més enllà de la transacció econòmica. 

• Ètica professional i alineació amb els valors institucionals. 

ES VALORARÀ 

• Formació específica en fundraising, mecenatge, desenvolupament institucional o captació de 

fons. 

• Experiència en fundacions, universitats, ONG, centres de recerca o entitats del tercer sector 

• Coneixement de l’ecosistema universitari, científic o fundacional. 

• CRM o eines de gestió de contactes i donants (nivell usuari). 

• Plataformes d’email marketing i comunicació amb donants. 

• Eines de gestió d’esdeveniments (Bevi, Eventbrite...) 

• Bases de dades d’empreses i entitats. 

• Eines de seguiment de projectes o reporting (Planner, Teams...) 

• Coneixement de xarxes socials professionals (LinkedIn) amb enfocament institucional i altres 

XXSS. 
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CONDICIONS LABORALS 

• Tipus de jornada: completa ( 37,5 hores setmana)  

• Lloc físic de treball: Centre Transferència Tecnologia i Innovació de la Fundació URV 

(Campus Sescelades, Tarragona) 

• Contracte: indefinit activitats científica- tècniques ( art. 23 bis de la Llei de la Ciència) 

• Categoria: GRUP I 

• Durada inicial: 2,5 anys apx. amb possibilitat de seguir. 

• Retribució:  40.090 € bruts anuals 

PROCEDIMENT DE SELECCIÓ  
El comitè de selecció participarà en totes les fases del procés de selecció que es detallen a 

continuació. 

• Selecció de CV’s: Identificar els CV’s aptes i no aptes segons requisits exigits. Els aspirants 

que no compleixin els requisits indicats en el punt  perfil de la persona i requisits no 

passaran a la següent fase 

• Valoració del CV : 60 PUNTS 

 Formació: 20 punts 

 Experiència i trajectòria relacionada amb les funcions del lloc : 30 punts 

 Altres: 10 punts 

Cal Obtenir 35 punts per passar a fase d’entrevista 

• Entrevista personal: . 40 PUNTS 

Per passar tot el procés de selecció, cal obtenir una puntuació mínima de 75 punts. 

Les persones que superin el procés de selecció amb la puntuació mínima s’incorporaran a una 

borsa de treball durant un any a partir de la data d’emissió de l’acta.  

• D’acord amb el que estableix el Reial decret legislatiu 1/2013, pel qual s’aprova el Text refós 

de la Llei general de drets de les persones amb discapacitat i de la seva inclusió social, 

aquesta convocatòria garanteix la igualtat d’oportunitats, la no-discriminació i l’accessibilitat 

universal de les persones amb discapacitat en el procés selectiu. En cas d’empat es donarà 

prioritat a la contractació de persona amb discapacitat. 

• D’acord a les mesures previstes en el Pla d’Igualtat de la Fundació URV, incorporem la 

perspectiva de gènere en el processos de selecció per garantir la igualtat d’oportunitats, 

neutralitat, transparència i evitar prejudicis i discriminació per raó de gènere. En cas d’empat 

entre persones de diferent gènere, es contractarà a la persona del gènere menys representat 

en el grup de treball /departament /servei en el que s’incorpori. 
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COMITÈ DE SELECCIÓ 
• President: José Manuel Lopez, ( Director de Negoci de la Fundació URV) 

• Vocal 1: Elena Suñé (Adjunta a la Direcció de Negoci) 

• Vocal 2 : Anna Méndez, (Tècnica de Recursos Humans de la Fundació URV 

SUPLENTS: 

• Francesc López, (Director de Recursos de la Fundació URV ) 

• Maria Anguera, (Adjunta a la Direcció de Recursos de la Fundació URV) 

• Conchi Aznarez,  (Tècnica Recursos Humans de la Fundació URV) 

 

CANDIDATURES  
La sol·licitud de participació i el CV s’ha d’enviar a l’adreça:  

https://www.fundacio.urv.cat/ca/fundacio/borsa-treball/2026/  

 

DATA LÍMIT DE RECEPCIÓ DE CV : 31/05/2026 

 

COMUNICACIONS 

La FURV publicarà a la seva web el llistat de persones admeses i excloses, així com també l’acta 
final amb les puntuacions obtingudes per les persones aspirants. 
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