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CONVOCATORIA DE VACANT

LLOC DE TREBALL

PERSONAL TECNIC MITJA DE SUPORT A LA TRANSFERENCIA AL GRUP DE RECERCA EN NUTRIGENOMICA

LINEA O GRUP DE RECERCA

El Grup de Recerca en Nutrigenomica sol-licita la incorporacié d’un tecnic per tal de donar suport en les activitats
de recerca i transferéncia. L'investigador s’integrara en el grup de recerca per treballar principalment en la linia
de recerca vinculada a la “cerca de compostos bioactius amb efectes beneficiosos sobre la pell”. L'investigador
estara implicat en totes les etapes del projecte

DESCRIPCIO DEL LLOC DE TREBALL

Les tasques concretes estaran vinculades a:
e Cerca bibliografica
e Realitzacio de hidrolitzats proteics

e Posada a punt de metodologia per avaluar funcionalitats (assaigs bioquimics, cultius cel-lulars, estudi de
mecanismes moleculars)

e Avaluacio de bioactivitats in vitro mitjangant tecniques fluorimétriques, espectrofotometriques o ELISA

e Participacio en els estudis amb animals utilitzats per avaluar les bioactivitats in vivo dels ingredients
desenvolupats

e Analisiitractament de dades experimentals
e Aillamentiidentificacid dels péptids bioactius i compostos fenolics

e Escriptura del articles cientifics

Elaboracié d’informes cientifics

PERFIL DE LA PERSONA CANDIDATA

REQUISITS

= Grau en Bioquimica, Biotecnologia, Biologia o equivalent

=  Experiéncia minima de 5 anys treballant amb tecniques moleculars.
= Experiencia en bioquimica computacional

= Anglés nivell molt alt

= |niciativa propia

= Aptitud per a treballar en equip i responsabilitat.
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ES VALORARA

= Experiencia en treballar amb hidrolitzats proteics i compostos fenolics i mesura de bioactivitat in vitro.
=  Motivacio, creativitat, iniciativa i actitud proactiva.

= Capacitat d’aprenentatge, adaptabilitat i organitzacio.

= Compromis amb la qualitat, amb I'optimitzacié dels recursos i amb la consecucio de resultats.

= Aptituds per treballar en equip i de forma autobnoma amb rigor, responsabilitat i confidencialitat.

= Experiencia postdoctoral prévia aixi amb publicacions de primer autor.

= Experiéencia en |’Us d’eines bioinformatiques i analisi de dades amb programes estadistics.

= Experiencia en ciéncies Omiques i analisi dels resultats.

CONDICIONS LABORALS

= Tipus de jornada: parcial ( 7,5 h setmana — 20% jornada)

= Lloc fisic de treball: Departament de Bioquimica i Biotecnologia

= Contracte: indefinit activitats cientifica- técniques ( art. 23 bis de la Llei de la Ciencia)
= Categoria: Grup 2

= Durada inicial: 6 mesos

=  Retribucio: 6.000€ brut any

= |ncorporacié aproximada: maig 2025

PROCEDIMENT DE SELECCIO

El comité de seleccio participara en totes les fases del procés de seleccid que es detallen a continuacio.

= Seleccid de CV’s: Identificar els CV’s aptes i no aptes segons requisits exigits. Els aspirants que no
compleixin els requisits indicats en el punt perfil de la persona i requisits no passaran a la segiient fase

* Valoracié del CV PUNTUACIO : 60 PUNTS

v" Nivell anglés: 10 punts
Formacié complementaria : 25 punts
v" Experiéncia: 25 punts

<\

Cal obtenir 40 punts per passar a fase d’entrevista

=  Entrevista personal PUNTUACIO: 40 PUNTS

En cas d’empat es donara prioritat a la contractacié de persona amb discapacitat.
En cas d’empat entre persones de diferent génere, es contractara a la persona del génere menys representat en el

grup de treball /departament /servei en el que s’incorpori.
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COMITE DE SELECCIO

e  President: Begofia Muguerza Marquinez
e  Vocal 1: Miquel Mulero Abellan

SUPLENTS:

e  Enrique Calvo Mansé
e  Francisca Isabel Bravo Vazquez

Amb el vistiplau de:
e Francesc Lopez Saperas ( Director de Recursos de la Fundacié URV)

CANDIDATURES
La sol-licitud de participacié i el CV s’ha d’enviar a I'adreca:

https://www.fundacio.urv.cat/ca/fundacio/borsa-treball/2025/index/

DATA LiMIT DE RECEPCIO DE CV : 01/05/2026

COMUNICACIONS

La FURV publicara a la seva web el llistat de persones admeses i excloses, aixi com també |’acta final amb les
puntuacions obtingudes per les persones aspirants.


https://www.fundacio.urv.cat/ca/fundacio/borsa-treball/2025/index/
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