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CONVOCATORIA DE VACANT
LLOC DE TREBALL

TECNIC MITJA DE SUPORT A LA TRANSFERENCIA i INVESTIGACIO del projecte de MUUN
HEALTH

NOM PROJECTE ¢

PRELIMINARY STUDIES FOR THE SELECTION OF APTAMERS AGAINST PROGESTERONE AND
LUTEINIZING HORMONE — (T25306S)

LINEA O GRUP DE RECERCA

Desenvolupament d’aptamers contra marcadors especifics

DESCRIPCIO DEL LLOC DE TREBALL

- Suport al desenvolupament d’aptamers per a diversos biomarcadors i la seva aplicacié

- Suport al desenvolupament de test rapids

- Preparacié de mostres i solucions

- Suport a la gestio del laboratori (control d’estocs i equips, seguretat de laboratori i gestio de residus
i redaccio de protocols i procediments)

PERFIL DE LA PERSONA CANDIDATA
REQUISITS

= Grau en Biologia

= Nivell alt d’'angles

= Experiéncia minima de d’'un any com a tecnic en un laboratori de recerca
= Experiéncia en realitzacié d’assajos basats en particules magnétiques

= Experiéncia en técniques pel desenvolupament de tests rapids

ES VALORARA

= Habilitat per a les relacions personals.
= Capacitat d’aprenentatge continuat, flexibilitat i adaptabilitat.
= Aptituds per treballar en equip, capacitat de treballar de forma autdbnoma, d’organitzacio,

amabilitat, dinamisme, polivaléncia, rigor, responsabilitat i confidencialitat.

CONDICIONS LABORALS

= Tipus de jornada: completa

= Lloc fisic de treball (edifici, unitat, espai): Edifici ETSEQ, DEQ, Laboratoris 222, 223, 225 i 214

= Contracte: indefinit activitats cientifica- técniques ( art. 23 bis de la Llei de la Ciéncia)
Categoria: GRUP 2

= Durada inicial: 11 mesos apx

= Retribucié: 28.319,52€ anuals bruts (mensual: 2.359,96€ bruts)

= Incorporaci6é aproximada: 15/05/2026
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PROCEDIMENT DE SELECCIO

El comité de seleccio participara en totes les fases del procés de seleccioé que es detallen a continuacié.

= Seleccié de CV’s: Identificar els CV’s aptes i no aptes segons requisits exigits. Els aspirants
que no compleixin els requisits indicats en el punt perfil de la persona i requisits no passaran a
la segient fase

= Valoracié del CV : 60 PUNTS
Cal obtenir 50 punts per passar a fase d’entrevista

Punts a valorar:

» Adequacio del perfil a la plaga: 40 punts (experiéncia minima. Coneixements requerits)

» Formacié: 20 punts (grau en biologia i nivell d’anglés)

= Entrevista personal PUNTUACIO: 40

COMITE DE SELECCIO

= President: . Ciara O’Sullivan, (IP del grup Interfibio i investigadora ICREA)

= Vocal 1: Vasoula Skouridou, (investigadora sénior)

SUPLENTS:
= Claudio Parolo (investigador Ramoén i Cajal)

= loanis Katakis (Professor titular universitat)

Amb el vistiplau de:
= Francesc Lépez ( Director de Recursos FURV) o Natalia Rull ( Directora CFP)
CANDIDATURES

La sol-licitud de participacié i el CV s’ha d’enviar a I'adreca:

https://www.fundacio.urv.cat/ca/fundacio/borsa-treball/2026/
DATA LiMIT DE RECEPCIO DE CV 19/04/2026

COMUNICACIONS

La FURV publicara a la seva web el llistat de persones admeses i excloses, aixi com també I'acta final amb
les puntuacions obtingudes per les persones aspirants.
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