
 
 

 

CONVOCATÒRIA DE VACANT 
LLOC DE TREBALL  

PERSONAL TÈCNIC SUPERIOR DE SUPORT A LA TRANSFERÈNCIA DE CONEIXEMENT AL 
GRUP DE RECERCA DE NUTRICIÓ I SALUT MENTAL 

LÍNEA O GRUP DE RECERCA  

Grup de recerca: Nutrició i Salut Mental (NUTRISAM).  

Estudis epidemiològics transversals i longitudinals de problemes psicològics en l’edat infantil i de 
l’adolescència.  

DESCRIPCIÓ DEL LLOC DE TREBALL  

Anàlisi de les bases de dades per explotació estadística i difusió de resultats:  

- Depuració dades dels Projectes Epined i Epined II. 
- Aplicar models matemàtics i anàlisis estadístics per l’explotació de les dades 
- Col·laborar en l’elaboració dels articles de difusió dels resultats 

PERFIL DE LA PERSONA CANDIDATA  

REQUISITS  

 Grau matemàtiques 

 Coneixement en bases dades, coneixement de R (estadística), modelització matemàtica 

 Nivell mig-alt d’angles i francès 

 Nivell alt de castellà i català 

 

ES VALORARÀ 

 Altres Graus o Màster afins a l’especificitat de les tasques a realitzar 

 Experiència laboral específica i de recerca. 

 Aptituds per treballar en equip, capacitat de treballar de forma autònoma, d’organització, 

polivalència, rigor i responsabilitat. 

CONDICIONS LABORALS  

 Tipus de jornada: 25h/setmana (66,67% jornada) 
 Lloc físic de treball (edifici, unitat, espai): Edifici N0, Campus Sescelades-URV, Dept. 

Psicologia. Majoritàriament les tasques d’anàlisi seran online. 
 Contracte: indefinit activitats científica- tècniques ( art. 23 bis de la Llei de la Ciència) 
 Categoria: GRUP 1 

 Durada inicial: 4,5 mesos amb possibilitat d’allargar. 
 Retribució: 19.909,52 € anuals bruts 

 
 

 
 



 
 
 

 
PROCEDIMENT DE SELECCIÓ  
El comitè de selecció participarà en totes les fases del procés de selecció que es detallen a continuació. 
 

 Selecció de CV’s: Identificar els CV’s aptes i no aptes segons requisits exigits. Els aspirants que 
no compleixin els requisits indicats en el punt perfil de la persona no passaran a la següent fase 
 

 Valoració del CV PUNTUACIÓ : 80 

• Formació específica: 60 

• Experiència laboral i de recerca: 12 

• Idiomes: 8 

 Entrevista personal: PUNTUACIÓ: 20 

 

En cas d’empat es donarà prioritat a la contractació de persona amb discapacitat. 

En cas d’empat entre persones de diferent gènere, es contractarà a la persona del gènere menys representat 

en el grup de treball /departament /servei en el que s’incorpori. 
 

 

COMITÈ DE SELECCIÓ 

 President: . Victoria Arija Val ( Catedràtica Universitat URV) 

 Vocal 1:  Carmen Hernández Martínez (Professora Agregada URV) 

SUPLENTS: 

 Núria Voltas Moreso (Titular Universitat URV) 

 Andrés Díaz, (Professor Agregat URV) 

 

Amb el vistiplau de: 

 Francesc López ( Director de Recursos FURV)  
CANDIDATURES  
La sol·licitud de participació i el CV s’ha d’enviar a l’adreça:  

https://www.fundacio.urv.cat/ca/fundacio/borsa-treball/2026/  

DATA LÍMIT DE RECEPCIÓ DE CV 19/04/2026 

COMUNICACIONS 

La FURV publicarà a la seva web el llistat de persones admeses i excloses, així com també l’acta final amb 
les puntuacions obtingudes per les persones aspirants. 

 

 

https://www.fundacio.urv.cat/ca/fundacio/borsa-treball/2026/

