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CONVOCATORIA DE VACANT
LLOC DE TREBALL

PERSONAL TECNIC SUPERIOR DE SUPORT A LA TRANSFERENCIA DE CONEIXEMENT AL
GRUP DE RECERCA DE NUTRICIO | SALUT MENTAL

LINEA O GRUP DE RECERCA
Grup de recerca: Nutrici6 i Salut Mental (NUTRISAM).

Estudis epidemiologics transversals i longitudinals de problemes psicologics en I'edat infantil i de
'adolescéncia.

DESCRIPCIO DEL LLOC DE TREBALL

Analisi de les bases de dades per explotacié estadistica i difusié de resultats:

- Depuracio dades dels Projectes Epined i Epined II.
- Aplicar models matematics i analisis estadistics per I'explotacié de les dades
- Col-laborar en I'elaboraci6 dels articles de difusio dels resultats

PERFIL DE LA PERSONA CANDIDATA
REQUISITS

= Grau matematiques
= Coneixement en bases dades, coneixement de R (estadistica), modelitzacié matematica
= Nivell mig-alt d’angles i francés

= Nivell alt de castella i catala

ES VALORARA

= Altres Graus o Master afins a I'especificitat de les tasques a realitzar
= Experiéncia laboral especifica i de recerca.
= Aptituds per treballar en equip, capacitat de treballar de forma autbnoma, d’organitzacié,

polivaléncia, rigor i responsabilitat.

CONDICIONS LABORALS

= Tipus de jornada: 25h/setmana (66,67% jornada)

= Lloc fisic de treball (edifici, unitat, espai): Edifici NO, Campus Sescelades-URV, Dept.
Psicologia. Majoritariament les tasques d’analisi seran online.

= Contracte: indefinit activitats cientifica- técniques ( art. 23 bis de la Llei de la Ciéncia)
Categoria: GRUP 1

= Durada inicial: 4,5 mesos amb possibilitat d’allargar.

= Retribucio: 19.909,52 € anuals bruts
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PROCEDIMENT DE SELECCIO

El comité de seleccio participara en totes les fases del procés de seleccio que es detallen a continuacio.

= Seleccio de CV’s: Identificar els CV’s aptes i no aptes segons requisits exigits. Els aspirants que
no compleixin els requisits indicats en el punt perfil de la persona no passaran a la seguent fase

= Valoracio del CV PUNTUACIO : 80

o Formacio especifica: 60
o Experiéncia laboral i de recerca: 12

e |diomes: 8

« Entrevista personal: PUNTUACIO: 20

En cas d’empat es donara prioritat a la contractacié de persona amb discapacitat.
En cas d’empat entre persones de diferent génere, es contractara a la persona del génere menys representat

en el grup de treball /departament /servei en el que s’incorpori.

COMITE DE SELECCIO

= President: . Victoria Arija Val ( Catedratica Universitat URV)

= Vocal 1: Carmen Hernandez Martinez (Professora Agregada URV)

SUPLENTS:
= Nuria Voltas Moreso (Titular Universitat URV)

= Andrés Diaz, (Professor Agregat URV)

Amb el vistiplau de:
= Francesc Lépez ( Director de Recursos FURV)
CANDIDATURES

La sol-licitud de participacié i el CV s’ha d’enviar a I'adreca:

https://www.fundacio.urv.cat/ca/fundacio/borsa-treball/2026/
DATA LiMIT DE RECEPCIO DE CV 19/04/2026
COMUNICACIONS

La FURV publicara a la seva web el llistat de persones admeses i excloses, aixi com també I'acta final amb
les puntuacions obtingudes per les persones aspirants.


https://www.fundacio.urv.cat/ca/fundacio/borsa-treball/2026/

