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CONVOCATORIA DE VACANT
LLOC DE TREBALL

AUXILIAR DE SUPORT A LA TRANSFERENCIA DEPARTAMENT DE BIOQUIMICA |
BIOTECNOLOGIA

NOM PROJECTE

APLICACION DE HERRAMIENTAS BIOTECNOLOGICAS PARA LA BIOPROTECCION DE MOSTOS
Y VINOS (T23198S)

LINEA O GRUP DE RECERCA

Grup de recerca en tecnologia enoldgica (TECNENOL)
DESCRIPCIO DEL LLOC DE TREBALL

S’encarregara de donar suport a:

- Analisis estandard del vi.

- Analisis de color (Coordenadas CIELab)

- Analisis de compostos fendlics per espectrofotometria y per HPLC
- Analisis de proteines i polisacarids per HPLC

- Analisis de aromes per cromatografia de gases

- Analisi sensorial del vi

- Realitzacié de microvinificacions

PERFIL DE LA PERSONA CANDIDATA
REQUISITS

= Grau de Biotecnologia, Quimica o Enologia
= Domini Analisis del vi; Analisis Sensorial; HPLC, Cromatografia de Gasos

= Experiéncia minima de 2 anys

ES VALORARA

= Habilitat per a les relacions personals.

= Formacié complementaria: Idiomes: Catala, Castella i angles

= Motivacio, creativitat, iniciativa i actitud proactiva.

= Capacitat d’aprenentatge continuat, flexibilitat i adaptabilitat.

= Compromis amb la qualitat, amb I'optimitzacio dels recursos i amb la consecucié de resultats.
» Aptituds per treballar en equip, capacitat de treballar de forma autdnoma, d’organitzacio,

amabilitat, dinamisme, polivaléncia, rigor, responsabilitat i confidencialitat.

CONDICIONS LABORALS

= Tipus de jornada: completa

= Lloc fisic de treball (edifici, unitat, espai): laboratoris departament de Bioquimica i
Biotecnologia; Celler del Mas dels Frares

= Contracte: indefinit activitats cientifica- técniques ( art. 23 bis de la Llei de la Ciéncia)
Categoria: Grup 5 nivell 3
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= Durada inicial: sis mesos
= Retribucié: 1.764,00 € bruts mensuals ( inclou pagues extres prorratejades)
= |ncorporacio aproximada: 1 d’abril de 2026

PROCEDIMENT DE SELECCIO

El comité de seleccio participara en totes les fases del procés de seleccio que es detallen a continuacio.

= Seleccio de CV’s: Identificar els CV’s aptes i no aptes segons requisits exigits. Els aspirants que
no compleixin els requisits indicats en el punt perfil de la persona i requisits no passaran a la
seglent fase

= Valoracio del CV PUNTUACIO : 60

o Experiéncia: 40 punts
o Idiomes: 20 punts

« Entrevista personal : PUNTUACIO: 40

En cas d’empat es donara prioritat a la contractacié de persona amb discapacitat.
En cas d’empat entre persones de diferent génere, es contractara a la persona del génere menys representat

en el grup de treball /departament /servei en el que s’incorpori.

COMITE DE SELECCIO

= President: . Fernando Zamora Marin, (Catedratic de Universitat)

= Vocal 1: Jordi Gombau Roigé, (Professor Lector)

SUPLENTS:

= Joan Miquel Canals Bosch, (Professor Titular de Universitat)

= Francesca Fort Marsal, (Professora Titular de Universitat)

Amb el vistiplau de:
= Francesc Lopez ( Director de Recursos FURV)
CANDIDATURES

La sol-licitud de participacio i el CV s’ha d’enviar a I'adrega:

https://www.fundacio.urv.cat/ca/fundacio/borsa-treball/2026/
DATA LIiMIT DE RECEPCIO DE CV 01/03/2026

COMUNICACIONS

La FURV publicara a la seva web el llistat de persones admeses i excloses, aixi com també I'acta final amb
les puntuacions obtingudes per les persones aspirants.


https://www.fundacio.urv.cat/ca/fundacio/borsa-treball/2026/

