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CONVOCATORIA DE VACANT
LLOC DE TREBALL

PERSONAL TECNIC MITJA DE SUPORT A LA TRANSPERENCIA AL GRUP DE RECERCA
FUNCMAT

NOM PROJECTE

SINTESI | CARACTERITZACIO DE POLIMERS
LINEA O GRUP DE RECERCA

FuncMat.

El grup Functional and Smart Materials és un grup de recerca multidisciplinar de la URV on intervenen
investigadors, quimics i enginyers, del Departament de Quimica Analitica i Quimica Organica i del
Departament d'Enginyeria Mecanica. Les arees d'expertesa del grup sén molt variades dins del camp
dels materials, amb experts en sintesi quimica de mondmers i polimers, en metodologies de curat, em
materials termoestables degradables i reconformables, en analisi térmica, calorimétrica i termomecanica,
en caracteritzacio i modelitzaci6 mecanica, en memoria de forma i en fabricacio 3D.

DESCRIPCIO DEL LLOC DE TREBALL

La persona seleccionada donara suport experimental a les activitats de recerca relacionades amb la
sintesi i caracteritzacié de monomers i oligdbmers. Les principals funcions inclouran:

e Preparacio i purificacio de monomers i oligomers.

e Separacio i analisi de compostos mitjangant técniques cromatografiques (GC, HPLC, etc.).

e Caracteritzacio estructural de productes per técniques espectroscopiques, principalment
ressonancia magneética nuclear (RMN).

e Preparacio i manteniment de dissolucions, reactius i equips de laboratori.

e Suport a les activitats generals del laboratori (neteja, gestid de residus, manteniment basic
d’equipaments).

e Elaboracié d’informes de resultats i registre d’experiments seguint protocols interns de qualitat.

PERFIL DE LA PERSONA CANDIDATA
REQUISITS

= Formacié minima: Grau en Quimica
= Coneixements; Técniques de laboratori quimic, cromatografia, espectroscopia
= Experiéncia minima: 1 any en activitats de laboratori o de recerca, preferentment en entorns de

sintesi organica o analisi
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ES VALORARA

= Experiéncia amb técniques de RMN, cromatografia de gasos o cromatografia liquida.

= Familiaritat amb protocols de seguretat i bones practiques de laboratori.

= Habilitats per a la gestié de documentacio i inventaris de reactius/equipaments.

= Habilitat per a les relacions personals.

= Motivacio, creativitat, iniciativa i actitud proactiva.

» Capacitat d’aprenentatge continuat, flexibilitat i adaptabilitat.

= Compromis amb la qualitat, amb I'optimitzacio dels recursos i amb la consecucié de resultats.
= Aptituds per treballar en equip, capacitat de treballar de forma autdnoma, d’organitzacio,

amabilitat, dinamisme, polivaléncia, rigor, responsabilitat i confidencialitat.

CONDICIONS LABORALS

= Tipus de jornada: completa (37,5 h setmana)

= Lloc fisic de treball (edifici, unitat, espai): Instal-lacions d’Eurecat (sobretot a Tarragona) i de la
URYV al Campus de Sescelades

= Contracte: indefinit activitats cientifica- técniques ( art. 23 bis de la Llei de la Ciéncia)

= Categoria: GRUP 3 NIVELL 2

= Durada inicial: 6 mesos

= Retribucio: 25.130,04€ bruts anuals

= Incorporacié aproximada: febrer

PROCEDIMENT DE SELECCIO

El comité de seleccio participara en totes les fases del procés de seleccioé que es detallen a continuacié.

= Seleccio de CV’s: Identificar els CV’s aptes i no aptes segons requisits exigits. Els aspirants que
no compleixin els requisits indicats en el punt perfil de la persona i requisits no passaran a la
seguent fase

= Valoracié del CV: 60 punts

v" Formacié: 20 punts

v' Experiéncia: 40 punts

= Entrevista personal : 40 Punts

En cas d’empat es donara prioritat a la contractacié de persona amb discapacitat.
En cas d’empat entre persones de diferent génere, es contractara a la persona del génere menys representat

en el grup de treball /departament /servei en el que s’incorpori.
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COMITE DE SELECCIO

= President: . Angels Serra, (professora emérita URV)
= Vocal 1: Pedro Manuel Verdugo Fernandez (Dep. Quimica Analitica i Quimica Organica
SUPLENTS:

= Xavier Montané Montané ( Dep. Quimica Analitica i Quimica Organica
= Ana Méndez Soler ( Técnica de RRHH de la FURV)
Amb el vistiplau de:

= Francesc Lépez ( Director de Recursos FURV)

CANDIDATURES

La sol-licitud de participacié i el CV s’ha d’enviar a I'adreca:

https://www.fundacio.urv.cat/ca/fundacio/borsa-treball/2026/

DATA LiMIT DE RECEPCIO DE CV 12/02/2026

COMUNICACIONS

La FURV publicara a la seva web el llistat de persones admeses i excloses, aixi com també I'acta final amb
les puntuacions obtingudes per les persones aspirants.
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