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CONVOCATORIA DE VACANT
LLOC DE TREBALL
PERSONAL TECNIC MITJA DE SUPORT A LA TRANSFERENCIA AL CENTRE DE CANVI CLIMATIC
NOM PROJECTE

C2RISK COMPUTER-IMPLEMENTED METHOD FOR THE MANAGEMENT OF THE STRUCTURAL
AND INFRASTRUCTURAL RISK INFLUENCED BY CLIMATE CHANGE (T24016S)

LINEA O GRUP DE RECERCA

Serveis cIimE‘gtics i reconstruccio instrumental del clima
DESCRIPCIO DEL LLOC DE TREBALL

La persona seleccionada donara suport tecnic i metodologic al projecte C2RISK, que té com a objectiu
desenvolupar métodes informatitzats per a la gestio del risc estructural i infraestructural associat al canvi
climatic i a altres tasques relacionades amb el grup de recerca

Responsabilitats principals:

e Suport al desenvolupament i implementacio de serveis climatics orientats a la gestié del risc en
infraestructures.

e Gestio de dades climatiques i d’'impactes.
o Disseny i manteniment del servidor i de les dades disposades en ell

o Contribucié al desenvolupament de pagines web relacionades amb el projecte i relacionades amb
el grup de recerca.

o Coordinacié amb altres membres del projecte per garantir la integracio entre disciplines i moduls de
treball.

PERFIL DE LA PERSONA CANDIDATA
REQUISITS

= Llicenciatura o grau en Informatica o similar.
= Coneixement avangat en gesti6 de servidors de dades, workstations i similars

= Experiéncia en el desenvolupament de pagines web de projectes.

ES VALORARA

= Bon nivell de comprensio i expressié oral i escrita en catala, castella i anglés.
= Capacitat de treball en equip i comunicacié amb perfils multidisciplinaris
= Habilitat per a les relacions personals.

= Experiéncia prévia en serveis climatics o en projectes de recerca aplicats al canvi climatic.
= Habilitats en desenvolupament de dashboards o aplicacions interactives (Shiny, RMarkdown,

etc.).
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Motivacid, creativitat, iniciativa i actitud proactiva.

Capacitat d’aprenentatge continuat, flexibilitat i adaptabilitat.

Compromis amb la qualitat, amb l'optimitzacié dels recursos i amb la consecucio de resultats.
Aptituds per treballar en equip, capacitat de treballar de forma autbnoma, d’organitzacio,

amabilitat, dinamisme, polivaléncia, rigor, responsabilitat i confidencialitat.

CONDICIONS LABORALS

Tipus de jornada: 5 hores setmanals, preferiblement el divendres.(13,33% de la jornada)
Lloc fisic de treball (edifici, unitat, espai): Centre de Canvi Climatic, Facultat de Turisme i
Geografia

Contracte: indefinit per activitats cientifiques- técniques ( art. 23 bis de la Llei de la Ciéncia)
Categoria: GRUP 3.1

Durada inicial: 12 mesos

Salari: 3.516 bruts anuals

Incorporacio aproximada: febrer

PROCEDIMENT DE SELECCIO

El comité de seleccio participara en totes les fases del procés de seleccioé que es detallen a continuacio.

Seleccio de CV’s: Identificar els CV’s aptes i no aptes segons requisits exigits. Els aspirants que
no compleixin els requisits indicats en el punt perfil de la persona i requisits no passaran a la
seglent fase

Valoracié del CV 70 punts

v' EXPERIENCIA: 40 PUNTS

v FORMACIO: 30 PUNTS

Entrevista personal 30 punts

En cas d’empat es donara prioritat a la contractacié de persona amb discapacitat.

En cas d’empat entre persones de diferent génere, es contractara a la persona del génere menys representat

en el grup de treball /departament /servei en el que s’incorpori.

COMITE DE SELECCIO

President: Dr. Enric Aguilar Anfrons, Investigador Sénior C3 ( carrec)

Vocal 1: Dr. Jon Xavier Olano, Investigador C3, (carrec)

SUPLENTS:
Dr. Javier Sigro, Investigador Senior C3

Dra. Anna Boqué, Investigadora C3

Amb el vistiplau de:
Francesc Lopez ( Director de Recursos FURV)
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CANDIDATURES

La sol-licitud de participacié i el CV s’ha d’enviar a I'adreca:
https://www.fundacio.urv.cat/ca/fundacio/borsa-treball/2026/
DATA LIiMIT DE RECEPCIO DE CV 09/02/2026

COMUNICACIONS

La FURV publicara a la seva web el llistat de persones admeses i excloses, aixi com també I'acta final amb
les puntuacions obtingudes per les persones aspirants.
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