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CONVOCATORIA DE VACANT
LLOC DE TREBALL
PERSONAL TECNIC SUPERIOR DE SUPORT A LA TRANSFERENCIA EN HISTORIA DE L’ART
NOM PROJECTE

TAXONOMIA Y CONSERVACION: ANALISIS, EVALUACION Y ACTUALIZACION DEL INVENTARIO DE LOS
BIENES MUEBLES DE LA ARCHIDIOCESIS DE TARRAGONA (T250945)

LINEA O GRUP DE RECERCA :

Analisi, avaluacio i actualitzacié de l'inventari de bens mobles de I'arxidiocesi de Tarragona, amb
aportacié de criteris, métodes i coneixements actualitzats i sistematics per col-laborar de forma efectiva
en la revisié d’un cataleg amb la finalitat de garantir la preservacio, la gestid, el coneixement i la difusié
responsable d’aquest valuds patrimoni.

DESCRIPCIO DEL LLOC DE TREBALL

Les tasques a realitzar son:
1.- Inventariat de béns mobles:

Identificacio i registre d'objectes segons criteris de tipologia, cronologia, autoria, mides i estat de
conservacio.

Complimentat de les fitxes d'inventari, mitjancant la informacio imprescindible sobre cada objecte,
el més detallada possible i amb la nomenclatura apropiada.

2.- Fotografiat i documentacié grafica:
Realitzacié de fotografies de qualitat per a acompanyar cada fitxa d'inventari.
Organitzacid i arxiu de les imatges de manera sistematica i accessible.

3.- Revisid i actualitzacié de la base de dades:

Comprovacio de les dades introduides i correccié d'errors o informacid incompleta. Només en alguns
casos es demanara procedir a corregir les dades introduides en les bases de dades previes.

Integracid dels nous registres en el sistema centralitzat de I'arquebisbat, quan es consideri oportu.
4.- Recerca i verificacio historica-artistica (si aixi es considera):
Consultes historiografica en biblioteques i arxius relacionats amb els béns mobles inventariats.

Identificacio d'autors, procedéncies i contextos historics dels objectes (transformacions, pérdues,
trasllats...).

5.- Col-laboracié amb I'equip del projecte (si aixi es considera):
Assisténcia a reunions de coordinacid i formacié en normes de conservacio.

Participacid en I'elaboracid d'informes parcials i finals sobre l'inventari.
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PERFIL DE LA PERSONA CANDIDATA
REQUISITS

= Grau en Historia de I'Art (preferentment Historia de I’Art i Arqueologia)
= Experiéncia previa en museus, arxius i fundacions o empreses culturals
= Disponibilitat de cotxe i carnet de conduir

ES VALORARA

= Nivell C2 de catala

= Experiéncia laboral en entorns religiosos patrimonials

= Habilitat per a les relacions personals.

= Motivacio, iniciativa i actitud proactiva.

= Capacitat d’aprenentatge continuat, flexibilitat i adaptabilitat.

=  Compromis amb la qualitat, amb I'optimitzacio dels recursos i amb la consecucio de resultats.

= Aptituds per treballar en equip, capacitat de treballar de forma autonoma, d’organitzacio,
polivaléncia, rigor, responsabilitat i confidencialitat.

CONDICIONS LABORALS

= Tipus de jornada: mitja jornada (15 Hores setmana — 40% jornada)
» Lloc fisic de treball (edifici, unitat, espai): Despatx 4.21 del Departament d’Historia i Historia de

I’Art de la Facultat de Lletres (Campus Catalunya) i Despatx de la Secretaria Técnica de
Patrimoni Moble de I’Arquebisbat de Tarragona. (treball de camp)

= Contracte: indefinit activitats cientifica- técniques (art. 23 bis de la Llei de la Ciéncia)
= (Categoria: GRUP |

® Durada inicial: dos anys (periode de prova de 6 mesos)

= Retribucié: 13.632 € anuals bruts

® |ncorporacié aproximada: 2 de febrer 2026 aprx.

PROCEDIMENT DE SELECCIO
El comite de seleccio participara en totes les fases del procés de seleccié que es detallen a continuacio.

= Seleccié de CV's: Identificacid dels CV aptes i no aptes en relacié al compliment dels requisits. Els
gue no compleixin amb I'indicat en aquesta convocatoria no passaran a la seglient fase.

= Valoracio del CV: maxim 7 punts

1 punt si la mitjana del Grau és inferior a notable

2 punts si la mitjana és superior a notable.

1 punt si ha cursat master

3 punts maxim per experiéncia en museus, arxius i fundacions o empreses culturals (1
punt per institucio).

1 punt si ha treballat en entorns patrimonials (0,5 per edifici o monument).

AN
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Cal obtenir 5 punts per passar a fase d’entrevista.

= Entrevista personal: maxim de 3 punts.

v 1 punt si acredita coneixements técnics i académics (coneixement de técniques artistiques
i nomenclatures apropiades)

v' 1 punt si acredita experiéncia prévia en inventaris, fitxes técniques i bases de dades per
tal de demostrar que té habilitats practiques de catalogacié

v" 1 punt si demostra competéncies interpersonals i professionals (capacitat de treballar en
equip i de comunicacio, si té actitud proactiva, organitzativa, autonoma i responsable)

En cas d’empat es donara prioritat a la contractacié de persona amb discapacitat. En cas d’empat entre
persones de diferent génere, es contractara a la persona del génere menys representat en el grup de treball
/departament /servei en el que s’incorpori.

COMITE DE SELECCIO

= President: Marta Serrano Coll, (IP del conveni FURV-Arquebisbat, i Professora Titular
d’Universitat)
= Vocal 1: Maria Bonet Donato, (Catedratica d’Universitat)

SUPLENTS:
= Jordi Angel Carbonell, (Catedratic d’Universitat)
= Xeénia Granero Villa, (Professora Associada)

Amb el vistiplau de:
* Francesc Lépez (Director de Recursos FURV)

CANDIDATURES

La sol-licitud de participacié i el CV s’ha d’enviar a I'adrega:

https://www.fundacio.urv.cat/ca/fundacio/borsa-treball/2026/

Documentacié que cal aportar: CV i expedient academic del Grau exigit.

El dia de I'entrevista presencial, caldra aportar la resta de documents que acreditin la informacio referida al
Cv.

DATA LiMIT DE RECEPCIO DE CV : 19/01/2026

COMUNICACIONS

La FURV publicara a la seva web el llistat de persones admeses i excloses, aixi com també I'acta final amb les
puntuacions obtingudes per les persones aspirants.


https://www.fundacio.urv.cat/ca/fundacio/borsa-treball/2026/

