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XXX1031XX Exclòs/a 5  

XXX5132XX Exclòs/a 1,5  

XXX1639XX Exclòs/a 1,4,5  

XXX2999XX Exclòs/a 1  

XXX3064XX Exclòs/a 1  

XEA Admès/a  37,5 

XXX9716XX Exclòs/a 4,5  

XXX7655XX Exclòs/a 4  

XXX4129XX Admès/a  35 

XXX6215XX Admès/a  30 

AFS Admès/a  17 

NGD Admès/a  17 

IP Admès/a  10 

AC Admès/a  10 

MMS Admès/a  17 
 
 
Els aspirants disposaran d'un termini de 2 dies laborables, comptats a partir de l'endemà 
d’aquesta publicació, per presentar les reclamacions que consideren adients, per tal 
d'esmenar els defectes de la instància que hagin motivat la seva exclusió provisional o que 
exigeixin la seva correcció, mitjançant l’enviament d’un correu electrònic a 
rrhh@fundacio.urv.cat. 
 
En el cas de que les persones aspirants que figurin com a excloses no esmenin dins el 
termini els defectes que siguin imputables, o no adjuntin la documentació preceptiva que 
n’hagi motivat l’exclusió, s’arxivarà la seva sol·licitud sense cap altre tràmit, considerant que 
desisteixen en la seva petició.  
 
 
Per passar a la fase d’entrevista, les persones aspirants han d’haver assolit una puntuació 
mínima de 30 punts, tal com s’estableix a les bases de la convocatòria.  
 
Les entrevistes es duran a terme el proper dia 19 de gener, durant el matí, al Centre de 
Transferència de Tecnologia i Innovació (CTTi), situat a l’Av. Països Catalans, núm. 
18, 43007, Tarragona. L’horari concret es comunicarà pròximament. 
 

 



 

 

Motius Exclusió 

1. Grau en Relacions Laborals i Ocupació, o equivalent. 
2. Estar registrats en el fitxer del Sistema Nacional de Garantia Juvenil amb la condició 

de beneficiari. 
3. Estar inscrits a l’OT corresponent del Servei Públic d’Ocupació de Catalunya com a 

demandants d’ocupació no ocupats (DONO). 
4. Joves entre 16 i 29 anys.  
5. Complir els requisits per a poder formalitzar un contracte formatiu per a l’obtenció 

d’una pràctica professional (el contracte s’ha de concertar dins dels 3 anys, o dels 5 
si es concerta amb una persona amb discapacitat, següents a la finalització dels 
estudis corresponents. Aquest període comptarà a partir de la finalització dels 
corresponents estudis i no des de l’expedició del títol). 

 
 
Tarragona, a 14 de gener de 2026. 
 
Data fi esmenes: 16/01/2026. 


