
 

 
LLISTA DEFINITVA D’ADMESOS / EXCLOSOS 
CONVOCATÒRIA: 2025-053 
 
PERSONAL TÈCNIC DE RECURSOS HUMANS. 

DNI/NIE OCULT // 
INICIALS SITUACIÓ MOTIU EXCLUSIÓ VALORACIÓ  CV (50p) 

XXX1031XX Exclòs/a 5  

XXX5132XX Exclòs/a 1,5  

XXX1639XX Exclòs/a 1,4,5  

XXX2999XX Exclòs/a 1  

XXX3064XX Exclòs/a 1  

XEA Admès/a  37,5 

XXX9716XX Exclòs/a 4,5  

XXX7655XX Exclòs/a 4  

XXX4129XX Admès/a  35 

XXX6215XX Admès/a  30 

AFS Admès/a  17 

NGD Admès/a  17 

IP Admès/a  10 

AC Admès/a  10 

MMS Admès/a  17 
 
Per passar a la fase d’entrevista, les persones aspirants han d’haver assolit una puntuació 
mínima de 30 punts, tal com s’estableix a les bases de la convocatòria.  
 
 
Motius Exclusió 

1. Grau en Relacions Laborals i Ocupació, o equivalent. 
2. Estar registrats en el fitxer del Sistema Nacional de Garantia Juvenil amb la condició 

de beneficiari. 
3. Estar inscrits a l’OT corresponent del Servei Públic d’Ocupació de Catalunya com a 

demandants d’ocupació no ocupats (DONO). 
4. Joves entre 16 i 29 anys.  
5. Complir els requisits per a poder formalitzar un contracte formatiu per a l’obtenció 

d’una pràctica professional (el contracte s’ha de concertar dins dels 3 anys, o dels 5 
si es concerta amb una persona amb discapacitat, següents a la finalització dels 
estudis corresponents. Aquest període comptarà a partir de la finalització dels 
corresponents estudis i no des de l’expedició del títol). 

 
 
Tarragona, a 21 de gener de 2026  
 


