UNIVERSITAT
ROVIRA 1 VIRGILI

Fundacio URV

LLISTA DEFINITVA D’ADMESOS / EXCLOSOS
CONVOCATORIA: 2025-053

PERSONAL TECNIC DE RECURSOS HUMANS.

il mﬁ:&i‘;” "l sITUACIO | MOTIU EXCLUSIO | VALORACIO CV (50p)
XXX1031XX Exclos/a 5
XXX5132XX Exclos/a 1,5
XXX1639XX Exclos/a 1,4,5
XXX2999XX Exclos/a 1
XXX3064XX Exclos/a 1
XEA Admés/a 37,5
XXX9716XX Exclos/a 4,5
XXX7655XX Exclos/a 4
XXX4129XX Admes/a 35
XXX6215XX Admes/a 30
AFS Admeés/a 17
NGD Admeés/a 17
IP Admes/a 10
AC Admes/a 10
MMS Admeés/a 17

Per passar a la fase d’entrevista, les persones aspirants han d’haver assolit una puntuacié
minima de 30 punts, tal com s’estableix a les bases de la convocatoria.

Motius Exclusio

1. Grau en Relacions Laborals i Ocupacio, o equivalent.

2. Estarregistrats en el fitxer del Sistema Nacional de Garantia Juvenil amb la condicié
de beneficiari.

3. Estar inscrits a 'OT corresponent del Servei Public d’'Ocupacié de Catalunya com a
demandants d’ocupacié no ocupats (DONO).

4. Joves entre 16 i 29 anys.

5. Complir els requisits per a poder formalitzar un contracte formatiu per a I'obtencio

d’'una practica professional (el contracte s’ha de concertar dins dels 3 anys, o dels 5
si es concerta amb una persona amb discapacitat, segiients a la finalitzacié dels
estudis corresponents. Aquest periode comptara a partir de la finalitzacié dels
corresponents estudis i no des de I'expedicio del titol).

Tarragona, a 21 de gener de 2026



