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Convocatoria de Xarxes d’'R+D+l per a I'any 2025

Expedient 2025 XARDI 00011

LINEA O GRUP DE RECERCA

Grup de Recerca CRISES de la URV en Criptografia i Secret Estadistic
DESCRIPCIO DEL LLOC DE TREBALL

S’encarregara de la planificacio i execucié d’'un programa de valoritzacié tecnoldgica en I'ambit de la
Ciberseguretat vinculat a la Xarxa Cybercat. El programa inclou diferents linies d’actuacio que tenen com
a objectiu 1. Crear i difondre una cartera tecnologica d’interés industrial pel sector a partir de la
valoritzacié del coneixement cientific existent 2. Generar oportunitat de transferéncia tecnolodgica de
qualitat que permetin millorar la competitivitat de les empreses i 3. Promoure I'emprenedoria cientifica
de base tecnolodgica del teixit de la recerca.

PERFIL DE LA PERSONA CANDIDATA
REQUISITS

= Titulacié minima : llicenciatura o grau en I'ambit cientific-tecnologic
= Domini d'idiomes : Catala, Castella, Anglés i Alemany
= Experiéncia en recerca cientifica, emprenedoria i en tasques de gestio de projectes cientifics de

valoritzacio i de R+D industrial.

ES VALORARA

= Doctorat, postgrau en I'ambit cientific-tecnoldgic

= Habilitat per a les relacions personals, gestié d’equips i emprenedoria.

= Motivacid, creativitat, iniciativa i actitud proactiva.

= Capacitat d’'aprenentatge continuat, flexibilitat i adaptabilitat.

= Compromis amb la qualitat, amb I'optimitzacié dels recursos i amb la consecucié de resultats.
= Aptituds per treballar en equip, capacitat de treballar de forma autonoma, d’organitzacio,

amabilitat, dinamisme, polivaléncia, rigor, responsabilitat i confidencialitat.
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¢ Tipus de jornada: completa ( 37,5 h setmana)

o Lloc fisic de treball (edifici, unitat, espai): ETSE

o Contracte: indefinit activitats cientifica- técniques ( art. 23 bis de la Llei de la Ciéncia)
. Categoria: Grup 1

e Durada inicial: 3 anys

e Retribucié: franja entre 35.000 - 40.000 € bruts anuals

PROCEDIMENT DE SELECCIO

El comité de seleccio participara en totes les fases del procés de seleccio que es detallen a continuacio.

e Seleccié de CV’s: Identificar els CV’s aptes i no aptes segons requisits exigits. Els aspirants que no
compleixin els requisits indicats en el punt perfil de la persona i requisits no passaran a la seguent
fase

e Valoracié del CV: 60 PUNTS

o Experiéncia: 40 Punts

o Formacié: 20 punts
e Entrevista personal: 40 PUNTS

En cas d’empat es donara prioritat a la contractacié de persona amb discapacitat.
En cas d’empat entre persones de diferent génere, es contractara a la persona del génere menys

representat en el grup de treball /departament /servei en el que s’incorpori.

COMITE DE SELECCIO

= President: Josep Domingo ( Director de la Xarxa Cybercat)
= Vocal 1: Jordi Castella (Investigador)
SUPLENTS:
= Oriol Farras ( Investigador)
= David Sanchez (Investigador
Amb el vistiplau de:
» Francesc Lopez ( Director de Recursos FURV)
CANDIDATURES

La sol-licitud de participacio i el CV s’ha d’enviar a I'adrega:

https://www.fundacio.urv.cat/ca/fundacio/borsa-treball/2025/index/

DATA LiMIT DE RECEPCIO DE CV 22/12/2025

COMUNICACIONS

La FURV publicara a la seva web el llistat de persones admeses i excloses, aixi com també I'acta final
amb les puntuacions obtingudes per les persones aspirants.


https://www.fundacio.urv.cat/ca/fundacio/borsa-treball/2025/index/

