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CONVOCATORIA DE VACANT
LLOC DE TREBALL
PERSONAL TECNIC MITJA DE SUPORT A LA TRANSFERENCIA A TECNATOX
NOM PROJECTE

QUANTIFICACIO, CARACTERITZACIO | ESTUDI DE LA REMOCIO DE MICROPLASTICS EN LES
DIFERENTS UNITATS DE TRACTAMENT D'AIGUA PER AL CONSUM DE LA POBLACIO

LINEA O GRUP DE RECERCA |

TecnATox és un centre de recerca especialitzat en I'area de Transferéncia de Tecnologia en Toxicologia,
Alimentacio i Salut Ambiental, i membre de la Xarxa TECNIO de I'ACCIO. L’objectiu de TecnATox és dur
a terme recerca i desenvolupament en 'ambit de la proteccié ambiental i alimentaria a nivell europeu,
aixi com satisfer, des de la Universitat, les necessitats de I'administracid i els sectors productius,
mitjangant accions de coneixement i tecnologia. La persona seleccionada treballara en la linia de recerca
de proteccié ambiental, especificament en la determinacié de microplastics en diferents unitats de
tractament d’aigua per al consum huma.

DESCRIPCIO DEL LLOC DE TREBALL

- Presa de mostres d’aigua de depuradores, potabilitzadores i dessalinitzadores

- Tractament de les mostres al laboratori per a la determinacié de microplastics

- Determinacio, quantificacio y caracteritzacié de microplastics en aigties i fangs de depuradora
- Analisis espectroscopic mitjangant el software OMNIC Specta MCS

- Redaccié d’informes

PERFIL DE LA PERSONA CANDIDATA

REQUISITS

¢ Diplomatura o grau relacionat amb I'ambit de la Biologia/Quimica/Ambiental
e Experiéncia minima de 10 anys en treball de laboratori
o Coneixement d’anglés parlat i escrit

ES VALORARA
= Domini del software OMNIC Specta MCS

= Experiéncia superior a 4 anys en determinacié de microplastics en mostres ambientals

= Habilitat per a les relacions personals.

= Motivacio, creativitat, iniciativa i actitud proactiva.

= Capacitat d’aprenentatge continuat, flexibilitat i adaptabilitat.

= Compromis amb la qualitat, amb I'optimitzacié dels recursos i amb la consecucio de resultats.
= Aptituds per treballar en equip, capacitat de treballar de forma autdbnoma, d’organitzacio,

amabilitat, dinamisme, polivaléncia, rigor, responsabilitat i confidencialitat.
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CONDICIONS LABORALS

Tipus de jornada: 80% JORNADA ( 30 H SETMANA)

Lloc fisic de treball (edifici, unitat, espai): Laboratori de Toxicologia de la Facultat de Medicina
Contracte: indefinit activitats cientifica- tecniques ( art. 23 bis de la Llei de la Ciéncia)
Categoria: GRUP 2

Durada inicial: 7 mesos apx

Retribucio: 20.106,71 € bruts anuals

PROCEDIMENT DE SELECCIO

El comité de seleccio participara en totes les fases del procés de seleccio que es detallen a continuacio.

Seleccié de CV’s: Identificar els CV’s aptes i no aptes segons requisits exigits. Els aspirants que
no compleixin els requisits indicats en el punt perfil de la persona i requisits no passaran a la
seglent fase

Valoracié del CV : 70 punts

o Experiéncia relacionada amb el lloc: 40 punts
o software OMNIC Specta MCS: 10 punts
o Formaci6:20 punts

Entrevista personal 30 PUNTS

En cas d’empat es donara prioritat a la contractacié de persona amb discapacitat.

En cas d’empat entre persones de diferent génere, es contractara a la persona del génere menys representat

en el grup de treball /departament /servei en el que s’incorpori.

COMITE DE SELECCIO

President: . Joaquim Rovira, (IP)

Vocal 1: Jaume Folch (Catedratic)

SUPLENTS:

Jordi Blanco

Monica Bullé (Catedratic)

Amb el vistiplau de:

Francesc Lopez ( Director de Recursos FURV)

CANDIDATURES

La sol-licitud de participacio i el CV s’ha d’enviar a I'adrega:

https://www.fundacio.urv.cat/ca/fundacio/borsa-treball/2025/index/

DATA LiMIT DE RECEPCIO DE CV 05/12/2025

COMUNICACIONS

La FURV publicara a la seva web el llistat de persones admeses i excloses, aixi com també I'acta final amb
les puntuacions obtingudes per les persones aspirants.


https://www.fundacio.urv.cat/ca/fundacio/borsa-treball/2025/index/
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