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CONVOCATORIA DE VACANT

LLOC DE TREBALL

PERSONAL TECNIC SUPERIOR DE SUPORT A LA TRANSFERENCIA AL CENTRE D’INNOVACIO
AMIC

NOM PROJECTE

DESARROLLO DE BIODIESEL A PARTIR DE RESIDUOS DE POSOS DE CAFE COMO SOLUCION
ENERGETICA PARA MITIGAR EL CAMBIO CLIMATICO (T24374S)

Entitat Finangadora. AGAUR

Referencia: ACE122/24/000071

LINEA O GRUP DE RECERCA

CENTRE D’INNOVACIO AMIC (Aplicacions Mediambientals i Industrials de la Catalisi)
DESCRIPCIO DEL LLOC DE TREBALL

El centre d’'Innovacié TECNIO AMIC sol-licita la incorporacié d’un/a técnic per tal de donar suport en les
activitats de recerca i transferéncia que realitza el grup en el marc del projecte BIODCAFE.

S’encarregara de les seguents tasques:

e cerca bibliografica,

o desenvolupament de les activitats de recerca, incloent la millora dels processos d’extraccié d'olis
i la transesterificacio,

e Desenvolupament de les activitats relacionades amb la purificacié de glicerina i I'analisi dels
subproductes,

e caracteritzacié de materials,

e preparacio de catalitzadors,

¢ ajuda en el manteniment d’equips d’analisis,

e assisténcia en els estudis que es realitzin i elaboracié d’informes.

PERFIL DE LA PERSONA CANDIDATA
REQUISITS

= Grau en Enginyeria Quimica, Quimica o similar
= Domini d’equips d’analisi i el seu programari (TPD, GC-Masses, HPLC, etc.)
= Experiéncia minima de 3 anys en projectes de transferéncia

= Experiéncia en Catalisis

ES VALORARA

= Estudis de doctorat
= Bon nivell d’anglés

= Domini del paquet office ( word, excel...).
= Habilitat per a les relacions personals.

= Motivacio, creativitat, iniciativa i actitud proactiva.
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= Capacitat d’aprenentatge continuat, flexibilitat i adaptabilitat.
= Compromis amb la qualitat, amb I'optimitzacié dels recursos i amb la consecucio de resultats.
= Aptituds per treballar en equip, capacitat de treballar de forma autbnoma, d’organitzacié,

amabilitat, dinamisme, polivaléncia, rigor, responsabilitat i confidencialitat.

CONDICIONS LABORALS

= Tipus de jornada: completa

= Lloc fisic de treball (edifici, unitat, espai): Laboratoris del Centre d’Innovacié AMIC. Campus
Sescelades (Tarragona)

= Contracte: indefinit activitats cientifica- técniques ( art. 23 bis de la Llei de la Ciéncia)

= Categoria: Grup 1

= Durada inicial: 6 mesos

* Retribucio6: 29.862,78€ anuals bruts

= Incorporaci6é aproximada: 23/11/2025 apx

PROCEDIMENT DE SELECCIO

El comité de seleccio participara en totes les fases del procés de seleccioé que es detallen a continuacié.

= Seleccio de CV’s: Identificar els CV’s aptes i no aptes segons requisits exigits. Els aspirants que
no compleixin els requisits indicats en el punt perfil de la persona i requisits no passaran a la
seguent fase

« Valoracio del CV: PUNTUACIO : 50

o Titulacié : 20 punts
o Formacié complementaria : 15 punts
o Experiéncia: 15 punts

Puntuacié minima per passar a fase d’entrevista: 35 punts

« Entrevista personal: PUNTUACIO: 50

Actitud: 15 punts

Encaix en el lloc de treball: 15 punts

Experiéncia, funcions desenvolupades/habilitats: 10 punts
Altres: 10 punts

O O O O

En cas d’empat es donara prioritat a la contractacié de persona amb discapacitat.
En cas d’empat entre persones de diferent génere, es contractara a la persona del génere menys representat

en el grup de treball /departament /servei en el que s’incorpori.

COMITE DE SELECCIO

= President: Francesc Medina (Director d’AMIC)

= Vocal 1: Vanessa Torné (Promotora Centre AMIC)
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SUPLENTS:

= President: Magdalena Constanti Garriga ( catedratica d’Enginyeria Quimica)

= Vocal 1: Francisco Lépez Bonillo (catedratic d’Enginyeria Quimica)

Amb el vistiplau de:

= Francesc Lépez ( Director de Recursos FURV)

CANDIDATURES

La sol-licitud de participacié i el CV s’ha d’enviar a I'adreca:

https://www.fundacio.urv.cat/ca/fundacio/borsa-treball/2025/index/

DATA LiMIT DE RECEPCIO DE CV 18/10/2025

COMUNICACIONS

La FURV publicara a la seva web el llistat de persones admeses i excloses, aixi com també I'acta final amb
les puntuacions obtingudes per les persones aspirants.


https://www.fundacio.urv.cat/ca/fundacio/borsa-treball/2025/index/

