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CONVOCATORIA DE VACANT
LLOC DE TREBALL
PERSONAL AUXILIAR DE SUPORT A LA TRANSFERENCIA
NOM PROJECTE

FIRST AMENDMENT TO RESEARCH AGREEMENT -FINDING AN EFFECTIVE AND ECONOMIC
ALTERNATIVE TO CURRENT RH/PPH3 HYDROFORMYLATION PROCESSE

LINEA O GRUP DE RECERCA
GRUP “INNOVATIONS IN CATALYSIS”

Investiga processos catalitics d'alta eficiéncia (altes selectivitats i activitats, baix consum energeétic i
generacio de residus) i es basa en la diferent experiéncia dels membres de l'equip, i en el
desenvolupament d'estratégies clau per afrontar els reptes actuals en catalisi i trobar solucions per
obtenir processos sostenibles i produccié d'energia neta. L'experiéncia adquirida pel grup en catalisi
(homogénia i nanocatalisi) ens permet plantejar-nos optimitzar i aplicar els catalitzadors a noves
metodologies sintétiques. L'objectiu és millorar I'estat actual de la técnica en la sintesi, cribratge i
recuperacié de catalitzadors (moleculars, nano- i biocatalitzadors) molt actius i selectius per a reaccions
d'interés industrial.

DESCRIPCIO DEL LLOC DE TREBALL

Donara suport en les seglients tasques:

» Sintesi de compostos organics

« Sintesi de compostos organometal-lics baixa atmosfera inert

» Catalisis usant lampada UV-Visible

» Determinacio de selectivitat a mescles compleixes per métodes analitics (GC i HPLC)
« Redaccié d'informes cientifics en anglés

» Presentacio de resultats en anglés

PERFIL DE LA PERSONA CANDIDATA
REQUISITS

» Cicle formatiu de grau superior relacionat en quimica ( estudis minims exigits)
ES VALORARA

» Experiéncia en fotocatalisi i en la sintesi de perovskites hibrides
Grau en quimica

Estudis de master en quimica

Habilitat per a les relacions personals.

Motivacid, creativitat, iniciativa i actitud proactiva.

Capacitat d’aprenentatge continuat, flexibilitat i adaptabilitat.

Compromis amb la qualitat, amb l'optimitzacié dels recursos i amb la consecuci6 de resultats.
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Aptituds per treballar en equip, capacitat de treballar de forma autdbnoma, d’organitzacié,

amabilitat, dinamisme, polivaléncia, rigor, responsabilitat i confidencialitat
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> Aptituds per treballar en equip, capacitat de treballar de forma autobnoma, d’organitzacio,

amabilitat, dinamisme, polivaléncia, rigor, responsabilitat i confidencialitat.

CONDICIONS LABORALS

« Tipus de jornada: completa ( 37,5 hores setmana)

« Lloc fisic de treball: Departament de quimica fisica inorganica

» Contracte: indefinit activitats cientifica- técniques ( art. 23 bis de la Llei de la Ciéncia)
Categoria: Grup 6 NIVELL 2

» Durada inicial: 6 mesos

* Retribucié:  18.000€ bruts anuals

PROCEDIMENT DE SELECCIO

El comité de seleccio participara en totes les fases del procés de seleccioé que es detallen a continuacio.

» Valoracio del CV ( 60 punts)
e Formacié de grau / master (20 punts)
e Experiéencia (30 punts)
e Adequacio al perfil (10 punts)

> Entrevista personal (40 punts)

En cas d’empat es donara prioritat a la contractacié de persona amb discapacitat
En cas d’empat entre persones de diferent génere, es contractara a la persona del génere menys

representat en el grup de treball /departament /servei en el que s’incorpori.

COMITE DE SELECCIO

» President: Sr. Cyril Godard, ( Professor Agregat, URV)
» Sra. Montserrat Diéguez, (catedratic de Universitat, URV)

SUPLENTS:

= Sr. Oscar Pamies, (Catedratic contractat URV)
= Sra. Maria Besora, (Professor Agregat URV)

Amb el vistiplau de:

= Francesc Lopez ( Director de Recursos de la FURV)

CANDIDATURES
La sol-licitud de participacio i el CV s’ha d’enviar a I'adrega:

https://www.fundacio.urv.cat/ca/fundacio/borsa-treball/2025/index/
DATA LiMIT DE RECEPCIO DE CV 17/10/2025

La FURV publicara a la seva web el llistat de persones admeses i excloses, aixi com també I'acta final amb
les puntuacions obtingudes per les persones aspirants.



https://www.fundacio.urv.cat/ca/fundacio/borsa-treball/2025/index/

