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CONVOCATORIA DE VACANT
LLOC DE TREBALL

TECNIC O TECNICA SUPERIOR DE SUPORT A LA TRANSFERENCIA AL GRUP DE RECERCA
GREENMAT

NOM PROJECTE

2025 PROD 00017, yPlasTIC: Una solucié harmonitzada a la determinacioé de microplastics en temps
real, in situ i continu.

Projecte finangat per la convocatoria Industria del Coneixement 2025.
Entitat Finangadora. AGAUR

LINEA O GRUP DE RECERCA

2021 SGR 00658 Materials en Quimica Verda (GreenMat)
DESCRIPCIO DEL LLOC DE TREBALL (descripcis tasques):

La persona contractada haura de ser capag¢ de desenvolupar les seglients tasques:

- Deposicié de particules metal-liques a través de sputtering

- Caracteritzacié de nanomaterials mitjangant técniques de microscopia electronica

- Mesures d’absorcié optica

- Prendre mesures per dispersié Raman i saber interpretar-ne els resultats

- Caracteritzacio de microplastics mitjangant microscopia optica i dispersié Raman

- Utilitzacio de software d’interpretacié d’espectres Raman

- Utilitzacio de software de reconeixement i interpretacio d'imatge

- Desenvolupament i utilitzacié d’eines de quimiometria aplicades a I'ambit de la dispersié Raman

- Desenvolupament i utilitzacid d’eines d’intel-ligéncia artificial aplicades a 'ambit de I'espectroscopia i el
tractament d’imatges

- Disseny enginyeria i muntatge de dispositius mecanics.

PERFIL DE LA PERSONA CANDIDATA
REQUISITS

= Graduat en Quimica, Graduat en Fisica, Graduat en Enginyeria de Materials o titulacions
analogues

= Domini de les técniques de deposicié de particules metal-liques per sputtering, sala blanca,
absorcio optica, dispersidé Raman, microscopia Optica i electronica, nanomaterials, analisi
ambiental, quimiometria.

= Experiéncia minima sobre Machine Learning i altres eines d’intel-ligéncia artificial.
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= Habilitat per a les relacions personals.

= Formacié complementaria: aspectes mediambientals

= Motivacio, creativitat, iniciativa i actitud proactiva.

= Capacitat d’aprenentatge continuat, flexibilitat i adaptabilitat.

= Compromis amb la qualitat, amb I'optimitzacié dels recursos i amb la consecucio de resultats.
= Aptituds per treballar en equip, capacitat de treballar de forma autdbnoma, d’organitzacio,

amabilitat, dinamisme, polivaléncia, rigor, responsabilitat i confidencialitat.

CONDICIONS LABORALS

= Tipus de jornada: completa

= Lloc fisic de treball (edifici, unitat, espai): Departament de Quimica Fisica i Inorganica de la
URV

= Contracte: indefinit activitats cientifica- tecniques ( art. 23 bis de la Llei de la Ciéncia)

= Categoria: GRUP 1

= Durada inicial: 17 mesos

= Retribucio: 29.862,78 € anuals bruts anuals

= Incorporacio aproximada: mitjans octubre apx

PROCEDIMENT DE SELECCIO

El comité de seleccio participara en totes les fases del procés de seleccio que es detallen a continuacio.

= Seleccio de CV’s: Identificar els CV’s aptes i no aptes segons requisits exigits. Els aspirants que
no compleixin els requisits indicats en el punt perfil de la persona i requisits no passaran a la
seguent fase

= Valoraci6 del CV: Es valoraran els seguents aspectes del CV (Puntuacié maxima 10 punts)

v Titulacié adequada: 3 punts

v" Coneixements sobre ciéncia de materials i la seva caracteritzacié: 2 punts
v" Coneixements sobre quimiometria i Intel-ligéncia Artificial: 3 punts

v" Coneixements sobre les técniques de caracteritzacié indicades: 2 punts

= Entrevista personal: Es valoraran els seguients aspectes en I'entrevista personal (Puntuacio

maxima 10 punts)

v' Acreditacié i comprovacié dels coneixements i els merits inclosos en el CV: 5 punts

v' Habilitat per les relacions personals, motivacid, creativitat, iniciativa i actitud proactiva,
amabilitat, dinamisme, polivaléncia, responsabilitat i confidencialitat: 1 punt

v' Capacitat d’'aprenentatge continuat, flexibilitat i adaptacio: 2 punts

v" Compromis amb la qualitat, amb I'optimitzacié de recursos i amb la consecucié de

resultats: 1 punt
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Fundacié URV

v Aptituds per treballar en equip, capacitat de treballar de forma autdbnoma, d’organitzacio:

1 punt

En cas d’empat es donara prioritat a la contractacié de persona amb discapacitat.
En cas d’empat entre persones de diferent génere, es contractara a la persona del génere menys representat

en el grup de treball /departament /servei en el que s’incorpori.

COMITE DE SELECCIO

= President: Joan J. Carvajal Marti, (Catedratic, IP del projecte)

= Vocal 1: Itziar Ruisanchez, (Catedratica)

SUPLENTS:

= Maria Cinta Pujol, (Catedratica)

= Nora Expdsito, (Investigadora emprenedora del projecte)

Amb el vistiplau de:

= Francesc Lopez ( Director de Recursos FURV)

CANDIDATURES

La sol-licitud de participacié i el CV s’ha d’enviar a I'adreca:

https://www.fundacio.urv.cat/ca/fundacio/borsa-treball/2025/index/

DATA LiMIT DE RECEPCIOQ DE CV 29/09/2025

COMUNICACIONS

La FURV publicara a la seva web el llistat de persones admeses i excloses, aixi com també I'acta final amb
les puntuacions obtingudes per les persones aspirants.


https://www.fundacio.urv.cat/ca/fundacio/borsa-treball/2025/index/

