
 
 

 

CONVOCATÒRIA DE VACANT 

LLOC DE TREBALL 
PERSONAL TÈCNIC MITJÀ DE SUPORT A LA TRANSFERÈNCIA AL GRUP DE RECERCA PISET 

LÍNEA O GRUP DE RECERCA 
Process Intensification, Simulation and Environmental Technology (PISET) 

DESCRIPCIÓ DEL LLOC DE TREBALL 
El projecte te coma a objectiu l’eliminació de compostos clorofenats d’aigües residuals mitjançant 
biodegradació i tecnologia de membrana. 

Les tasques del/la tècnic/a inclouen,: 

• Planificar, dissenyar i executar experiments de biodegradació de clorofenols 
• Muntatges d’assaigs experimentals, preparació de materials i equips 
• Mantenir i calibrar els equips de laboratori i assegurar el compliment de les normatives de seguretat. 
• Recollir i registrar les dades experimentals. 
• Redacció d’informes tècnics 
• Organitzar i participar en reunions amb socis i finançadors del projecte. 

PERFIL DE LA PERSONA CANDIDATA 
REQUISITS 

• Grau en Enginyeria quimica o Química  
• Experiència mínim dos anys en anàlisi químic de processos de biodegradació de clorofenols. 
• Experiència mínim dos en disseny i muntatge de sistemes de laboratori i pilot per al tractament 

biodegradable d’aigües clorofenades 

ES VALORARÀ 

• Formació complementària: Angles mínim B2 
• Experiència prèvia en treballar en recerca experimental 
• Habilitat per a les relacions personals. 
• Motivació, creativitat, iniciativa i actitud proactiva. 
• Capacitat d’aprenentatge continuat, flexibilitat i adaptabilitat. 
• Compromís amb la qualitat, amb l’optimització dels recursos i amb la consecució de resultats. 
• Aptituds per treballar en equip, capacitat de treballar de forma autònoma, d’organització, amabilitat, 

dinamisme, polivalència, rigor, responsabilitat i confidencialitat. 

CONDICIONS LABORALS 

• Tipus de jornada: completa 
• Lloc físic de treball: CTTi de la FURV 
• Contracte: indefinit activitats científic-tècniques (art. 23 bis de la Llei de la Ciència) 
• Categoria: GRUP 2 
• Durada inicial: 4 mesos  
• Retribució: 25.133.38 € anuals bruts 
• Incorporació aproximada: octubre 



 
 

PROCEDIMENT DE SELECCIÓ 

• Selecció de CV’s: Identificació de CV aptes i no aptes segons els requisits del perfil. 
• Valoració del CV 100 punts 

o Formació acadèmica : 25 punts 
o Experiència en biodegradació de clorofenols: 35 punts 
o Experiència en anàlisi de clorofenols: 20 punts 
o Disseny de sistemes experimentals en tecnologia de membranes: 15 punts 
o Idiomes i habilitats complementàries: 5 punts 

Puntuació mínima per a l’entrevista: 90 punts 

• Entrevista personal: 50 punts 

En cas d’empat, prioritat a persones amb discapacitat. 
En cas d’empat entre gèneres, es contractarà la persona del gènere menys representat al grup. 

COMITÈ DE SELECCIÓ 

• President: Dr. Josep Font Capafons 
• Vocal 1: Dr. Frank Stüber 
• Suplents: 

o Dr. Azael Fabregat Llangostera, (president suplent). 
o Dr. Christophe Bengoa (vocal suplent) 

Amb el vistiplau de: 

 Francesc López ( Director de Recursos FURV)  
CANDIDATURES  
La sol·licitud de participació i el CV s’ha d’enviar a l’adreça:  

https://www.fundacio.urv.cat/ca/fundacio/borsa-treball/2025/index/  

 

DATA LÍMIT DE RECEPCIÓ DE CV 27/09/2025  
 

COMUNICACIONS 

La FURV publicarà a la seva web el llistat de persones admeses i excloses, així com també l’acta final amb 
les puntuacions obtingudes per les persones aspirants. 

https://www.fundacio.urv.cat/ca/fundacio/borsa-treball/2025/index/

