
 
 

 
CONVOCATÒRIA DE VACANT 

LLOC DE TREBALL  

PERSONAL TÈCNIC MIG DE SUPORT A LA TRANSFERÈNCIA AL GRUP DE RECERCA  EN INNOVACIÓ EN 
NEUROFISIOLOGIA 

NOM PROJECTE   

VALIDATION OF MARKET ACCESS STRATEGY AND COMMERCIALIZATION OF NEUROPHYSIOLOGY 
RELATED TECHNOLOGY 

Referencia: 2025 INNOV 00056 

LÍNEA O GRUP DE RECERCA  

Línia de recerca de desenvolupament de productes mèdics relacionats amb la neurofisiologia clínica. Aquesta línia 
de recerca té per objectiu desenvolupar tecnologia centrada en el pacient i amb les necessitats detectades per 
personal sanitari, així com realitzar la transferència de la tecnologia desenvolupada entre la URV i el IISPV al 
mercat. 

DESCRIPCIÓ DEL LLOC DE TREBALL  

L’Emprenedor ha de dur a terme cinc accions. La primera inclou la validació del model de negoci i la creació del 
pla d’empresa. La segona acció està relacionada amb les accions de suport que l’Emprenedor durà a terme 
establint la relació amb els serveis externalitzats del projecte, incloent-hi la industrialització del dispositiu, el 
seguiment de l’assaig clínic i tot allò relacionat amb la creació de la documentació, certificats i procediments 
necessaris per obtenir el marcatge CE. La tercera acció tindrà en compte activitats relacionades amb la valorització 
i transferència d’altres tecnologies i coneixements ideats pel grup de recerca però que encara no estan protegits. 
La quarta acció consistirà en la comercialització, definint l’estratègia d’accés al mercat, que inclou l’estratègia de 
propietat intel·lectual, i establint acords amb distribuïdors. Finalment, la cinquena acció està relacionada amb un 
altre rol clau de l’Emprenedor, que serà alinear l’equip per assolir els objectius comercials i buscar nous rols clau 
que s’afegiran a la futura spin-off. 

A més de les activitats de validació en el camp i de desenvolupament de negoci, el candidat rebrà formació en 
innovació, transferència de tecnologia i creació d’empreses, oferta per l’AGAUR. 

PERFIL DE LA PERSONA CANDIDATA  

Es busca emprenedor/a a temps complet amb una sòlida formació científica, experiència en transferència de 
tecnologia o emprenedoria, i una marcada orientació al desenvolupament de negoci per incorporar-se a un projecte 
“Innovadors” finançat per l’AGAUR (Generalitat de Catalunya, Espanya). Aquest programa proporciona 
finançament per contractar un/a professional durant 18 mesos per dur a terme activitats que facilitin la transferència 
i la validació al mercat de tecnologies en desenvolupament. La persona candidata s’incorporarà a un grup de 
recerca multidisciplinari i multiinstitucional, distribuït entre l’IISPV, la URV, l’Hospital Sant Joan de Reus i l’Hospital 
Joan XXIII, dedicat a la innovació en neurofisiologia i, en concret, assumirà el rol d’emprenedor/a per al projecte. 
“VAMCONET: VALIDATION OF MARKET ACCESS STRATEGY AND COMMERZALIZATION OF 
NEUROPHYSILOLGY RELATED TECHNOLOGY” 

REQUISITS  

 Doctorat (PhD) en Enginyeria (Biomèdica, Industrial, Elèctrica, Informatica o disciplines equivalents...)  
 Experiència en lideratge en almenys una startup de tecnologia mèdica o de l’àmbit de la salut com a 

fundador/a o cofundador/a. Historial d’èxit en l’inici i escalat d’una empresa basada en propietat intel·lectual, 

amb suport de capital risc, en el sector medtech o de la salut. 

 Domini excel·lent de l’anglès escrit i parlat. Capacitat demostrada com a ponent en conferències 

internacionals, seminaris, actes mediàtics i fires comercials. 

 Experiència demostrada en captació de fons, tant privats (business angels, capital risc) com públics (ajuts 

nacionals i europeus) per al desenvolupament de startups. 



 
 

 

 

 Experiència laboral (mínim 6 mesos) en departaments d’Innovació Empresarial o de Transferència 

Tecnològica d’alguna institució de recerca o universitat espanyola, i coneixement dels processos de gestió 

de la innovació associats. 

 Autoria demostrada de publicacions i/o patents. 

 Capacitats de gestió i coneixement dels aspectes tècnics i reguladors del producte, especialment pel que 

fa a la documentació i certificació del marcatge CE. Experiència prèvia en la implantació de la ISO 13485 i 

altres requisits reguladors de dispositius mèdics. 

 Experiència prèvia en alguna consultora estratègica de primer nivell (Top Tier Management Consulting 

Firm) o multinacional global (MNC), i capacitat demostrada per interactuar amb líders empresarials de 

primer nivell (per a aliances estratègiques, desenvolupament de negoci, etc.). 

ES VALORARÀ 

 Habilitat per a les relacions personals. 

 Formació complementària: MBA, Processat de senyal amb pyhton i Matlab 

 Motivació, creativitat, iniciativa i actitud proactiva. 

 Capacitat d’aprenentatge continuat, flexibilitat i adaptabilitat. 

 Compromís amb la qualitat, amb l’optimització dels recursos i amb la consecució de resultats. 

 Aptituds per treballar en equip, capacitat de treballar de forma autònoma, d’organització, amabilitat, 

dinamisme, polivalència, rigor, responsabilitat i confidencialitat. 

CONDICIONS LABORALS  

 Tipus de jornada: completa ( 37,5 h a la setmana) 
 Lloc físic de treball (edifici, unitat, espai): Despatx 203 i Telemàtic 
 Contracte: indefinit activitats científica- tècniques ( art. 23 bis de la Llei de la Ciència) 
 Categoria: GRUP 2 
 Durada inicial: 18 mesos 
 Retribució: 29.454,44€ bruts anuals 
 Incorporació aproximada: octubre 
 

PROCEDIMENT DE SELECCIÓ  
El comitè de selecció participarà en totes les fases del procés de selecció que es detallen a continuació. 

 
 Selecció de CV’s: Identificar els CV’s aptes i no aptes segons requisits exigits. Els aspirants que no 

compleixin els requisits indicats en el punt  perfil de la persona i requisits no passaran a la següent fase 
 

 Valoració del CV : 50 PUNTS 

o Trajectòria (20 punts) 

o Experiència en transferència al mercat de dispositius mèdics (20 punts) 

o Idiomes (10 punts) 

Cal obtenir 40 punts per passar a fase d’entrevista 

 Entrevista personal: 50 PUNTS 

o Actitud (10 punts) 



 
 

 

 

o Encaix en el lloc de treball (20 punts) 

o Experiència, funcions desenvolupades/habilitats (20 punts) 

 

En cas d’empat es donarà prioritat a la contractació de persona amb discapacitat. 

En cas d’empat entre persones de diferent gènere, es contractarà a la persona del gènere menys representat en el 

grup de treball /departament /servei en el que s’incorpori. 

 

COMITÈ DE SELECCIÓ 

 President: Albert Fabregat, ( IP de Projecte) 

 Vocal 1:  Vicenç Pascual, (membre de l’equip de projecte) 

SUPLENTS: 

 Rosa Pàmies, (membre de l’equip de projecte) 

 Ismael Àvila , (membre de l’equip de projecte) 

Amb el vistiplau de: 

 Francesc López ( Director de Recursos FURV)  

 

CANDIDATURES  

La sol·licitud de participació i el CV s’ha d’enviar a l’adreça:  

https://www.fundacio.urv.cat/ca/fundacio/borsa-treball/2025/index/  

DATA LÍMIT DE RECEPCIÓ DE CV 22/09/2025 

 

COMUNICACIONS 

La FURV publicarà a la seva web el llistat de persones admeses i excloses, així com també l’acta final amb les 
puntuacions obtingudes per les persones aspirants. 

 

 

 

https://www.fundacio.urv.cat/ca/fundacio/borsa-treball/2025/index/

