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CONVOCATORIA DE VACANT
LLOC DE TREBALL

PERSONAL TECNIC MIG DE SUPORT A LA TRANSFERENCIA AL GRUP DE RECERCA EN INNOVACIO EN
NEUROFISIOLOGIA

NOM PROJECTE

VALIDATION OF MARKET ACCESS STRATEGY AND COMMERCIALIZATION OF NEUROPHYSIOLOGY
RELATED TECHNOLOGY

Referencia: 2025 INNOV 00056
LINEA O GRUP DE RECERCA

Linia de recerca de desenvolupament de productes médics relacionats amb la neurofisiologia clinica. Aquesta linia
de recerca té per objectiu desenvolupar tecnologia centrada en el pacient i amb les necessitats detectades per
personal sanitari, aixi com realitzar la transferéncia de la tecnologia desenvolupada entre la URV i el ISPV al
mercat.

DESCRIPCIO DEL LLOC DE TREBALL

L’Emprenedor ha de dur a terme cinc accions. La primera inclou la validacié del model de negoci i la creacié del
pla d’empresa. La segona accié esta relacionada amb les accions de suport que 'Emprenedor dura a terme
establint la relaci6 amb els serveis externalitzats del projecte, incloent-hi la industrialitzacié del dispositiu, el
seguiment de l'assaig clinic i tot alld relacionat amb la creacié de la documentacié, certificats i procediments
necessaris per obtenir el marcatge CE. La tercera accié tindra en compte activitats relacionades amb la valoritzacié
i transferencia d’altres tecnologies i coneixements ideats pel grup de recerca perd que encara no estan protegits.
La quarta acci6 consistira en la comercialitzacié, definint I'estratégia d’accés al mercat, que inclou I'estratégia de
propietat intel-lectual, i establint acords amb distribuidors. Finalment, la cinquena accié esta relacionada amb un
altre rol clau de 'Emprenedor, que sera alinear I'equip per assolir els objectius comercials i buscar nous rols clau
que s’afegiran a la futura spin-off.

A més de les activitats de validacié en el camp i de desenvolupament de negoci, el candidat rebra formacié en
innovacio, transferéncia de tecnologia i creacié d’empreses, oferta per TAGAUR.

PERFIL DE LA PERSONA CANDIDATA

Es busca emprenedor/a a temps complet amb una solida formacié cientifica, experiéncia en transferéncia de
tecnologia o emprenedoria, i una marcada orientacio al desenvolupament de negoci per incorporar-se a un projecte
“Innovadors” financat per 'AGAUR (Generalitat de Catalunya, Espanya). Aquest programa proporciona
finangament per contractar un/a professional durant 18 mesos per dur a terme activitats que facilitin la transferéncia
i la validacio al mercat de tecnologies en desenvolupament. La persona candidata s’incorporara a un grup de
recerca multidisciplinari i multiinstitucional, distribuit entre I'llISPV, la URV, I'Hospital Sant Joan de Reus i 'Hospital
Joan XXIlll, dedicat a la innovacié en neurofisiologia i, en concret, assumira el rol d’'emprenedor/a per al projecte.
“VAMCONET: VALIDATION OF MARKET ACCESS STRATEGY AND COMMERZALIZATION OF
NEUROPHYSILOLGY RELATED TECHNOLOGY”

REQUISITS

= Doctorat (PhD) en Enginyeria (Biomeédica, Industrial, Electrica, Informatica o disciplines equivalents...)

= Experiéncia en lideratge en almenys una startup de tecnologia médica o de I'ambit de la salut com a
fundador/a o cofundador/a. Historial d’éxit en l'inici i escalat d’'una empresa basada en propietat intel-lectual,
amb suport de capital risc, en el sector medtech o de la salut.

= Domini excel-lent de l'anglés escrit i parlat. Capacitat demostrada com a ponent en conferéncies
internacionals, seminaris, actes mediatics i fires comercials.

= Experiéncia demostrada en captacid de fons, tant privats (business angels, capital risc) com publics (ajuts

nacionals i europeus) per al desenvolupament de startups.
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= Experiéncia laboral (minim 6 mesos) en departaments d’Innovacié Empresarial o de Transferéncia
Tecnoldgica d’alguna institucié de recerca o universitat espanyola, i coneixement dels processos de gestid
de la innovacio associats.

= Autoria demostrada de publicacions i/o patents.

= Capacitats de gestio i coneixement dels aspectes técnics i reguladors del producte, especialment pel que
fa a la documentacié i certificacié del marcatge CE. Experiéncia prévia en la implantacié de la ISO 13485 i
altres requisits reguladors de dispositius medics.

= Experiéncia prévia en alguna consultora estratégica de primer nivell (Top Tier Management Consulting
Firm) o multinacional global (MNC), i capacitat demostrada per interactuar amb liders empresarials de

primer nivell (per a aliances estratégiques, desenvolupament de negoci, etc.).

ES VALORARA

= Habilitat per a les relacions personals.

= Formacié complementaria: MBA, Processat de senyal amb pyhton i Matlab

= Motivacio, creativitat, iniciativa i actitud proactiva.

= Capacitat d’aprenentatge continuat, flexibilitat i adaptabilitat.

= Compromis amb la qualitat, amb I'optimitzacié dels recursos i amb la consecucié de resultats.

= Aptituds per treballar en equip, capacitat de treballar de forma autbnoma, d’organitzacié, amabilitat,
dinamisme, polivaléncia, rigor, responsabilitat i confidencialitat.

CONDICIONS LABORALS

= Tipus de jornada: completa ( 37,5 h a la setmana)

= Lloc fisic de treball (edifici, unitat, espai): Despatx 203 i Telematic

= Contracte: indefinit activitats cientifica- técniques ( art. 23 bis de la Llei de la Ciéncia)
= Categoria: GRUP 2

= Durada inicial: 18 mesos

=  Retribucid: 29.454,44€ bruts anuals

= |ncorporacio aproximada: octubre

PROCEDIMENT DE SELECCIO

El comité de seleccio participara en totes les fases del procés de seleccié que es detallen a continuacio.

= Seleccio de CV’s: Identificar els CV’s aptes i no aptes segons requisits exigits. Els aspirants que no
compleixin els requisits indicats en el punt perfil de la persona i requisits no passaran a la seglient fase

= Valoracié del CV : 50 PUNTS

o Trajectodria (20 punts)

o Experiéncia en transferéncia al mercat de dispositius médics (20 punts)
o Idiomes (10 punts)
Cal obtenir 40 punts per passar a fase d’entrevista
» Entrevista personal: 50 PUNTS
o Actitud (10 punts)




UNIVERSITAT AT Generalitat de Catalunya e
ROVIRA i VIRGILI  Departament de Recerca rg d'Ajuts
Fundacié URV i Universitats - Universitaris

AGAUR

i de Recerca

o Encaix en el lloc de treball (20 punts)

o Experiéncia, funcions desenvolupades/habilitats (20 punts)
En cas d’empat es donara prioritat a la contractacié de persona amb discapacitat.
En cas d’empat entre persones de diferent génere, es contractara a la persona del génere menys representat en el

grup de treball /departament /servei en el que s’incorpori.

COMITE DE SELECCIO

= President: Albert Fabregat, ( IP de Projecte)

= Vocal 1: Viceng Pascual, (membre de I'equip de projecte)

SUPLENTS:
= Rosa Pamies, (membre de I'equip de projecte)
= Ismael Avila , (membre de I'equip de projecte)
Amb el vistiplau de:

» Francesc Lépez ( Director de Recursos FURV)

CANDIDATURES

La sol-licitud de participacié i el CV s’ha d’enviar a I'adrega:

https://www.fundacio.urv.cat/ca/fundacio/borsa-treball/2025/index/

DATA LiMIT DE RECEPCIO DE CV 22/09/2025

COMUNICACIONS

La FURYV publicara a la seva web el llistat de persones admeses i excloses, aixi com també I'acta final amb les
puntuacions obtingudes per les persones aspirants.


https://www.fundacio.urv.cat/ca/fundacio/borsa-treball/2025/index/

