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CONVOCATORIA DE VACANT
LLOC DE TREBALL
TECNIC O TECNICA MITJA DE SUPORT INFORMATIC
NOM PROJECTE

POSADA EM MARXA | DESENVOLUPAMENT DE CONNEXIONS | TRASPAS DE BASE DE DADES
PER AL NOU SOFTWARE DE DE RECURSOS HUMANS

DESCRIPCIO DEL LLOC DE TREBALL

La Fundacio esta en procés d’adquirir un nou software de Recursos Humans i des de I'area d'informatica
es necessita suport informatic per establir la configuracio inicial del sistema, la creacié de connexions
entre les diferents plataformes i el traspas de dades necessaries per assegurar una transicié fluida, aixi
com les connexions amb els desenvolupaments fets a mida vigents.

A més cal reforcar el servei per al seu correcte funcionament mentre es realitza aquest procés de posada
en marxa del nou software donat suport en les diferents tasques del servei.

Les principals tasques a desenvolupar serien:

e Donar suport als técnics responsables d'implantar el nou software

e Suport en la resolucié de problemes associats als serveis informatics
¢ Documentacié d’inventaris i processos interns

e Manteniment i actualitzacions de les aplicacions de la FURV

e Equipament de I'edifici (manteniment d'equipament multimédia)

¢ Manteniment, connectivitat de xarxes de dades

e Manteniment i actualitzacié de les webs

PERFIL DE LA PERSONA CANDIDATA
REQUISITS

= Cicle formatiu, relacionat en I'area d’Informatica
=  Domini d’eines d’ofimatica

= Experiéncia minima de mes de 9 mesos en tasques similars

ES VALORARA

= Nivell d’anglés.

= Coneixements de programacio

= Formacié complementaria relacionada amb les tasques
= Habilitat per a les relacions personals.

= Motivacio, creativitat, iniciativa i actitud proactiva.

» Capacitat d’aprenentatge continuat, flexibilitat i adaptabilitat.

= Compromis amb la qualitat, amb I'optimitzacio dels recursos i amb la consecucié de resultats.
» Aptituds per treballar en equip, capacitat de treballar de forma autdnoma, d’organitzacio,

amabilitat, dinamisme, polivaléncia, rigor, responsabilitat i confidencialitat.
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CONDICIONS LABORALS

e Tipus de jornada: completa ( 37,5 h setmana)

e Lloc fisic de treball: Fundaci6 URV - CTTI ( Tarragona)- CFP ( Reus)

e Contracte: Indefinit activitats cientifiques- técniques ( art. 23 bis de la Llei de la Ciéncia)
e Durada inicial: 5- 6 mesos apx.

. Categoria: Grup 3 nivell 1

o Retribucio: 24.343,32€ bruts anuals

PROCEDIMENT DE SELECCIO

El comité de seleccio participara en totes les fases del procés de seleccioé que es detallen a continuacié.

Seleccio de CV’s: Identificar els CV’s aptes i no aptes segons requisits exigits. Els aspirants que
no compleixin els requisits indicats en el punt perfil de la persona i requisits no passaran a la
seguent fase

Valoracié del CV : 60 punts

o Experiéncia: 40
o Formacié complementaria:15
o Anglés: 5

Entrevista personal : 40 punts

En cas d’empat es donara prioritat a la contractacié de persona amb discapacitat.

En cas d’empat entre persones de diferent génere, es contractara a la persona del génere menys representat

en el grup de treball /departament /servei en el que s’incorpori.

COMITE DE SELECCIO

President: . Maria Anguera ( Adjunt a la Direccié de Recursos de la FURV)
Vocal 1: Francisco Javier Ortega ( Técnic Informatic de la FURV)

Vocal 2: Ana Méndez ( Técnica de Recursos Humans de la FURV)

SUPLENTS:
Francesc Lopez, ( Director de Recursos de la FURV)
Francesc Grau (Técnic informatic de la FURYV)

Conchi Aznarez ( Técnica de Recursos Humans de la FURV)

CANDIDATURES

La sol-licitud de participacio i el CV s’ha d’enviar a I'adrega:

https://www.fundacio.urv.cat/ca/fundacio/borsa-treball/2025/

DATA LiMIT DE RECEPCIO DE CV 03/02/2025

COMUNICACIONS

La FURV publicara a la seva web el llistat de persones admeses i excloses, aixi com també I'acta final amb
les puntuacions obtingudes per les persones aspirants.


https://www.fundacio.urv.cat/ca/fundacio/borsa-treball/2025/

