
 
 

 

CONVOCATÒRIA DE VACANT 
LLOC DE TREBALL  

TÈCNIC O TÈCNICA MITJÀ DE SUPORT A LA TRANSFERÈNCIA A l’IU-RESCAT 

NOM PROJECTE   

EG - PLA D'ADAPTACIO ENERGETICA DE REUS ( T24200S) 

LÍNEA O GRUP DE RECERCA  

Institut Universitari de Recerca en Sostenibilitat, Canvi Climàtic i Transició Energètica (IU-RESCAT) 

DESCRIPCIÓ DEL LLOC DE TREBALL  

Entre les tasques vinculades a aquest projecte s’hi inclouen les següents: Donar suport tècnic a l’anàlisi 
del potencial climàtic passat, pressent i futur del municipi de reus; Col·laborar en l’anàlisi de la percepció 
i el comportament dels ciutadans de Reus envers la transició energètica; Proporcionar serveis de 
documentació per a la descripció de la situació legal sobre la transició energètica en els diferents nivells 
(Comunitari, estatal, autonòmic i local) i els possibles escenaris futurs; Recollir informació estadística per 
a l’estudi de la situació urbano-territorial del municipi de Reus dins l'estructura regional i la seva projecció 
futura i la seva estructura interna en termes de mobilitats i estructura urbana; Donar suport tècnic a la 
descripció del potencial econòmic present i futur de les energies renovables en el municipi de Reus. 

 

PERFIL DE LA PERSONA CANDIDATA  

REQUISITS  

 Llicenciatura / Grau i Màster relacionat amb aspectes vinculats a l’energia des d’un punt de vista 

econòmic, legal, territorial o de les ciències aplicades. 

 Domini anglès 

 Estudiant o amb intenció d’iniciar un doctorat 

ES VALORARÀ 

 Habilitat per a les relacions personals. 

 Motivació, creativitat, iniciativa i actitud proactiva. 

 Capacitat d’aprenentatge continuat, flexibilitat i adaptabilitat. 

 Compromís amb la qualitat, amb l’optimització dels recursos i amb la consecució de resultats. 

 Aptituds per treballar en equip, capacitat de treballar de forma autònoma, d’organització, 

amabilitat, dinamisme, polivalència, rigor, responsabilitat i confidencialitat. 

CONDICIONS LABORALS  

 Tipus de jornada: 23h setmana ( 61,33% jornada) 
 Lloc físic de treball:  

o Facultat de Turisme i Geografia (Joanot Martorell 15, 43480 Vila-seca) 
 Contracte: indefinit activitats científica- tècniques (art. 23 bis de la Llei de la Ciència) 
 Categoria: GRUP 2 

 
 



 
 
 

 Durada inicial: 3,5 mesos apx( fins 31/12/2024) ampliable per 6 mesos més fins juny 2025. 
 Retribució: 15.414,31 € bruts anuals  

PROCEDIMENT DE SELECCIÓ  

El comitè de selecció participarà en totes les fases del procés de selecció que es detallen a continuació. 
 

 Selecció de CV’s: Identificar els CV’s aptes i no aptes segons requisits exigits. Els aspirants que 
no compleixin els requisits indicats en el punt  perfil de la persona i requisits no passaran a la 
següent fase 
 

 Valoració del CV: PUNTUACIÓ : 50 PUNTS 

 Estudis: 25 punts 

 Nivell angles: 10 

 Experiència en temàtiques ambientals: 15  

 Entrevista personal: PUNTUACIÓ : 50 PUNTS 

 

En cas d’empat es donarà prioritat a la contractació de persona amb discapacitat. 

En cas d’empat entre persones de diferent gènere, es contractarà a la persona del gènere menys 

representat en el grup de treball /departament /servei en el que s’incorpori. 
 

COMITÈ DE SELECCIÓ 

 President: Enric Aguilar Afrons, (Director IU-RESCAT) 

 Vocal 1:  Josep-Maria Arauzo-Carod, (Sots-director IU-RESCAT) 

SUPLENTS: 

 Lucía Casado Casado (Secretària IU-RESCAT) 

 Jon Olano Pozo (Tècnic IU-RESCAT) 

 

Amb el vistiplau de: 

 Francesc López Saperas ( Director de Recursos de la Fundació URV) 
CANDIDATURES  
La sol·licitud de participació i el CV s’ha d’enviar a l’adreça:  

https://www.fundacio.urv.cat/ca/fundacio/borsa-treball/2024/  

DATA LÍMIT DE RECEPCIÓ DE CV 01/09/2024 

COMUNICACIONS 

La FURV publicarà a la seva web el llistat de persones admeses i excloses, així com també l’acta final amb 
les puntuacions obtingudes per les persones aspirants. 

 

https://www.fundacio.urv.cat/ca/fundacio/borsa-treball/2024/

