
CONVOCATÒRIA DE VACANT 
LLOC DE TREBALL 

 TÈCNIC O TÈCNICA SUPERIOR DE SUPORT A LA TRANSFERÈNCIA AL CENTRE TECNIO AMIC 

NOM PROJECTE  

Amb el suport d’Acció 

T23041S - ACE054/22/000023 VALORITZACIO DE BIOMASSA OBTINGUDA DELS RESIDUS DEL 
PROCES SIDERURGIC COM A BIOCHAR PELS FORNS EAF 

T23023S - ACE053/22/000081 INVESTIGACIO EN VALVULES PER A L'HIDROGEN A ALTA 
PRESSIO I ELS SEUS METODES DE VALIDACIO- H2VALVE 

T23439S- ACE099/23/000002 RECLOPAR - RECICLADO DE LODOS PRIMARIOS DE ALIER COMO 
AGENTE REFORZANTE DE PLACAS DE YESO 

T23040S  ACE054/22/000030 -DESPOLIPLAST - DESPOLIMERIZACION CATALITICA DE 
PLASTICOS PARA SU TRANSFORMACION A COMBUSTIBLES E HIDROGENO 

LÍNEA O GRUP DE RECERCA 

Centre d’Innovació AMIC que treballa per aportar solucions claus en ma per a problemes 
medioambientals i industrials dels sectors productius 

DESCRIPCIÓ DEL LLOC DE TREBALL (descripció tasques):

El centre d’Innovació TECNIO Aplicacions Mediambientals i Industrials de la Catàlisi (AMIC) sol·licita 
la incorporació d’un/a investigador/a per tal de donar suport en les activitats de recerca i transferència 
que realitza el grup en l’àrea de materials, tractament de residus, revalorització de la biomassa, noves 
vies de síntesis de productes d’interès o la despolimerització catalítica de plàstics a combustibles 
líquids. 

S’encarregarà de les següents tasques: 

- cerca bibliogràfica,
- caracterització de materials,
- preparació de catalitzadors,
- realització de proves catalítiques de diferents processos que estigui desenvolupant el grup de

recerca,
- ajuda en el manteniment d’equips d’anàlisis,
- assistència en els estudis que es realitzin i
- elaboració d’informes.

PERFIL DE LA PERSONA CANDIDATA 

REQUISITS  

 Graduat en Química o Enginyer Químic

 Experiència mínima d’1 any en el camp de la recerca

ES VALORARÀ 

 Doctorat en Enginyeria Química, Ciències Químiques

 Màster en síntesis, catàlisi i disseny molecular o similar



 
 

 
 

 Bon nivell d’anglès 
 Domini del paquet office (word, excel, ...) 
 Habilitat per a les relacions personals 

 Formació complementària: treball a laboratori, realització de tasques de recerca, treball en el 

camp de la catàlisis 

 Motivació, creativitat, iniciativa i actitud proactiva 

 Capacitat d’aprenentatge continuat, flexibilitat i adaptabilitat 

 Compromís amb la qualitat, amb l’optimització dels recursos i amb la consecució de resultats 

 Aptituds per treballar en equip, capacitat de treballar de forma autònoma, d’organització, 

amabilitat, dinamisme, polivalència, rigor, responsabilitat i confidencialitat 

 Permís de conduir B 

CONDICIONS LABORALS  

 Tipus de jornada: completa 
 Lloc físic de treball: Viver d’Empreses – Despatx 10 // ETSEQ-DEQ 
 Contracte: indefinit activitats científica- tècniques ( art. 23 bis de la Llei de la Ciència) 
 Categoria: Grup 1 

 Durada inicial: 12 mesos 
 Retribució: 32.000€ bruts anuals  

PROCEDIMENT DE SELECCIÓ  
El comitè de selecció participarà en totes les fases del procés de selecció que es detallen a continuació. 
 

 Selecció de CV’s: Identificar els CV’s aptes i no aptes segons requisits exigits. Els 
aspirants que no compleixin els requisits indicats en el punt perfil de la persona i 
requisits no passaran a la següent fase. 
 

 Valoració del CV PUNTUACIÓ : 50 

  Experiència: 25 punts  

  Angles: 10 punts  

  Formació: 15 punts  

Cal obtenir 35 punts per passar a fase d’entrevista 

 Entrevista personal PUNTUACIÓ: 50 

 

En cas d’empat es donarà prioritat a la contractació de persona amb discapacitat. 

En cas d’empat entre persones de diferent gènere, es contractarà a la persona del gènere menys representat 

en el grup de treball /departament /servei en el que s’incorpori. 
 

COMITÈ DE SELECCIÓ 

 President: . Francesc Medina, (Director AMIC) 

 Vocal 1: Magdalena Constantí 



 
 

 
 

SUPLENTS: 

 Daniel Montané 

 Abel Toscano 

Amb el vistiplau de: 

 Francesc López ( Director de Recursos de la FURV) 

 
CANDIDATURES  
La sol·licitud de participació i el CV s’ha d’enviar a l’adreça:  

https://www.fundacio.urv.cat/ca/fundacio/borsa-treball/2024/  

DATA LÍMIT DE RECEPCIÓ DE CV 27/04/2024  

 

COMUNICACIONS 

La FURV publicarà a la seva web el llistat de persones admeses i excloses, així com també l’acta final amb 
les puntuacions obtingudes per les persones aspirants. 

 

 

 

https://www.fundacio.urv.cat/ca/fundacio/borsa-treball/2024/

