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CONVOCATORIA DE VACANT
LLOC DE TREBALL
TECNIC O TECNICA SUPERIOR DE SUPORT A LA TRANSFERENCIA AL CENTRE TECNIO AMIC
NOM PROJECTE

Amb el suport d’Accid

T23041S - ACE054/22/000023 VALORITZACIO DE BIOMASSA OBTINGUDA DELS RESIDUS DEL
PROCES SIDERURGIC COM A BIOCHAR PELS FORNS EAF

T23023S - ACE053/22/000081 INVESTIGACIO EN VALVULES PER A L'HIDROGEN A ALTA
PRESSIO | ELS SEUS METODES DE VALIDACIO- H2VALVE

T23439S- ACE099/23/000002 RECLOPAR - RECICLADO DE LODOS PRIMARIOS DE ALIER COMO
AGENTE REFORZANTE DE PLACAS DE YESO

T23040S ACE054/22/000030 -DESPOLIPLAST - DESPOLIMERIZACION CATALITICA DE
PLASTICOS PARA SU TRANSFORMACION A COMBUSTIBLES E HIDROGENO

LINEA O GRUP DE RECERCA

Centre d’Innovaciéo AMIC que treballa per aportar solucions claus en ma per a problemes
medioambientals i industrials dels sectors productius

DESCRlPCl() DEL LLOC DE TREBALL (descripcio tasques):

El centre d’Innovacié6 TECNIO Aplicacions Mediambientals i Industrials de la Catalisi (AMIC) sol-licita
la incorporaci6 d’'un/a investigador/a per tal de donar suport en les activitats de recerca i transferéncia
que realitza el grup en I'area de materials, tractament de residus, revaloritzacioé de la biomassa, noves
vies de sintesis de productes d’interés o la despolimeritzacié catalitica de plastics a combustibles
liquids.

S’encarregara de les seglents tasques:

- cerca bibliografica,

- caracteritzacié de materials,

- preparacio de catalitzadors,

- realitzacié de proves catalitiques de diferents processos que estigui desenvolupant el grup de
recerca,

- ajuda en el manteniment d’equips d’analisis,

- assisténcia en els estudis que es realitzin i

- elaboracié d’'informes.

PERFIL DE LA PERSONA CANDIDATA
REQUISITS

= Graduat en Quimica o Enginyer Quimic

= Experiéncia minima d’1 any en el camp de la recerca

ES VALORARA

= Doctorat en Enginyeria Quimica, Ciéncies Quimiques

= Master en sintesis, catalisi i disseny molecular o similar
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= Bon nivell d’anglés
= Domini del paquet office (word, excel, ...)
= Habilitat per a les relacions personals

= Formacié complementaria: treball a laboratori, realitzacié de tasques de recerca, treball en el
camp de la catalisis

= Motivacio, creativitat, iniciativa i actitud proactiva

= Capacitat d’aprenentatge continuat, flexibilitat i adaptabilitat

= Compromis amb la qualitat, amb 'optimitzacié dels recursos i amb la consecucié de resultats

= Aptituds per treballar en equip, capacitat de treballar de forma autdbnoma, d’organitzacio,
amabilitat, dinamisme, polivaléncia, rigor, responsabilitat i confidencialitat

=  Permis de conduir B

CONDICIONS LABORALS

= Tipus de jornada: completa

= Lloc fisic de treball: Viver dEmpreses — Despatx 10 // ETSEQ-DEQ

= Contracte: indefinit activitats cientifica- técniques ( art. 23 bis de la Llei de la Ciéncia)
= Categoria: Grup 1

= Durada inicial: 12 mesos

= Retribucio: 32.000€ bruts anuals

PROCEDIMENT DE SELECCIO

El comité de seleccio participara en totes les fases del procés de seleccio que es detallen a continuacio.

= Seleccié de CV’s: Identificar els CV’s aptes i no aptes segons requisits exigits. Els
aspirants que no compleixin els requisits indicats en el punt perfil de la persona i
requisits no passaran a la seguent fase.

= Valoracio del CV PUNTUACIO : 50

v' [ Experiéncia: 25 punts
v" 1 Angles: 10 punts
v' [ Formacio: 15 punts

Cal obtenir 35 punts per passar a fase d’entrevista

« Entrevista personal PUNTUACIO: 50

En cas d’empat es donara prioritat a la contractacié de persona amb discapacitat.
En cas d’empat entre persones de diferent génere, es contractara a la persona del génere menys representat

en el grup de treball /departament /servei en el que s’incorpori.

COMITE DE SELECCIO

= President: . Francesc Medina, (Director AMIC)

= Vocal 1: Magdalena Constanti
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SUPLENTS:

= Daniel Montané
= Abel Toscano
Amb el vistiplau de:

= Francesc Lopez ( Director de Recursos de la FURV)

CANDIDATURES

La sol-licitud de participacio i el CV s’ha d’enviar a I'adrega:

https://www.fundacio.urv.cat/ca/fundacio/borsa-treball/2024/
DATA LIMIT DE RECEPCIO DE CV 27/04/2024

COMUNICACIONS

La FURV publicara a la seva web el llistat de persones admeses i excloses, aixi com també I'acta final amb
les puntuacions obtingudes per les persones aspirants.
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