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CONVOCATORIA DE VACANT
LLOC DE TREBALL
TECNIC O TECNICA SUPERIOR DE SUPORT A LA TRANSFERENCIA (Personal Postdoctoral)
NOM PROJECTE

Catalyst development for hydrogenation

LINEA O GRUP DE RECERCA
Innovation in Catalysis -InnCAT- URV

DESCRlPC|O DEL LLOC DE TREBALL (descripcio tasques):

e Sintesi, caracteritzacio i estudi de compostos organics i organometal-lics.

e Desenvolupament de nous processos catalitics i enantioselectius de flux per a sintesi organica
inclos el muntatge de dispositius.

¢ Redaccié d'informes dels resultats obtinguts en un format proper a un article cientific per Publicacié
en revistes internacionals.

o Comunicacio dels resultats obtinguts en reunions nacionals i internacionals.

e Ajudar en la supervisio dels projectes dels estudiants i en el desenvolupament de les habilitats de

recerca dels estudiants

PERFIL DE LA PERSONA CANDIDATA
REQUISITS

e Es convida a participar a quimics amb una soélida trajectoria en sintesi organica. Els candidats han
de tenir excel-lents habilitats de sintesi i han de ser capagos d'afrontar problemes sintétics.

e Els candidats han de tenir un doctorat en quimica o camp relacionat.

ES VALORARA

= Lideratge i responsabilitat en el desenvolupament de projectes d’investigacio industrial i
académica.

= Les excel-lents habilitats comunicatives sdn essencials per treballar eficagment com a part d’un
equip multidisciplinari i col-laborar amb altres investigadors. Bons coneixements contrastats
d'anglés (escrit i oral) son obligatoris.

= Habilitat per a les relacions personals.

= Motivacio, creativitat, iniciativa i actitud proactiva.

» Capacitat d’aprenentatge continuat, flexibilitat i adaptabilitat.

= Compromis amb la qualitat, amb I'optimitzacio dels recursos i amb la consecucié de resultats.
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= Aptituds per treballar en equip, capacitat de treballar de forma autbnoma, d’organitzacié,
amabilitat, dinamisme, polivaléncia, rigor, responsabilitat i confidencialitat.

= La capacitat de prendre decisions, pensament creatiu i resolucié de problemes.

= El compromis per abordar la investigacio cientifica en un entorn competitiu.

= La capacitat de treballar de manera autobonoma i com a membre o lider d'un petit equip de
recerca.

= Lafiabilitat en el compliment de compromisos i terminis.

» La experiéncia demostrada en la redaccio i publicacio de resultats de recerca en revistes d'alt
nivell cientific.

CONDICIONS LABORALS

= Tipus de jornada: completa

= Lloc fisic de treball: Departament de Quimica Fisica i Inorganica

= Contracte: indefinit activitats cientifica- técniques ( art. 23 bis de la Llei de la Ciéncia)
= Categoria: GRUP 1

= Durada inicial: 12 mesos

* Retribucio: 32.000€ anuals bruts

= |ncorporacio aproximada: marg 2024

PROCEDIMENT DE SELECCIO

El comité de seleccio participara en totes les fases del procés de seleccioé que es detallen a continuacié.

= Seleccio de CV’s: Identificar els CV’s aptes i no aptes segons requisits exigits. Els aspirants que
no compleixin els requisits indicats en el punt perfil de la persona i requisits no passaran a la
seguent fase

= Valoracié del CV : 60 punts

v" Coneixements i formacié complementaria: 20 punts
v' Experiéncia i motivacié: 20 punts

v" Nivell angles: 20 punts

= Entrevista personal : 40 punts

En cas d’empat entre persones de diferent génere, es contractara a la persona del génere menys representat
en el grup de treball /departament /servei en el que s’incorpori.

En cas d’empat es donara prioritat a la contractacié de persona amb discapacitat
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COMITE DE SELECCIO

= President: . Montserrat Diéguez, (Catedratica d’Universitat i cap del grup de recerca InnCAT)
= Vocal 1: Oscar Pamies, (Catedratic contractat i director del Departament de Quimica Fisica i

Inorganica)

SUPLENTS:

= Joan Ferré, (Titular d’Universitat)

= Antonio Rodriguez, (Agregat i secretari del Departament de Quimica Fisica i Inorganica)

Amb el vistiplau de:
= Lourdes Jane (Directora CTTI)

CANDIDATURES

La sol-licitud de participacio i el CV s’ha d’enviar a I'adrega:

https://www.fundacio.urv.cat/ca/fundacio/borsa-treball/2024/

DATA LiMIT DE RECEPCIO DE CV 23/02/2024

COMUNICACIONS

La FURV publicara a la seva web el llistat de persones admeses i excloses, aixi com també I'acta final amb
les puntuacions obtingudes per les persones aspirants.
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