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NOM PROJECTE

Proyecto Estratégico INCIBE — HERMES: Ciberseguridad en computacién descentralitzada
(codi d’expedient ETD202300086)
LINEA O GRUP DE RECERCA

Grup de recerca “CRISES: Security and Privacy”.

L’interés del grup i la seva contribucié a I'entorn socioecondmic es centra en la creacié de tecnologies
que facin compatibles 3 objectius:

o Seguretat per les empreses, els governs i els individus en la societat de la informacio
o Privadesa dels usuaris o els subjectes passius en la societat de la informacio
o Utilitat dels sistemes informatics subjacents

DESCRIPCIO DEL LLOC DE TREBALL

El perfil laboral del lloc de treball implica la ideacio i execucié de diferents activitats orientades a DIVULGAR,
VALORITZAR i TRANSFERIR resultats i coneixement cientific d’interés social i industrial vinculat al projecte.
Aquestes activitats inclouen l'organitzacié de JORNADES divulgatives adregades a la ciutadania. Jornades
en format innovador que tenen com a objectiu contribuir a millorar la cultura de la ciberseguretat de la
societat. Una altra de les activitats a realitzar contempla I'execucié de les diferents tasques necessaries per
a la VALORITZACIO (indexaci6 i catalogacid), des d’una perspectiva d’interés industrial, de tot 'estoc de
coneixement cientific acumulat durant el projecte. Aixd inclou tasques de proteccid, garantint la propietat
intel-lectual i industrial dels resultats obtinguts. Finalment el lloc de treball també contempla la programacio
i execuci6 de diferents tasques relacionades amb la cerca i generacid6 OPORTUNITATS de transferéncia
tecnologica cap a empreses (presentacions i assisténcia a fires, congressos i missions comercials) aixi com
la interaccié amb I'ecosistema emprenedor DeepTech del nostre entorn.

PERFIL DE LA PERSONA CANDIDATA

El perfil de la persona candidata ha de combinar competéncies basiques d’organitzacié, gestié d’equips,
comunicacio i analisis cientifica. Es valorara molts positivament experiéncia prévia laboral en 'ambit de la
valoritzacié tecnologica i en 'ambit de 'emprenedoria de base cientifica. El perfil academic de la plaga
exigeix formacié académica minima de caracter cientifico-técnica a nivell de llicenciatura o grau tot i que es
recomanable la titulacié de doctorat i disposar de formacié complementaria en valoritzacié tecnologica
(master o similar).

Esta iniciativa se realiza en el marco de los fondos del Plan de Recuperacion, Transformacion y Resiliencia, financiadas por la
Union Europea (Next Generation), el proyecto del Gobierno de Espafia que traza la hoja de ruta para la modernizacion de la
economia espafiola, la recuperacion del crecimiento econémico y la creacion de empleo, para la reconstruccion econémica sélida,
inclusiva y resiliente tras la crisis de la COVID19, y para responder a los retos de la proxima década.
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REQUISITS

= Grau o llicenciatura en I'ambit cientific-técnic

= Domini mig de I'anglés

= Experiéncia minima de 10 anys en tasques de valoritzacio i transferéncia tecnolodgica en entorn
cientific universitari.

= Coneixement de I'ecosistema emprenedor i comunicatiu a nivell nacional.

= Experiéncia en emprenedoria cientifica.

ES VALORARA

= Doctorat en area cientifico técnica

= Formacié complementaria en valoritzacié técnica

= Coneixements d’algun idioma extra més nivell B1-B2 ( alemany i/o frances)

= Habilitat per a les relacions personals.

= Motivacio, creativitat, iniciativa i actitud proactiva.

= Capacitat d’aprenentatge continuat, flexibilitat i adaptabilitat.

= Compromis amb la qualitat, amb I'optimitzacié dels recursos i amb la consecucié de resultats.

= Aptituds per treballar en equip, capacitat de treballar de forma autonoma, d’organitzacio,
amabilitat, dinamisme, polivaléncia, rigor, responsabilitat i confidencialitat.

CONDICIONS LABORALS

= Tipus de jornada: Parcial 50% ( 18,75 h setmana)

= Lloc fisic de treball: Departament d’Enginyeria Informatica i Matematiques. Campus
Sescelades. Tarragona.

= Contracte: Temporal Pla de recuperacié Transformacié i Resiliéncia
Categoria: GRUP 1

= Durada: 2 anys

= Retribucio: 17.500,00 € anuals bruts

= Incorporacio aproximada: Gener de 2024

PROCEDIMENT DE SELECCIO

El comité de seleccio participara en totes les fases del procés de seleccio que es detallen a continuacio.

= Seleccid de CV’s: Identificar els CV’s aptes i no aptes segons requisits exigits. Els aspirants que
no compleixin els requisits indicats en el punt perfil de la persona i requisits no passaran a la
seglent fase

Esta iniciativa se realiza en el marco de los fondos del Plan de Recuperacion, Transformacion y Resiliencia, financiadas por la
Union Europea (Next Generation), el proyecto del Gobierno de Espafia que traza la hoja de ruta para la modernizacion de la
economia espafiola, la recuperacion del crecimiento econémico y la creacion de empleo, para la reconstruccion econémica sélida,
inclusiva y resiliente tras la crisis de la COVID19, y para responder a los retos de la proxima década.
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: ETEIGNCAARTIGAL Transformacién
NextGenerationEU ‘ y Resiliencia INSTITUTO NACIONAL DE CIBERSEGURIDAD

Valoracié del CV: PUNTUACIO : 70

- Experiéncia: 35

- Formacio: 25
- Anglés: 10

Entrevista personal: PUNTUACIO: 30

En cas d’empat entre persones de diferent génere, es contractara a la persona del génere menys

representat en el grup de treball /departament /servei en el que s’incorpori.

COMITE DE SELECCIO

= President: Josep Domingo-Ferrer (Investigador principal)
=  Vocal 1: Jesus A. Manjon (Técnic superior)

SUPLENTS:
= Alberto Blanco (Investigador)
= David Sanchez (Investigador)

Amb el vistiplau de:
= Lourdes Jane (Directora CTTI)

CANDIDATURES

La sol-licitud de participacio i el CV s’ha d’enviar a I'adreca:

https://www.fundacio.urv.cat/ca/fundacio/borsa-treball/2023/

DATA LiMIT DE RECEPCIO DE CV 09/12/2023

COMUNICACIONS

La FURV publicara a la seva web el llistat d’admesos i exclosos, aixi com també l'acta final amb les
puntuacions obtingudes pels aspirants.

Esta iniciativa se realiza en el marco de los fondos del Plan de Recuperacion, Transformacion y Resiliencia, financiadas por la
Union Europea (Next Generation), el proyecto del Gobierno de Espafia que traza la hoja de ruta para la modernizacion de la
economia espafiola, la recuperacion del crecimiento econémico y la creacion de empleo, para la reconstruccion econémica sélida,
inclusiva y resiliente tras la crisis de la COVID19, y para responder a los retos de la proxima década.
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