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LINEA O GRUP DE RECERCA (descripcio )

El grup de recerca “Dret Privat Transformatiu” (DPT) (2021 SGR 00170) contribueix de manera decidida
als grans reptes que presenta avui la nostra societat: la innovacio i la sostenibilitat. EI DPT prové de la
fusio dels investigadors principals de dos grups de recerca consolidats de la Generalitat de Catalunya
(Housing Research Group i Dret Civil Catala i Dret Privat Europeu) i de gran part dels seus membres
que, de facto, venien col-laborant i treballant temes complementaris, perd que ara s’uneixen amb
I'objectiu d’augmentar I'impacte i I'abast de la nostra recerca.

DESCRIPCIO DEL LLOC DE TREBALL

a. Comunicacié amb els ponents de les diferents sessions del Diploma i seguiment de la seva
participacio.

b. Suport en la estructuracié dels diferents moduls del Campus Virtual i en I'actualitzacio dels materials.
c. Canalitzar els dubtes dels alumnes del Diploma amb el professorat.

PERFIL DE LA PERSONA CANDIDATA

REQUISITS

= Cicle formatiu de grau mitja en Administracié i Gestio (formacié minima regalada)
ES VALORARA

= Estudis acabats de grau Universitari en Dret, Economia, Treball Social, Arquitectura, Turisme,
Geografia o Relacions Laborals.

= Coneixement i domini d’'una llengua estrangera, preferentment I'anglés.

= Habilitat per a les relacions personals.

= Motivacio, creativitat, iniciativa i actitud proactiva.

= Capacitat d’aprenentatge continuat, flexibilitat i adaptabilitat.

= Compromis amb la qualitat, amb I'optimitzacié dels recursos i amb la consecucio de resultats.

= Aptituds per treballar en equip, capacitat de treballar de forma autbnoma, d’organitzacio,

amabilitat, dinamisme, polivaléncia, rigor, responsabilitat i confidencialitat.

CONDICIONS LABORALS

= Tipus de jornada: 17 % jornada. 6,38 h setmana

= Lloc fisic de treball: Despatx de la Catedra UNESCO d’Habitatge de la Universitat Rovira i
Virgili

= Contracte: indefinit activitats cientifica- técniques ( art. 23 bis de la Llei de la Ciéncia)

= Categoria: GRUP 5 NIVELL 2

= Durada inicial: 5,5 0 6 mesos apx

= Retribucio: Entre la franja de 300 i 325 euros€ mensuals bruts (inclou pagues extres
prorratejades)

= |ncorporacio aproximada: tan aviat sigui possible



UNIVERSITAT
ROVIRA 1 VIRGILI

Fundacié URV

PROCEDIMENT DE SELECCIO

El comité de seleccio participara en totes les fases del procés de seleccio que es detallen a continuacio.

= Seleccio de CV’s: Identificar els CV’s aptes i no aptes segons requisits exigits. Els aspirants que
no compleixin els requisits indicats en el punt perfil de la persona i requisits no passaran a la
seglent fase

= Valoraci6 del CV (.) PUNTUACIO : 60

Experiéncia: 20 punts
Formacié: 40 punts

« Entrevista personal PUNTUACIO: 40

En cas d’empat entre persones de diferent génere, es contractara a la persona del génere menys

representat en el grup de treball /departament /servei en el que s’incorpori.

COMITE DE SELECCIO

= President: Dr. Héctor Simén Moreno ( Director de la Catedra UNESCO d’Habitatge)
= Vocal 1: Dra. Nuria Lambea Llop (Sots-directora de la Catedra UNESCO d’Habitatge)

SUPLENTS:
= Prof. Dr. Sergio Nasarre Aznar (Catedratic de Dret Civil)

= Dra. Maria Paula Rodriguez de Liévano, (Investigadora Postdoctoral de la Catedra UNESCO
d’Habitatge)

Amb el vistiplau de:
= Natalia Rull ( Directora CFP)

CANDIDATURES

La sol-licitud de participacio i el CV s’ha d’enviar a I'adrega:

https://www.fundacio.urv.cat/ca/fundacio/borsa-treball/2023/

DATA LiMIT DE RECEPCIO DE CV 07/12/2023
COMUNICACIONS

La FURV publicara a la seva web el llistat de persones admeses i excloses, aixi com també I'acta final amb
les puntuacions obtingudes per les persones aspirants.
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