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CONVOCATORIA DE VACANT
LLOC DE TREBALL

TECNIC O TECNICA SUPERIOR DE SUPORT A LA TRANSFERENCIA AL GRUP DE RECERCA EN
SMART TECHNOLOGIES

NOM PROJECTE

SOC SECTOR ESPACIO
LINEA O GRUP DE RECERCA

Grup de recerca en Smart Technologies (antic Smart Health)

El grup de recerca en tecnologies intel-ligents s’encarrega de I'estudi i aplicacio de tecnologies
derivades de les ciéncies de la computacid i la intel-ligéncia artificial de forma transversal en multiples
sectors (e.g., salut, transport, seguretat, AAL, etc.).

DESCRIPCIO DEL LLOC DE TREBALL

La persona contractada s’integrara en un grup de treball dinamic i exigent, i desenvolupara les tasques
de recerca i desenvolupament associades a la definicié de sistemes biométrics avangats i continus en
el marc del projecte CPP001/22 (SOC SECTOR ESPACIO).

PERFIL DE LA PERSONA CANDIDATA
REQUISITS

e Grau en Enginyeria Informatica
e Master en Enginyeria Informatica (Seguretat Informatica o Sistemes Intel-ligents)
e Experiéncia minima de 5 anys en tasques de desenvolupament i recerca en empresa publica o

privada

ES VALORARA

o Formacié complementaria: Doctorat (ambit enginyeria o ciéncies de la computacio)

o Capacitat d’'aprenentatge continuat, flexibilitat i adaptabilitat.

o Aptituds per treballar en equip, capacitat de treballar de forma autdnoma, d’organitzacio,
amabilitat, dinamisme, polivaléncia, rigor, responsabilitat i confidencialitat.

e Domini de 'Anglés — Nivell mitja

e Articles cientifics en 'ambit de la sensorica i la loT

o Experiéncia en projectes de recerca/transferéncia en biometria

CONDICIONS LABORALS

e Tipus de jornada: completa

e Lloc fisic de treball: Laboratori 135 (DEIM)

o Contracte: indefinit activitats cientifica- técniques ( art. 23 bis de la Llei de la Ciéncia)
. Categoria: Grup 1

e Durada inicial: 2 anys i mig

o Retribucid: 36.375,39€ bruts anuals

e Incorporacio aproximada: Desembre 2023 o el més aviat possible



UNIVERSITAT
ROVIRA 1 VIRGILI

Fundacié URV

PROCEDIMENT DE SELECCIO

El comité de seleccio participara en totes les fases del procés de seleccio que es detallen a continuacio.

e Seleccid de CV’s: Identificar els CV’s aptes i no aptes segons requisits exigits. Els aspirants que
no compleixin els requisits indicats en el punt perfil de la persona i requisits no passaran a la
seglent fase

« Valoracié del CV : PUNTUACIO : 50 punts

Publicacions en revistes i congressos: 20 punts
- Angles: 10 punts
- Experiencia prévia en projectes de recerca: 10 punts

- Experiéncia en TIC aplicades a la biometria: 10 punts

« Entrevista personal : PUNTUACIO: 50 punts

En cas d’empat entre persones de diferent génere, es contractara a la persona del génere menys

representat en el grup de treball /departament /servei en el que s’incorpori.

COMITE DE SELECCIO

President: Agusti Solanas Gomez, (Professor agregat URV — IP projecte)

Vocal 1: Antoni Martinez Ballesté, (Professor agregat URV)

SUPLENTS:

e Alex Arenas (Catedratic d’'Universitat URV)

o Sergio Gémez (Titular d’universitat URV)

Amb el vistiplau de:
e Lourdes Jane (Directora CTTI)
CANDIDATURES

La sol-licitud de participacio i el CV s’ha d’enviar a I'adrega:

https://www.fundacio.urv.cat/ca/fundacio/borsa-treball/2023/

DATA LiMIT DE RECEPCIO DE CV 25/11/2023

COMUNICACIONS

La FURV publicara a la seva web el llistat de persones admeses i excloses, aixi com també I'acta final amb
les puntuacions obtingudes per les persones aspirants.



https://www.fundacio.urv.cat/ca/fundacio/borsa-treball/2023/

