
 
 

 

CONVOCATÒRIA DE VACANT 
LLOC DE TREBALL  

TÈCNIC O TÈCNICA MITJÀ DE SUPORT A LA TRANSFERÈNCIA A L’ESCOLA TÈCNICA 
SUPERIOR D’ARQUITECTURA 

NOM PROJECTE  REDACCIÓ DEL PROJECTE BASIC DE LES INTERVENCIONS 
ARQUITECTONIQUES AL JACIMENT ARQUEOLOGIC DEL CASTELL COMANDA - MONESTIR DE 
SANTA MARIA D’ALGUAIRE ( T23322S) 

 

LÍNEA O GRUP DE RECERCA  Centre de Recerca Urbana del Camp (CRUC) 

 

DESCRIPCIÓ DEL LLOC DE TREBALL  

Elaboració de la documentació gràfica del Projecte Bàsic d’intervenció arquitectònica a redactar, 
treballant a diferents escales, des de la territorial fins a la resolució constructiva de la proposta. 
Elaboració de la documentació escrita del Projecte: estudi dels antecedents històrics i arquitectònics, 
memòries descriptiva de la proposta i justificacions de la seva adequació a les normatives vigents.   

 

PERFIL DE LA PERSONA CANDIDATA  

REQUISITS 

• Grau en arquitectura 

• Domini dels programes d’edició (Indesign, Illustrator, Photosop) i dibuix (AutoCAD).  
• Experiència mínima demostrable de dos anys en treballs de despatx o recerca.  

 

ES VALORARÀ 

 Aptituds per treballar en equip, capacitat de treballar de forma autònoma, d’organització, 
amabilitat, dinamisme, polivalència, rigor, responsabilitat i confidencialitat.   

 Habilitat per a les relacions personals. 

 Formació complementària en la disciplina de la història, l’arquitectura o l’urbanisme.   

 Motivació, creativitat, iniciativa i actitud proactiva. 
 Capacitat d’aprenentatge continuat, flexibilitat i adaptabilitat. 
 Compromís amb la qualitat, amb l’optimització dels recursos i amb la consecució de resultats. 
 Aptituds per treballar en equip, capacitat de treballar de forma autònoma, d’organització, 

amabilitat, dinamisme, polivalència, rigor, responsabilitat i confidencialitat. 

 Possibilitat de treballar presencialment a l’oficina i a distància (teletreball) ,  

 Anglés. 
 

  



 
 

CONDICIONS LABORALS  

 Tipus de jornada: parcial (30h setmanals, 80% jornada) 
 Lloc físic de treball: Centre de Recerca Urbana del Camp (CRUC). Taller 1.5 EAR (URV)   
 Contracte: indefinit activitats científica- tècniques ( art. 23 bis de la Llei de la Ciència) 
 Categoria: Grup 2 
 Durada inicial: 2 mesos 
 Retribució: 1626,76€ bruts mensuals (inclou pagues extres prorratejades)  
 Incorporació aproximada: el més aviat possible. 

PROCEDIMENT DE SELECCIÓ  
El comitè de selecció participarà en totes les fases del procés de selecció que es detallen a continuació. 
 

 Selecció de CV’s: Identificar els CV’s aptes i no aptes segons requisits exigits. Els aspirants que 
no compleixin els requisits indicats en el punt  perfil de la persona i requisits no passaran a la 
següent fase. 

 Valoració del CV: PUNTUACIÓ : 70 
- Titulació (20 punts)  
- Domini alt del següent programari: AutoCAD; Indesign; Illustrator; Premiere o alternatiu; 

(30 punts) . 
- Experiència mínima de 6 mesos en projectes similars o de recerca relacionada (20 punts)  

 
 Entrevista personal :PUNTUACIÓ: 30 

 

En cas d’empat entre persones de diferent gènere, es contractarà a la persona del gènere menys 

representat en el grup de treball /departament /servei en el que s’incorpori. 
 

COMITÈ DE SELECCIÓ 

 President: . Josep M. Toldrà Domingo, (IP) 

 Vocal 1:  Jaume Farreny Morancho, (professor ETSA-URV) 

SUPLENTS: 

 Josep Maria Solé Gras, (investigador CRUC) 

 Arturo Frediani Sarfati, (investigador CRUC) 

 

Amb el vistiplau de: 

 Lourdes Jane (Directora CTTI)  

 

CANDIDATURES  
La sol·licitud de participació i el CV s’ha d’enviar a l’adreça:  

https://www.fundacio.urv.cat/ca/fundacio/borsa-treball/2023/ 

DATA LÍMIT DE RECEPCIÓ DE CV  23/11/2023 

La FURV publicarà a la seva web el llistat de persones admeses i excloses, així com també l’acta final amb 
les puntuacions obtingudes per les persones aspirants. 

https://www.fundacio.urv.cat/ca/fundacio/borsa-treball/2023/

