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CONVOCATÒRIA DE VACANT 

 
LLOC DE TREBALL  

PERSONAL TÈCNIC MITJÀ DE SUPORT A LA FORMACIÓ  

NOM PROJECTE  

FIET2024: La transformació digital de l’educació a l'era de la intel·ligència artificial 

LÍNEA O GRUP DE RECERCA  

Subvencions del Departament d’Educació destinades a l'Impuls digital a l'educació 

Línia 3: “Trencant motlles”.  
Projectes de comunicació i difusió per donar a conèixer el procés de transformació i digitalització dels 
centres educatius, així com els seus plans estratègics. Aquesta línia està especialment pensada per 
impulsar els processos de creació de recursos i materials innovadors en tots els àmbits digitals vinculats 
als actes de comunicació i difusió 
 

DESCRIPCIÓ DEL LLOC DE TREBALL  

 Suport a l’equip directiu del projecte en l’organització de les activitats administratives que 

formen part de les diferents fases del projecte  

 Seguiment de la participació de l’equip de treball de les línies en les diferents activitats. 

 Recopilar proves de l’execució de cada fase del projecte 

 Reportar periòdicament sobre el desenvolupament del projecte a la direcció i al responsable 

FURV  

 Suport en la gestió de la part administrativa 

 Atendre els diferents perfils dels participants en el projecte (experts, centres educatius, 

investigadors) 

 Suport en les tasques de comunicació i difusió del projecte 

 Creació de recursos i materials de difusió  

 Coordinació amb el Centre de Formació Permanent de la FURV 

 

PERFIL DE LA PERSONA CANDIDATA (titulació reglada mínima exigida) 

 Cicle Formatiu de Grau Superior en secretariat o equivalent 

REQUISITS  

 Coneixements d’informàtica a nivell mitjà. 
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 Català, castellà i anglès nivell mitjà o alt. 

 Aptituds per treballar en equip, amabilitat, dinamisme, rigor, responsabilitat. 

ES VALORARÀ 

 Titulació reglada superior al mínim exigit 

 Habilitat per a les relacions personals. 

 Formació complementària en l’àmbit de gestió. 

 Motivació, creativitat, iniciativa i actitud proactiva. 

 Experiència mínima demostrable en gestió de formació 

 Experiència mínima demostrable en el sector educatiu 

CONDICIONS LABORALS  

 Tipus de jornada: parcial (25 h setmana. 66,67% jornada) 
 Lloc físic de treball: Facultat de Ciències de l’Educació i psicologia, Dept. Pedagogia. ARGET. 

Campus Sescelades 
 Contracte de treball temporal Pla de recuperació Transformació i Resiliència 
 Durada: 5 mesos apx. ( fins 12/04/2024) 
 Categoria: Grup 3 nivell 2 
 Retribució: 1.298,77€ bruts mensuals (pagues extres incloses). Dietes i desplaçaments a 

banda 
 Incorporació aproximada: Immediata 

 

PROCEDIMENT DE SELECCIÓ  
El comitè de selecció participarà en totes les fases del procés de selecció que es detallen a continuació. 
 

 Selecció de CV’s: Identificar els CV’s aptes i no aptes segons requisits exigits. Els aspirants que 
no compleixin els requisits indicats en el punt  perfil de la persona i requisits no passaran a la 
següent fase 
 

 Valoració del CV  PUNTUACIÓ: 50 PUNTS 

- Titulació: 20 punts 
- Formació complementària: 15 punts 
- Experiència: 15 punts 

Puntuació mínima per passar a la fase d’entrevista : 20 punts 

 

 Entrevista personal: PUNTUACIO: 50 PUNTS 

- Actitud: 15 punts 
- Encaix en el lloc de treball: 15 punts 
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- Experiència en el sector educatiu: 10 punts 
- Altres: 10 punts 

 

En cas d’empat entre persones de diferent gènere, es contractarà a la persona del gènere menys 

representat en el grup de treball /departament /servei en el que s’incorpori. 
 

 

COMITÈ DE SELECCIÓ 

 President: Mercè Gisbert Cervera (Director del projecte L3)  

 Vocal 1:  José Luís Lázaro Cantabrana ( Director del projecte L2) 

 

 SUPLENTS: 

 Josep Holgado García ( Director del projecte L1) 

 Ramon Palau Martín, (Membre grup de recerca ARGET) 

 

Amb el vistiplau de: 

 Natàlia Rull ( Directora CFP)  

 
CANDIDATURES  
La sol·licitud de participació i el CV s’ha d’enviar a l’adreça:  

https://www.fundacio.urv.cat/ca/fundacio/borsa-treball/2023/ 

DATA LÍMIT DE RECEPCIÓ DE CV (26/10/2023) 

 

COMUNICACIONS 

La FURV publicarà a la seva web el llistat d’admesos i exclosos, així com també l’acta final amb les 
puntuacions obtingudes pels aspirants. 
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