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CONVOCATORIA DE VACANT

LLOC DE TREBALL
PERSONAL TECNIC MITJA DE SUPORT A LA FORMACIO
NOM PROJECTE

L2: Al SKILLS LAB: Laboratori d’habilitats en la intel-ligéncia artificial per la transformacio digital d’11
centres educatius

LINEA O GRUP DE RECERCA

Subvencions del Departament d’Educacié destinades a I'lmpuls digital a I'educacio

Linia 2: “Llangadora d'innovacio digital”.

Projectes d'innovacié per donar suport a la transformacié dels centres educatius mitjangant la
Competencia Digital Docent. (1 persona de suport al desenvolupament de l'activitat i justificacié de la
subvencio)

DESCRIPCIO DEL LLOC DE TREBALL

= Coordinacio técnica del projecte Al SKILLS LAB

= Seguiment de totes les tasques administratives i técniques vinculades amb el projecte

= Coordinacio tecnica amb els mentors i professorat participant del projecte (seguiment i
recopilacié de les tasques encomanades, gestio de dietes...)

= Seguiment dels requeriments administratius i técnics del Departament d’ Educacio

» Tramitacié d’inscripcions i viatges

= Contacte amb els centres educatius

»= Convocatoria de reunions i reserva llocs

= Contacte amb els experts i tramitacio dietes

= Coordinar-se amb I'equip de direccié del projecte i la FURV

» Organitzacioé jornada inicial i final

= Col.laborar en les tasques de comunicacio, difusié

= Seguiment de la participacio de 'alumnat en les diferents activitats, també a través de Moodle

» Recopilar proves de I'execucié de cada fase del projecte

» Reportar periddicament sobre el desenvolupament del projecte a la direccié i al responsable
FURV

= Suport en la gestié de la part administrativa, i econdmica del projecte (control pressupostari,

justificacio de la subvencid, gestié de pagaments, control facturacio, compres, etc.)
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= Introduir la informacié sobre el desenvolupament del projecte en les aplicacions informatiques

de gestio

PERFIL DE LA PERSONA CANDIDATA (titulacié minima exigida)

= Cicle Formatiu Grau Superior en Administracié i finances, o equivalent

REQUISITS

= Coneixements d’informatica a nivell mitja.
= Catala i castella nivell nadiu.

= Domini de la llengua anglesa

= Competéncia digital avancada

= Aptituds per treballar en equip , amabilitat, dinamisme, rigor, responsabilitat.

ES VALORARA

= Graduat universitari en magisteri, ciéncies de I'educacid, o psicopedagogia

= Altres titulacions vinculades a I'administraciéo d’empreses o gestié de projectes educatius
= Habilitat per a les relacions personals.

= Motivacio, creativitat, iniciativa i actitud proactiva.

= Coneixement de la plataforma Moodle a nivell de gestié d’accions formatives

* Formacié complementaria en I'ambit de gestio.

» Capacitat d’aprenentatge continuat, flexibilitat i adaptabilitat.

= Aptituds per treballar en equip, capacitat de treballar de forma autdbnoma, d’organitzacio,

amabilitat, dinamisme, polivaléncia, rigor, responsabilitat i confidencialitat.

CONDICIONS LABORALS

= Tipus de jornada: completa.( 37,5 h setmana)

= Lloc fisic de treball: Campus Sescelades

= Contracte de treball temporal Pla de recuperacié Transformacio i Resiliéncia

= Categoria: Grup 3 nivell 2

= Retribucié: entre 2.000€ i 2.150€ apx bruts mensuals ( pagues extres incloses). Dietes i
desplacaments a banda

= |ncorporaci6 aproximada: Immediata

PROCEDIMENT DE SELECCIO

El comité de seleccio participara en totes les fases del procés de seleccioé que es detallen a continuacié.
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= Seleccio de CV’s: Identificar els CV’s aptes i no aptes segons requisits exigits. Els aspirants que
no compleixin els requisits indicats en el punt perfil de la persona i requisits no passaran a la
seglent fase

= Valoracio del CV PUNTUACIO: 50 PUNTS

- Titulacio: 20 punts
- Formacio complementaria: 15 punts
- Experiéncia: 15 punts

Puntuacié minima per passar a la fase d’entrevista : 20 punts

= Entrevista personal PUNTUACIO: 50 PUNTS

- Actitud: 15 punts

- Encaix en el lloc de treball: 15 punts

- Experiéncia en el sector educatiu: 5 punts

- Experiéncia en I'is de programes de comptabilitat: 5 punts
- Altres: 10 punts

En cas d’empat entre persones de diferent génere, es contractara a la persona del génere menys

representat en el grup de treball /departament /servei en el que s’incorpori.

COMITE DE SELECCIO

= President: Mar Camacho (Director del projecte L2)
= Vocal 1: Sonia Guilana (coordinadora del projecte L2)

= Vocal 2: Miguel Guerrero (coordinador del projecte L2)

= SUPLENTS:

= Joana Tierno (Departament Pedagogia)
= Janaina Minelli (Departament Pedagogia)

= Marta Camarero (Departament Pedagogia)

Amb el vistiplau de:
= Natalia Rull ( Directora CFP)
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CANDIDATURES

La sol-licitud de participacio i el CV s’ha d’enviar a I'adrega:

https://www.fundacio.urv.cat/ca/fundacio/borsa-treball/2023/
DATA LIMIT DE RECEPCIO DE CV 01/10/2023

COMUNICACIONS

La FURV publicara a la seva web el llistat d’'admesos i exclosos, aixi com també I'acta final amb les
puntuacions obtingudes pels aspirants.
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