UNIVERSITAT
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Fundaciéo URV

CONVOCATORIA DE VACANT
LLOC DE TREBALL
PERSONAL TECNIC MITJA DE SUPORT A LA FORMACIO (2 VACANTS)
NOM PROJECTE
L1: Diploma d'especialitzaciéo en Competéncies Digitals Docents (C1)

L2: Acompanyament en la sistematitzacio i documentacié de la practica docent innovadora amb
tecnologies digital

Subvencions del Departament d’Educacié destinades a I'lmpuls digital a I'educacio

Linia 1 - “Formacié en CDD”. Projectes de formacié per garantir I'adquisicié de competéncies digitals dels
docents. (1 persona de suport al desenvolupament de I'activitat i justificacié de la subvencid)

Linia 2: “Llangadora d'innovacio digital”.

Projectes d'innovacié per donar suport a la transformacié dels centres educatius mitjangant la
Competencia Digital Docent. (1 persona de suport al desenvolupament de l'activitat i justificacié de la
subvencio)

DESCRIPCIO DEL LLOC DE TREBALL

= Suport a I'equip directiu del projecte, en I'organitzacié de les activitats académiques i
administratives que formen part de les diferents fases del projecte

= Coordinacié amb el professorat participant per al normal desenvolupament de les activitats:
confirmar disponibilitat, preparar 'aula presencial, preparar sessions virtuals sincrones per la
plataforma Moodle i BlackBoard Collaborate, portar la agenda d’implantacio en els centres
educatius...

= Seguiment de la participacio de I'alumnat en les diferents activitats, també a través de Moodle

» Recopilar proves de I'execucioé de cada fase del projecte

= Reportar periddicament sobre el desenvolupament del projecte a la direccié i al responsable
FURV

= Suport en la gestio de la part administrativa, i economica del projecte (control pressupostari,
justificacio de la subvencid, gestié de pagaments, control facturacio, compres, etc.)

» Introduir la informacié sobre el desenvolupament del projecte en les aplicacions informatiques
de gestié

» Atendre els diferents perfils dels participants en el projecte (direccié, alumnat, professorat,
personal FURV)

=  Coordinacio amb el Centre de Formacié Permanent de la FURV
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PERFIL DE LA PERSONA CANDIDATA (titulacié minima exigida)

= Cicle Formatiu Grau Superior en Administracio i finances, o equivalent

REQUISITS

= Coneixements d’informatica a nivell mitja.
= Catalai castella nivell nadiu.

= Aptituds per treballar en equip , amabilitat, dinamisme, rigor, responsabilitat.

ES VALORARA

= Llicenciatura en magisteri, graduat universitari en ciéncies de I'educacio o psicopedagogia
= Altres titulacions vinculades a I'administracié d’empreses o gestid de projectes educatius
= Habilitat per a les relacions personals.

= Motivacio, creativitat, iniciativa i actitud proactiva.

= Coneixement de la plataforma Moodle a nivell de gestié d’accions formatives

= Facilitat de desplacament en vehicle propi

=  Formacié complementaria en 'ambit de gestio.

» Experiéncia minima demostrable en gestio de formacio

= Experiéncia minima demostrable en el sector educatiu

= Experiéncia en I'is de programes de comptabilitat

CONDICIONS LABORALS

= Jornada vacant Linia 1: 4,17 h setmana (11,11% jornada apx) 100 hores de contractacié

= Categoria: GRUP 3

= Salari Vacant Linia 1: entre 330 i 360€ bruts mensuals ( pagues extres incloses). Dietes i
desplacaments a banda

= Jornada vacant Linia 2: 20 h setmana (53,33% jornada)

= Categoria: GRUP 3

= Salari Vacant Linia 2: entre 2.250 i 2.280€ bruts mensuals ( pagues extres incloses). Dietes i
desplagaments a banda

» Llocs fisics de treballs per a les dues ofertes: Entre el Campus Terres de I'Ebre a Tortosa i el
Campus Sescelades a Tarragona

= Contracte de treball temporal Pla de recuperacié Transformacio i Resilieéncia

= Durada: 6 mesos apx.

* |ncorporacié aproximada: Immediata

PROCEDIMENT DE SELECCIO

El comité de seleccio participara en totes les fases del procés de seleccioé que es detallen a continuacio.

Financgat:
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= Seleccio de CV’s: Identificar els CV’s aptes i no aptes segons requisits exigits. Els aspirants que
no compleixin els requisits indicats en el punt perfil de la persona i requisits no passaran a la
seglent fase

= Valoracio del CV PUNTUACIO: 50 PUNTS

- Titulacio: 20 punts

- Formaci6é complementaria: 15 punts

- Experiéncia: 15 punts

Puntuacié minima per passar a la fase d’entrevista : 20 punts
= Entrevista personal PUNTUACIO: 50 PUNTS

- Actitud: 15 punts

- Encaix en el lloc de treball: 15 punts

- Experiéncia en el sector educatiu: 5 punts

- Experiéncia en I'is de programes de comptabilitat: 5 punts
- Altres: 10 punts

En cas d’empat entre persones de diferent génere, es contractara a la persona del génere menys

representat en el grup de treball /departament /servei en el que s’incorpori.

COMITE DE SELECCIO

= President: Josep Holgado Garcia (Director del projecte L1)
= Vocal 1: José Luis Lazaro Cantabrana ( Director del projecte L2)
SUPLENTS:

= Mercé Gisbert Cervera ( Directora del grup de recerca ARGET)
= Ramon Palau Martin, (Membre grup de recerca ARGET)
Amb el vistiplau de:
= Natalia Rull ( Directora CFP)
CANDIDATURES

La sol-licitud de participacié i el CV s’ha d’enviar a I'adreca:

https://www.fundacio.urv.cat/ca/fundacio/borsa-treball/2023/

DATA LiMIT DE RECEPCIO DE CV 30/09/2023

COMUNICACIONS La FURYV publicara a la seva web el llistat d’'admesos i exclosos, aixi com també I'acta
final amb les puntuacions obtingudes pels aspirants.

Financgat:
Finangat per P, Plan de Recuperacidn, ATV i
H la Unié Europea r:;l[;;} By Transformacién .. Mext (Genaration | 1 Generalitat
HextGenaraticnEL p 1.4 | . v Resiliencia i Catalunya dllY de Catalunya


http://wwwa.fundacio.urv.cat/furvext/public/usr_imgs/franja-5-logos.jpeg
https://www.fundacio.urv.cat/ca/fundacio/borsa-treball/2023/

UNIVERSITAT
ROVIRA i VIRGILI

Fundaciéo URV

Finangat:
Finangat per i Plan de Recuperacién, mEN Ir

- la Unié Europea ;@5 By ‘ T Transformacién Bl Next Genaration Generalitat
NaxiGeraralicrEL R W v Resiliencia [ ] Catalunya s de calaluny‘a


http://wwwa.fundacio.urv.cat/furvext/public/usr_imgs/franja-5-logos.jpeg

