
 

CONVOCATÒRIA DE VACANT 
DENOMINACIÓ DEL LLOC DE TREBALL  

TÈCNIC SUPERIOR DE SUPORT A LA GESTIÓ AL CENTRE INTERNACIONAL DE FORMACIÓ 
PERMANENT EN TURISME 

DESCRIPCIÓ DEL LLOC DE TREBALL  

• Project manager d’una nova unitat docent que impartirà formació permanent en turisme 
mitjançant el CENTRE INTERNACIONAL DE FORMACIÓ PERMANENT EN TURISME. 

• Suport en la creació de la nova estructura del Centre. 
• Creació de recursos formatius  
• Organització i participació en seminaris, jornades i d’altres espais per a la visibilitat del centre. 
• Participació activa en l'elaboració de projectes vinculats als objectius del Centre Internacional 

de Formació Permanent en Turisme, que siguin competitius, cercant finançament en l’àmbit de 
la formació, la recerca i transferència de coneixement. 

• Contribució a la detecció de necessitats formatives en l’àmbit del turisme, necessitats del sector 
i del nostre territori, detectar els camps d'especialització en turisme no coberts a l'oferta actual i 
proposar continguts d’aprenentatge que donin resposta 

• Establir col·laboracions, aliances, i convenis amb organismes, institucions i associacions de 
turisme empresarials per a la creació de programes formatius a mida i assessoraments. 
 

PERFIL DE LA PERSONA CANDIDATA (formació mínima exigida) 

 Grau i/o Màster en l’àmbit del turisme o geografia. 

REQUISITS  

 Experiència mínima de dos anys en gestió de projectes (project manager) de formació, recerca, 
i/o xarxes de coneixement o d’investigació. 

 Experiència docent en l’àmbit del turisme, així com en la participació activa en projectes de 

recerca i de transferència de coneixement a nivell local, regional i internacional.  

 Domini de gestió de pàgines web i xarxes socials.  

 Capacitat per l'elaboració de propostes de projectes competitius. 

 Acreditació de nivell de comunicació escrita i oral en català, castellà i anglès. 
 

ES VALORARÀ 

 Doctorat (adquirit recentment o en curs), preferentment en turisme. 

 Formació complementària: cursos d’innovació docent. 

 Capacitat d’aprenentatge continuat, flexibilitat i adaptabilitat. 

 Compromís amb la qualitat, amb l’optimització dels recursos i amb la consecució de resultats, 

complint amb terminis. 

 Aptituds per treballar en equip, capacitat de treballar de forma autònoma, d’organització, 

amabilitat, dinamisme, polivalència, rigor, responsabilitat i confidencialitat. 

 Habilitat per a les relacions personals. 



 

 Motivació, creativitat, iniciativa i actitud proactiva. 

 Disponibilitat per viatjar.  

 

CONDICIONS LABORALS  

 Tipus de jornada: 25h ( 66,67% jornada) 
 Lloc físic de treball: Facultat de Turisme i Geografia, Vila-seca. 
 Contracte: indefinit  
 Categoria: Grup I  
 Durada inicial: 4 mesos  
 Retribució: 17.871,29€ bruts anuals  
 Incorporació aproximada: setembre 2023 

 
PROCEDIMENT DE SELECCIÓ     
El comitè de selecció participarà en totes les fases del procés de selecció que es detallen a continuació. 
 

 Selecció de CV’s: Identificar els CV’s aptes i no aptes segons requisits exigits. Els aspirants que no compleixin els requisits 
indicats en el punt  perfil de la persona i requisits no passaran a la següent fase.  
 

 Valoració del CV PUNTUACIÓ : 40 punts 

 

 Entrevista personal PUNTUACIÓ: 60 punts 

 

En cas d’empat entre persones de diferent gènere, es contractarà a la persona del gènere menys 

representat en el grup de treball /departament /servei en el que s’incorpori. 
 

COMITÈ DE SELECCIÓ 

 President: . Marta Gemma Nel-lo Andreu (professora del Departament de Geografia) 

 Vocal 1:  Jesús Angla Jiménez (Vicedegà de la Facultat de Turisme i Geografia) 

SUPLENTS: 

 Òscar Saladié Borraz (Degà de la Facultat de Turisme i Geografia) 

 Maria Misericordia Domingo Vernis (Responsable d’Ensenyament del Grau de Turisme) 

 

 

Amb el vistiplau de: 

 Natàlia Rull ( Directora CFP)  

 
CANDIDATURES  

 Enviar el CV a través de web FURV (https://www.fundacio.urv.cat/ca/fundacio/borsa-treball/)  

 

DATA LÍMIT DE RECEPCIÓ DE CV 10/08/2023  

https://www.fundacio.urv.cat/ca/fundacio/borsa-treball/


 

 

COMUNICACIONS 

La FURV publicarà a la seva web el llistat d’admesos i exclosos, així com també l’acta final amb les 
puntuacions obtingudes pels aspirants. 

 

 


