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CONVOCATORIA DE VACANT

DENOMINACIO DEL LLOC DE TREBALL
DIRECTOR O DIRECTORA DE RECURSOS DE LA FUNDACIO URV

FUNCIONS DEL LLOC DE TREBALL
GESTIO PRESSUPOSTARIA:

o Elaboracié de pressupost anual de la FURV.

e Elaboraci6 dels estats financers intermedis i de tancament de I'exercici comptable de la FURYV, del
balang de situacié i comprovacio, i del compte de pérdues i guanys.

e Elaboracio d’eines, informes i estudis de caracter comptable-financer per al control de les despeses
i ingressos generats per la FURV.

¢ Rendiment de comptes sobre els resultats econdmic-financers davant de la Geréncia de la URV.

e Rendiment de comptes dels comptes anuals davant del Patronat de la FURV i el Protectorat.

AUDITORIA:

e Analisi i control intern de la FURV, amb previsioé d'eventuals accions correctives, per garantir la
integritat del seu patrimoni, la veracitat de la seva informacié i el manteniment de l'eficacia dels
sistemes de gestio.

PLANIFICACIO, ORGANITZACIO | NORMATIVES:

¢ Participacié en la planificacié estratégica de la FURV.

e Assessorament i informacio a la direccié de la FURV per a la presa de decisions.

e Actualitzacié de la normativa fiscal i comptable que afecti la FURV.

e Elaboracio de les normatives internes relatives als seus ambits de competéncia.

e Participacio en la gestio de la qualitat de la FURV.

o Definicio, implantacié i seguiment de les mesures de la FURV relatives a la proteccié de dades de
caracter personal, les mesures antifrau i compliance.

e Elaboracié de la memoria anual de la FURV, i juntament amb les direccions del CTTI (Centre de
Transferéncia de Tecnologia i Innovacié de la FURV) i del CFP (Centre de Formacié Permanent de
la FURV), dels informes d’activitat de transferéncia i innovacio i de formacié permanent,
respectivament.

GESTIO ECONOMICA, CONTRACTACIO PUBLICA, RECURSOS HUMANS, INFORMATICA | SERVEIS
GENERALS:

e Juntament amb els responsables de cada ambit, disseny, revisio i millora del circuit intern de gestio
dels processos i procediments de 'ambit respectiu.

e Autoritzacié de despeses, d’'acord amb els poders atribuits pel Patronat de la FURV.

e Elaboracié d’informes de gestié de cada ambit.

e Participaciod, valoracié i lideratge en la implantacio de les propostes de millora impulsades per a
cada ambit de gestio.
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PERFIL DE LA PLACA
REQUISITS

¢ Grau en Administracio i Direccié d’Empreses, Economia, Finances, Comptabilitat o equivalent.

o Catalai castella.

e Experieéncia minima demostrable de 5 anys desenvolupant funcions equivalents o similars a les que
s’estableixen per a la placa.

ES VALORARA

CONEIXEMENTS:

o Master de 'ambit de I'economia, gestié empresarial, finances o equivalent.

e Anglés: nivell intermedi o superior.

o Coneixements sobre Gestio directiva i/o gerencial, Gestié de processos, Control pressupostari,
comptabilitat, fiscalitat.

e Coneixements d’ISO 9001:2015.

o Coneixements sobre ajuts i subvencions a la recerca i la transferéncia, d’origen local, autondmic,
estatal i europeu.

o Coneixements sobre Proteccié de Dades Personals.

e Coneixements d’informatica a nivell avangat.

COMPETENCIES:

e Visio estratégica, orientacié a client i a resultats, ética, lideratge, planificacio, prioritzacio i
negociacio.

e Discrecio, esperit de servei, amabilitat, dinamisme, rigor, sentit practic, receptivitat, responsabilitat,
flexibilitat, respecte, emprenedoria i creativitat.

e Direcci6 i coordinacio de grups i persones.

e Treball en equip, comunicacid, empatia, ética, confianga i cooperacio.

o Gestio de projectes, eficiéncia i eficacia.

CONDICIONS LABORALS
e Tipus de jornada: completa ( 37,5 h setmana)
e Lloc fisic de treball: Fundacié URV
e Contracte: Interinitat, per reserva de lloc de treball de la persona titular de la plaga
e Retribucié: 62.000,00 euros anuals bruts
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PROCEDIMENT DE SELECCIO

FASE 1: seleccio de CV: Identificar els CV aptes i no aptes segons els requisits exigits. Les persones
aspirants que no compleixin els requisits indicats en el perfil de la plaga no passaran a la fase seguent.

FASE 2: valoracio del CV : 30 PUNTS

o Experiéncia ( 10 punts)

o Master de I'ambit de I'economia, gestié empresarial, finances o equivalent (10 punts)
o Altres coneixements (5 punts)

o Nivell anglés (5 punts)

Per passar a la fase 3 cal obtenir 20 punts

FASE 3: prova de coneixements: 30 PUNTS

Per passar a la fase d’entrevista cal obtenir un minim de 40 punts en la suma de les dues fases anteriors.

FASE 4: Entrevista personal: 40 PUNTS

COMITE DE SELECCIO

" Presidenta: Elisenda Capella, gerenta de la URV

] Vocal 1: David Martin, director d'’Ambit de Planificacié, Coordinacié i Control Econdmics de la URV
] Vocal 2 : Helena Fraga, directora de Gestio de la FURV

SUPLENTS:

] President suplent: David Martin, director d'Ambit de Planificacio, Coordinacié i Control Econdmics
de la URV

" Vocal 1 suplent: Enrique Sanchez, cap del Servei de Recursos Econdmics de la URV

. Vocal 2 suplent: Guillem Tapias, cap del Gabinet Juridic de la URV

CANDIDATURES
" Les persones candidates han d’enviar el seu CV, en el qual han de relacionar els meérits que vulguin
sotmetre a valoracio, a través del web FURV (https://www.fundacio.urv.cat/ca/fundacio/borsa-treball/)

DATA LiMIT DE RECEPCIO DE CV 06/08/2023

COMUNICACIONS
La FURV publicara a la seva web el llistat de persones admeses i excloses, les comunicacions successives
relatives al procés de seleccié i I'acta final amb les puntuacions obtingudes per les persones aspirants.
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