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CONVOCATORIA DE VACANT

DENOMINACIO DEL LLOC DE TREBALL
e TECNIC DE PROJECTE, EXPERT EN PEDAGOGIA | TECNIQUES EDUCATIVES

PROJECTE
CENTRE DE FORMACIO | INNOVACIO EN SIMULACIO “JOSEP MARIA MARTINEZ CARRETERO

El Centre de Formacié i Innovacié en Simulacié “Josep Maria Martinez Carretero” (CFIS-JMMC) va néixer
amb la intencié d’esdevenir un dels epicentres en el territori pel que fa a I'adquisicié de competéncies
relacionades amb el benestar i la seguretat de les persones.

Aixi mateix aspira a convertir-se en un centre de referéncia per a la innovacié i el desenvolupament de
la metodologia d’aprenentatge basat en la simulacié en 'ambit de la salut: SMBE “simulated-based
medical education”.

DESCRlPC|O DEL LLOC DE TREBALL (descripcio tasques):

e Creacio i implementacio de programes educatius per a la millora professional del personal
sanitari.

o Disseny i realitzacioé d’estudis per a la deteccid de necessitats educatives en el mén sanitari

e Suport a la difusio i la transferéncia del coneixement a la societat.

PERFIL DE LA PERSONA CANDIDATA (formacié minima exigida)

e Grau en Pedagogia
REQUISITS

= Experiéncia minima de 1 any desenvolupant tasques de disseny de programes formatius.

ES VALORARA

= Habilitat per a les relacions personals.

= Formacié complementaria i experiéncia en instruments pedagogics aplicats a ciéncies de la
salut

= Motivacio, creativitat, iniciativa i actitud proactiva.

= Capacitat d’aprenentatge continuat, flexibilitat i adaptabilitat.

= Compromis amb la qualitat, amb I'optimitzacié dels recursos i amb la consecucio de resultats.

» Aptituds per treballar en equip, capacitat de treballar de forma autdnoma, d’organitzacio,

amabilitat, dinamisme, polivaléncia, rigor, responsabilitat i confidencialitat.



UNIVERSITAT
ROVIRA 1 VIRGILI

Fundacié URV

CONDICIONS LABORALS

= Tipus de jornada: completa

= Lloc fisic de treball: Unitat Docent Hospital Sant Joan de Reus
= Contracte: indefinit

= Categoria: GRUP Il

= Durada inicial: 4 mesos apx

=  Retribucio: 26.805,60€ anuals bruts

= |ncorporacié aproximada: setembre 2023

PROCEDIMENT DE SELECCIO

El comité de seleccio participara en totes les fases del procés de seleccio que es detallen a continuacio.

= Seleccié de CV’s: Identificar els CV's aptes i no aptes segons requisits exigits. Els aspirants que no compleixin els requisits
indicats en el punt perfil de la persona i requisits no passaran a la segiient fase

= Valoracié del CV PUNTUACIO : 50 PUNTS

EXPERIENCIA: 30 PUNTS
- FROMACIO: 20 PUNTS

« Entrevista personal PUNTUACIO: 50 PUNTS

En cas d’empat entre persones de diferent génere, es contractara a la persona del génere menys

representat en el grup de treball /departament /servei en el que s’incorpori.

COMITE DE SELECCIO

= President: Antoni Castro Salomé, professor titular d’'universitat, director del CFIS ( carrec)

= Vocal 1: Ramon Descarrega Queralt, professor associat URV, director académic CFIS (carrec)

SUPLENTS:

= Fatima Sabench, Professor Agregada. Degana de la FMCS
» Joaquin Escribano. Titular d'universitat Responsable de la Unitat Docent de I'hospital univ, Sant

Joan de Reus

Amb el vistiplau de:
» Natalia Rull ( Directora CFP)
CANDIDATURES

= Enviar el CV a través de web FURYV (https://www.fundacio.urv.cat/ca/fundacio/borsa-treball/)



https://www.fundacio.urv.cat/ca/fundacio/borsa-treball/
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DATA LiMIT DE RECEPCIO DE CV 29/07/2023

COMUNICACIONS

La FURV publicara a la seva web el llistat d’'admesos i exclosos, aixi com també I'acta final amb les
puntuacions obtingudes pels aspirants.




