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CONVOCATORIA DE VACANT

DENOMINACIO DEL LLOC DE TREBALL: PERSONAL INVESTIGADOR

LINEA O GRUP DE RECERCA : Grup de recerca en Quimioinformatica i Nutricié

Consisteix en la utilitzacié de les eines de disseny computacional de farmacs (com el desenvolupament
de cribatges virtuals, métodes de docking proteina-lligand, farmacofors, ....) aplicades a bases de dades
de productes naturals, per trobar nous ingredients bioactius. En el grup combinem una part
computacional (in silico) amb una part experimental (in vitro i in vivo) que ens permet buscar nous
compostos bioactius i demostrar les activitats predites.

DESCRIPCIO DEL LLOC DE TREBALL:

Es cerca un investigador per tal d’acabar el desenvolupament de la plataforma bioinformatica
PeptideGo. Concretament, la persona contractada haura de fer-se carrec d’optimitzar el codi del
programa per tal de donar per acabat el seu desenvolupament.

PERFIL DE LA PERSONA CANDIDATA (formacié minima exigida)

- Doble graduat/da en Enginyeria Informatica i Biotecnologia.

REQUISITS

o Experiéncia demostrable en programacié en els seglents llenguatges: python, HTML5 i javaScript i
també ha de tenir un coneixement avangat en estructura de proteines, enzimologia i estar
acostumat/da a cercar informacié a la base de dades del PubMed i en bases de dades de patents

¢ Domini dels llenguatges python, HTMLS5 i javaScript i coneixement avancgat en estructura de

proteines i enzimologia. Capacitat per a llegir i entendre textos cientifics/técnics en anglés.
o Experiéncia minima demostrable de dos anys
e Aptituds per treballar en equip, capacitat de treballar de forma autdnoma, d’organitzacié, amabilitat,

dinamisme, polivaléncia, rigor, responsabilitat i confidencialitat.

ES VALORARA

= Habilitat per a les relacions personals.

= Formacié complementaria: gestio i administracio de servidors web

= Motivacio, creativitat, iniciativa i actitud proactiva.

= Capacitat d’aprenentatge continuat, flexibilitat i adaptabilitat.

= Compromis amb la qualitat, amb I'optimitzacio dels recursos i amb la consecucié de resultats.
= Possibilitat de treballar presencialment a 'oficina i de treballar a distancia (teletreball), segons

les necessitats del servei.
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CONDICIONS LABORALS

= Tipus de jornada: parcial al 44%jornada- 16,5 h setmana)

= Lloc fisic de treball: Laboratori 111 (edifici N4) o remotament

= Contracte: indefinit activitats cientifica- técniques ( art. 23 bis de la Llei de la Ciéncia)
Categoria: GRUP 1

= Durada inicial: 1 mes

= Retribucio: 1.000 bruts mes ( inclou pagues extres prorratejades)

= |ncorporacio aproximada: 17 de Juliol

PROCEDIMENT DE SELECCIO

El comité de seleccio participara en totes les fases del procés de seleccioé que es detallen a continuacié.

= Seleccio de CV’s: Identificar els CV’s aptes i no aptes segons requisits exigits. Els aspirants que
no compleixin els requisits indicats en el punt perfil de la persona i requisits no passaran a la
seglent fase

= Valoracié del CV :PUNTUACIO MAXIMA : 7 PUNTS

o Experiéncia demostrable en els llenguatges python, HTMLS5 i javaScript: 3 punts

o Experiéncia demostrable en coneixement avancat en estructura de proteines i enzimologia:
3 punts

o Anglés: 1 punt

PUNTUACIO MINIMA PER PASSAR A L’ENTREVISTA: 4 PUNTS
Entrevista personal: PUNTUACIO: 7 PUNTS

En cas d’empat entre persones de diferent génere, es contractara a la persona del génere menys

representat en el grup de treball /departament /servei en el que s’incorpori.

COMITE DE SELECCIO

= President: Dr. Gerard Pujadas Anguiano, (Co-director del grup de recerca en Quimioinformatica
i Nutricio)
= Vocal 1: Dr. Santiago Garcia-Vallvé, (Co-director del grup de recerca en Quimioinformatica i

Nutricid)

SUPLENTS:
= Miquel Mulero Abellan, (Investigador del grup de recerca en Nutrigenomica)

= Elena Suné Llop, (Técnica d'enllag - Unitat de Valoritzaci6 de la FURV)

Amb el vistiplau de:

= Helena Fraga ( Directora de Gestid)
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CANDIDATURES

= Enviar el CV a través de web FURYV (https://www.fundacio.urv.cat/ca/fundacio/borsa-treball/)

DATA LiMIT DE RECEPCIO DE CV 23/06/2023

COMUNICACIONS

La FURV publicara a la seva web el llistat d’'admesos i exclosos, aixi com també I'acta final amb les
puntuacions obtingudes pels aspirants.


https://www.fundacio.urv.cat/ca/fundacio/borsa-treball/

