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CONVOCATORIA DE VACANT

DENOMINACIO DEL LLOC DE TREBALL
PERSONAL INVESTIGADOR

LINEA O GRUP DE RECERCA

MEMTEC (DEQ, ETSEQ)

La missi6 del centre MEMTEC és proporcionar expertesa, coneixements i desenvolupar nous productes
en els camps de la tecnologia de membranes, I'encapsulacio, la catalisi i I'enginyeria sostenible de
processos. Més enlla de I'enfocament cientific, MEMTEC té una forta motivacié de servei tecnologic a
empreses i institucions del nostre entorn regional, nacional i internacional.

Suport a tasques de recerca i desenvolupament de tecnologia de produccié d’hidrogen al grup
MEMTEC

DESCRIPCI() DEL LLOC DE TREBALL (descripci6 tasques):

= Disseny, construccio i validacié de planta pilot solar per a produccié d’hidrogen i tractament
d’aigles residuals

= Avaluacio tecno-econdmica del procés

» Estudi de transferéncia de tecnologia, i de comercialitzacio

PERFIL DE LA PERSONA CANDIDATA (formacié minima exigida)

= Titulacié superior, preferiblement Doctorat, en ciéncies o enginyeria quimica

REQUISITS

= Coneixement en processos quimics, preferiblement en arees de produccié quimica, energia i/o
tractament d’aiglies

= Domini d’eines de disseny i enginyeria de processos quimics

= Experiéncia minima de 2 anys en enginyeria quimica o quimica industrial

= Experiéncia en activitats d’'emprenedoria i elaboracié d’estudis tecno-econdmics i/o plans de

negoci

ES VALORARA

= Habilitat per a les relacions personals.

= Formacié complementaria: postgrau en arees de negoci i emprenedoria.

= Motivacio, creativitat, iniciativa i actitud proactiva.

= Capacitat d’aprenentatge continuat, flexibilitat i adaptabilitat.

= Compromis amb la qualitat, amb I'optimitzacié dels recursos i amb la consecucio de resultats.
= Aptituds per treballar en equip, capacitat de treballar de forma autdbnoma, d’organitzacio,

amabilitat, dinamisme, polivaléncia, rigor, responsabilitat i confidencialitat.
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CONDICIONS LABORALS

= Tipus de jornada: parcial (2 hores/setmana. 5,33% jornada)

= Lloc fisic de treball: Departament d’Enginyeria Quimica i remot

= Contracte: indefinit activitats cientifica- técniques ( art. 23 bis de la Llei de la Ciéncia)
= Categoria: Grup |

= Durada inicial: 18 mesos

= Retribucio: 1.428,74 € anuals bruts

= Incorporacio aproximada: 1 de juliol

PROCEDIMENT DE SELECCIO

El comité de seleccio participara en totes les fases del procés de seleccioé que es detallen a continuacié.

= Seleccio de CV’s: Identificar els CV’s aptes i no aptes segons requisits exigits. Els aspirants que
no compleixin els requisits indicats en el punt perfil de la persona i requisits no passaran a la
seguent fase

« Valoracio del CV PUNTUACIO : 50

o Formacio6 reglada ( grau, master, doctorat, o cicle formatiu en quimica o enginyeria quimica):
fins a 20 punts

e Experiéncia: Fins a 20 punts

o Altres valoracions sobre recerca i/o coneixements en processos quimics i estudis de mercat

i idoneitat a la placa convocada: 10 punts

= Entrevista personal PUNTUACIO: 50

En cas d’empat entre persones de diferent génere, es contractara a la persona del génere menys

representat en el grup de treball /departament /servei en el que s’incorpori.

COMITE DE SELECCIO

= President: Alberto Puga Vaca, (investigador)

= Vocal 1: Ricard Garcia, (titular d’universitat)

SUPLENTS:
= Marta Giamberini, (professora agregada)
= Sandra Contreras, (professora agregada)
Amb el vistiplau de:

= Helena Fraga (Directora de Gestio)

CANDIDATURES

= Enviar el CV a través de web FURV (https://www.fundacio.urv.cat/ca/fundacio/borsa-treball/)



https://www.fundacio.urv.cat/ca/fundacio/borsa-treball/
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DATA LiMIT DE RECEPCIO DE CV 16/06/2023

COMUNICACIONS

La FURV publicara a la seva web el llistat d’'admesos i exclosos, aixi com també I'acta final amb les
puntuacions obtingudes pels aspirants.




