
 
 

 

CONVOCATÒRIA DE VACANT 
 

DENOMINACIÓ DEL LLOC DE TREBALL  

Personal Investigador 

LÍNEA O GRUP DE RECERCA (descripció ) 

 Grupo Síntesi Orgànica I Química de Carbohidrats 

DESCRIPCIÓ DEL LLOC DE TREBALL (descripció tasques): 

Propostes d'esquemes sintètics i catalítics, basats en la bibliografia 
Realització d'experiments al laboratori, incloent-hi proposta de protocols, mètodes de purificació 
Realització i presentació d'informes 

 

PERFIL DE LA PERSONA CANDIDATA (formació mínima exigida) 

Doctor en Química (Orgànica) 

REQUISITS  

 Domini del Anglès 

 Experiència en Síntesis Orgànica  

ES VALORARÀ 

 Experiència en cerques bibliogràfiques y redacció de informes. 

 Motivació, creativitat, iniciativa i actitud proactiva. 

 Aptituds per treballar en equip, capacitat de treballar de forma autònoma, d’organització, 

amabilitat, dinamisme, polivalència, rigor, responsabilitat i confidencialitat. 

 Habilitat per a les relacions personals. 

 Compromís amb la qualitat, amb l’optimització dels recursos i amb la consecució de resultats. 

CONDICIONS LABORALS  

 Tipus de jornada: 75% jornada (30 h setmana) 
 Lloc físic de treball: Laboratoris del Grup Síntesi Orgànica i Química de Carbohidrats  

Departament de Química Analítica i Química Orgànica (URV) 
 Contracte: indefinit activitats científica- tècniques ( art. 23 bis de la Llei de la Ciència) 
 Categoria: GRUP 1 

 Durada inicial: 1 mes  
 Retribució: 1.700€ bruts mes ( inclou pagues extres prorratejades) 
 Incorporació aproximada: 1 de Juliol  

 
 

PROCEDIMENT DE SELECCIÓ  
El comitè de selecció participarà en totes les fases del procés de selecció que es detallen a continuació. 
 



 
 
 

 Selecció de CV’s: Identificar els CV’s aptes i no aptes segons requisits exigits. Els aspirants que 
no compleixin els requisits indicats en el punt  perfil de la persona i requisits no passaran a la 
següent fase 
 

 Valoració del CV : 60 punts 

 

 Entrevista personal : 40 punts 

En cas d’empat entre persones de diferent gènere, es contractarà a la persona del gènere menys 

representat en el grup de treball /departament /servei en el que s’incorpori. 
 

 

COMITÈ DE SELECCIÓ 

 President: Sergio Castillón Miranda (Catedràtic d’Universitat, Emèrit) 

 Vocal 1:  Omar Boutureira Martin (Professor Agregat) 

SUPLENTS: 

 President: Maria Isabel Matheu Malpartida (Catedràtica d’Universitat) 

 Vocal 1: Yolanda Díaz Giménez (Professora Titular d’Univrsitat) 

 

Amb el vistiplau de: 

 Helena Fraga ( Directora de Gestió) 

 

CANDIDATURES  

 Enviar el CV a través de web FURV (https://www.fundacio.urv.cat/ca/fundacio/borsa-treball/)  

 

DATA LÍMIT DE RECEPCIÓ DE CV 15/06/2023 

 

COMUNICACIONS 

La FURV publicarà a la seva web el llistat d’admesos i exclosos, així com també l’acta final amb les 
puntuacions obtingudes pels aspirants. 

 

 

https://www.fundacio.urv.cat/ca/fundacio/borsa-treball/

