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CONVOCATORIA DE VACANT

DENOMlNAClO DEL LLOC DE TREBALL (per exemple: investigador, técnic projecte, administratiu, suport xxx)

Personal Investigador

LiNEA O GRUP DE RECERCA (descripcio )

GAEI (Grup d’Automatica i Electronica Industrial) >energies renovables, electronica de poténcia, vehicle electric
MINOS (Microsystems Nanotechnologies for Chemical Analysis) = sensors quimics amb semiconductors

DESCRlPC|O DEL LLOC DE TREBALL (descripcio tasques):

1. Estudi comparatiu sobre necessitats, diferéncies i similituds, sinergies, en I'aplicacio/us de bateries
de liti per alimentar micro i/o nano sensors/dispositius, i en sistemes de mobilitat eléctrica.. Gestio
bateries i métodes de recarrega.

2. Estudi sobre la insercié de micro i nano sensors en bateries de liti per ajudar en 'avaluacio de
I'estat de carrega (SOC) i de salut (SOH) d’'una cel-la o bateria de liti.

3. Redaccié de conclusions i difusié dels resultats.

PERFIL DE LA PERSONA CANDIDATA

Doctor Enginyer Industrial branca eléctrica.
REQUISITS

e Doctorat relacionat amb enginyeria eléctrica

o Grau: Enginyeria Industrial eléctrica o equivalent

¢ Domini treball: bateries de liti, microxarxes, energies renovables, vehicle eléctric

o Experiéncia: publicacions, estancies, tesi doctoral, etc, sobre el modelat de bateries de liti, i

I'avaluacio del seu SOC i del SOH. Experiéncia en micro-xarxes de voltatge variable

ES VALORARA

¢ Laidoneitat/adequacio dels candidats al perfil de la plaga en funcié dels requisits anteriors.

e CV Investigador i professional: Formacio relacionada, experiéncia professional relacionada
(recerca, professional, docent..), publicacions, estancies a I'estranger

e Formacié i experiéncia prof. complementaria: graus, masters, anglés, PSIM, MATLAB

o Motivacié, creativitat, iniciativa i actitud proactiva.

o Capacitat d’aprenentatge continuat, flexibilitat i adaptabilitat.

o Aptituds per treballar en equip, capacitat de treballar de forma autdbnoma, d’organitzacio,

amabilitat, dinamisme, polivaléncia, rigor, responsabilitat i confidencialitat.

CONDICIONS LABORALS

e Tipus de jornada: parcial (50% jornada. 18,75 h setmana)
e Lloc fisic de treball: Planta Pilot 5 (seu URVoltage), i laboratori GAEI planta baixa Planta Pilot 4
e Contracte: indefinit activitats cientifica- técniques (art. 23 bis de la Llei de la Ciéncia)
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o Categoria: GRUP 1

e Durada inicial: (1 setembre a 2 octubre)

e Retribucié: 13.870,20€ bruts anuals

e Incorporacio aproximada: 1 de setembre 2023

PROCEDIMENT DE SELECCIO

El comité de seleccio participara en totes les fases del procés de seleccioé que es detallen a continuacié.

e Seleccio de CV’s Identificar els CV’s aptes i no aptes segons requisits exigits. Els aspirants que
no compleixin els requisits indicats en el punt perfil de la persona i requisits no passaran a la
seglent fase

e Valoracié del CV PUNTUACIO: 60 PUNTS
v formacié relacionada
v" CV investigador
v experiéncia professional relacionada
v formacié i experiéncia professional complementaries

Puntuacié minima de 40 per passar a fase de prova escrita.

e Prova escrita : PUNTUACIO: 25
Examen escrit presencial relacionat amb els temes de recerca a desenvolupar

Puntuacié minima de 20 per passar a la fase d’entrevista personal

e Entrevista personal PUNTUACIO: 15

COMITE DE SELECCIO

e President: Hugo Valderrama-Blavi (director DEEEA)
e Vocal 1: Nicolau Canellas (secretari DEEEA)

e Vocal 2: Carlos Olalla (professor MEVtech)

SUPLENTS:

e President: Angel Cid-Pastor (director ETSE)
e Vocal 1: Roberto Giral Castillon (cap grup recerca GAEI)

e Vocal 2: Francisco Gonzalez (responsable GEE)

Amb el vistiplau de:

¢ Helena Fraga ( Directora de Gestid)
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CANDIDATURES

e Enviar el CV a través de web FURYV (https://www.fundacio.urv.cat/ca/fundacio/borsa-treball/)

DATA LiMIT DE RECEPCIO DE CV 15/06/2023

COMUNICACIONS

La FURV publicara a la seva web el llistat d’'admesos i exclosos, aixi com també I'acta final amb les
puntuacions obtingudes pels aspirants.


https://www.fundacio.urv.cat/ca/fundacio/borsa-treball/

