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DENOMINACIO DEL LLOC DE TREBALL
PERSONAL INVESTIGADOR
NOM PROJECTE

DigitaliSSB : Impuls de la Digitalitzacié dels Serveis Socials Basics de Catalunya. Convocatoria Next

Generation del Departament de Drets Socials (ajut 2823).

LINEA O GRUP DE RECERCA (descripcié )

Millora assistencial dels Serveis Socials Basics municipals i comarcals per mitja de la transformacio
digital mitjangant el desenvolupament de solucions tecnologiques.

Formaci6 als equips professionals dels Serveis Socials Basics per a la utilitzacié de les solucions
desenvolupades i acompanyar-los per a una gestio eficag dels canvi.

Avaluar de manera participativa les solucions desenvolupades per a la seva millora.

DESCRIPCIO DEL LLOC DE TREBALL (descripci6 tasques):

- Planificacié i organitzacio de les activitats previstes dins el projecte

- Coordinacié entre els diferents partners col-laboradors del projecte

- Coordinacio de la formacié dels técnics en competéncies digitals com també en la gestio del canvi
- Disseny i implantacio de I'avaluacio de caracter avaluatiu

- Coordinacio de la secretaria técnica del projecte

PERFIL DE LA PERSONA CANDIDATA (formacié minima exigida)

= Graduat/ada en Treball Social

= Postgrau/s en innovacié social i educativa

REQUISITS

= Coneixement de la metodologia Desigh Thinking.

= Formacio i experiéncia en eines de transformacio digital.
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ES VALORARA

Experiéncia en el desenvolupament de la metodologia Desigh Thinking en investigacio.
Experiéncia en treball en xarxa.

Formacio i experiéncia en metodologia d’investigacio.

Habilitat per a les relacions personals.

Motivacid, creativitat, iniciativa i actitud proactiva.

Capacitat d’aprenentatge continuat, flexibilitat i adaptabilitat.

Compromis amb la qualitat, amb 'optimitzacié dels recursos i amb la consecuci6 de
resultats.

Possibilitat de treballar presencialment a I'oficina i de treballar a distancia (teletreball),
segons les necessitats del servei.

Aptituds per treballar en equip, capacitat de treballar de forma autonoma, d’organitzacio,

amabilitat, dinamisme, polivaléncia, rigor, responsabilitat i confidencialitat.

CONDICIONS LABORALS

Tipus de jornada: temps parcial (18,75 hores/setmana. 50% jornada)

Lloc fisic de treball: Departament d’Antropologia, Filosofia i Treball Social i teletreball segons
necessitat.

Contracte: Temporal del Pla de Recuperacié Transformacio i Resiliéncia

Categoria: Grup 1

Durada: 2,5 anys (des de I'1 de juliol de 2023 fins al 31 de desembre de 2025)

Retribucio: 18.519,91€ bruts anuals

Incorporacio aproximada: juliol 2023.

PROCEDIMENT DE SELECCIO

El comité de seleccio participara en totes les fases del procés de seleccioé que es detallen a continuacio.

Seleccio de CV’s: Identificar els CV’s aptes i no aptes segons requisits exigits. Els aspirants que
no compleixin els requisits indicats en el punt perfil de la persona i requisits no passaran a la
seglent fase

Valoracié del CV PUNTUACIO : 50/100

o Formacié ( grau i postgrau): 20 punts
o Experiéncia en metodologia Desigh Thinking: 15 punts
o Formaci6 en treball en xarxa i eines de transformacié digital i metodologia d'investigacié

social: 15 punts

Entrevista personal PUNTUACIO: 50/100

En cas d’empat entre persones de diferent génere, es contractara a la persona del génere menys

representat en el grup de treball /departament /servei en el que s’incorpori.
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COMITE DE SELECCIO

= President: Dra. Eva Zafra Aparici (IP1 de projecte, professora agregada del Dep. Antropologia,
Filosofia i Treball Social)
= Vocal 1: Dra. Maria Victoria Forns i Fernandez (IP2 del projecte, professora col.laboradora del

Dep. Antropologia, Filosofia i Treball Social )

SUPLENTS:

= Dra. Claudia Maria Anleu Hernandez ( professora lectora, Dep. Antropologia, Filosofia i Treball
Social)

= Dra. Ramona Torrens Bonet (professora col.laboradora, Dep. Antropologia, Filosofia i Treball

Social)

Amb el vistiplau de:

= Helena Fraga ( Directora de Gestio)

CANDIDATURES

= Enviar el CV a través de web FURYV (https://www.fundacio.urv.cat/ca/fundacio/borsa-treball/)

DATA LiMIT DE RECEPCIO DE CV 27/05/2023

COMUNICACIONS

La FURV publicara a la seva web el llistat d’'admesos i exclosos, aixi com també I'acta final amb les
puntuacions obtingudes pels aspirants.
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