UNIVERSITAT
ROVIRA 1 VIRGILI

Fundacié URV

CONVOCATORIA DE VACANT

DENOMINACIO DEL LLOC DE TREBALL

Técnic projecte

NOM PROJECTE (titol del projecte que finangara la contractacio)
T22409S: SCORETIZE — REPUTATION

LiNEA O GRUP DE RECERCA (descripcio )
Grup de recerca ITAKA, linia d’Intel-ligéncia Artificial

DESCRIPCI() DEL LLOC DE TREBALL (descripcio tasques):

Desenvolupament d’un algorisme de machine learning i deep learning per a I'analisi de la reputacié de
les empreses a partir dels comentaris i publicacions en xarxes socials.

PERFIL DE LA PERSONA CANDIDATA (formacié minima exigida)

Master en Enginyeria Informatica
REQUISITS

= Domini de técniques i algorismes de Deep Learning.
= Aptituds per treballar en equip, capacitat de treballar de forma autbnoma, d’organitzacié,

amabilitat, dinamisme, polivaléncia, rigor, responsabilitat i confidencialitat.

ES VALORARA

= Experiéncia prévia en posicions predoctorals.

= Habilitat per a les relacions personals.

= Bon nivell d’anglés.

= Motivacio, creativitat, iniciativa i actitud proactiva.

= Capacitat d’aprenentatge continuat, flexibilitat i adaptabilitat.

= Compromis amb la qualitat, amb I'optimitzacio dels recursos i amb la consecucié de resultats.
» Possibilitat de treballar presencialment a 'oficina i de treballar a distancia (teletreball), segons

les necessitats del servei.



UNIVERSITAT
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Fundaciéo URV
CONDICIONS LABORALS

= Tipus de jornada: completa

= Lloc fisic de treball: Laboratori 142 DEIM

= Contracte: indefinit activitats cientifica- técniques (art. 23 bis de la Llei de la Ciéncia)
Categoria: GRUP 2

= Durada inicial: 2 mesos

= Retribucié: 2.000 € bruts (inclou pagues extres)

= |ncorporacio aproximada: 1 de maig de 2023

PROCEDIMENT DE SELECCIO

El comité de seleccio participara en totes les fases del procés de seleccioé que es detallen a continuacio.

= Seleccio de CV’s: Identificar els CV’s aptes i no aptes segons requisits exigits. Els aspirants que
no compleixin els requisits indicats en el punt perfil de la persona i requisits no passaran a la
seguent fase

» Valoracié del CV PUNTUACIO: 10 punts
o Experiéncia en métodes d'intel-ligéncia artificial (7)
o Angles (3)

La valoracio del CV es fara sobre 10 punts i sera necessari obtenir un minim de 6 punts per

passar a la fase d’entrevista.
» Entrevista personal PUNTUACIO: 10 punts

En cas d’empat entre persones de diferent génere, es contractara a la persona del génere menys

representat en el grup de treball /departament /servei en el que s’incorpori.

COMITE DE SELECCIO

= President: Doménec Puig (CU)
= Vocal 1: Blas Herrera (TU)

SUPLENTS:

= Santiago Romani (TU)
= Aida Valls (TU)

Amb el vistiplau de:
= Helena Fraga (Directora de Gestio)
CANDIDATURES

= Enviar el CV a través de web FURYV (https://www.fundacio.urv.cat/ca/fundacio/borsa-treball/)

DATA LiMIT DE RECEPCIO DE CV 11/04/2023
COMUNICACIONS

La FURV publicara a la seva web el llistat d’'admesos i exclosos, aixi com també I'acta final amb les
puntuacions obtingudes pels aspirants.
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