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CONVOCATORIA DE VACANT

DENOMINACIO DEL LLOC DE TREBALL

SUPORT ADMINISTRATIU AL DIPLOMA D'ESPECIALITZACIO EN AUDITORIA INTERNA EN ENTITATS DE CREDIT
NOM PROJECTE
Diploma d’especialitzacioé en auditoria interna en entitats de crédit

LiNEA O GRUP DE RECERCA (descripcio )

El curs forma part de les activitats de formacio en 'ambit de finances del grup consolidat Mercats i
Analisi Financera.

DESCRIPCI() DEL LLOC DE TREBALL (descripcio tasques):

«  Suport administratiu per a la gestio de I'aplicacié economica del Postgrau In Company d’Auditoria
d’Entitats Financeres.

» Control de despeses i ingressos.

* Recollida i lliurament de justificants de despeses i atencio al personal docent.

PERFIL DE LA PERSONA CANDIDATA (formacié minima exigida)

Batxillerat

REQUISITS

* Coneixements d’informatica a nivell avancat.

+ Catalai castella nivell nadiu.

* Aptituds per treballar en equip, discreci6, amabilitat, dinamisme, rigor, responsabilitat resolutivitat.
» Competéncies comunicatives.

ES VALORARA

= Coneixements de comptabilitat publica
= Experiéncia minima de 5 anys en tasques administratives similars
= Compromis amb la qualitat, amb I'optimitzacio dels recursos i amb la consecucio de resultats.

= Aptituds per treballar en equip, capacitat de treballar de forma autbnoma, d’organitzacié,

amabilitat, dinamisme, polivaléncia, rigor, responsabilitat i confidencialitat

CONDICIONS LABORALS

= Tipus de jornada: 5,3% jornada. 2 h setmana

= Lloc fisic de treball: FEE- Oficina Suport Deganat

= Contracte: indefinit activitats cientifica- técniques ( art. 23 bis de la Llei de la Ciéncia)
= Categoria: GRUP 5 NIVELL 1

= Durada inicial: 7 mesos

= Retribucio: 103,93€ bruts mensuals ( inclou pagues extres prorratejades)

= |ncorporacio aproximada:: 1 de maig
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PROCEDIMENT DE SELECCIO

El comité de seleccio participara en totes les fases del procés de seleccioé que es detallen a continuacié.

= Seleccié de CV’s: Identificar els CV's aptes i no aptes segons requisits exigits. Els aspirants que no compleixin els requisits
indicats en el punt perfil de la persona i requisits no passaran a la seglient fase

= Valoracio del CV PUNTUACIO : 60 punts

Experiéncia en tasques administratives: 25
Experiéncia en tasques de comptabilitzacio: 25
Formacié en comptabilitat: 5

Angles: 5

O O O O

Nomes els candidats que obtinguin un minim de 30 punts en la valoraci6 del CV passaran a la fase de
entrevista

« Entrevista personal PUNTUACIO: 40 punts

En cas d’empat entre persones de diferent génere, es contractara a la persona del génere menys

representat en el grup de treball /departament /servei en el que s’incorpori.

COMITE DE SELECCIO

= President: . Antonio Tercefio Gémez, ( CU Director del curs)

= Vocal 1: Carme Molina Cobo, (TU professora del curs)

SUPLENTS:
= Oscar Martinez Ibafiez, (Prof. Agregat professor del curs)

= Fernando Campa Planas (Prof. Agregat professor del curs)

Amb el vistiplau de:
Natalia Rull ( Directora CFP)

CANDIDATURES

= Enviar el CV a través de web FURYV (https://www.fundacio.urv.cat/ca/fundacio/borsa-treball/)

DATA LiMIT DE RECEPCIO DE CV 20/03/2023
COMUNICACIONS

La FURV publicara a la seva web el llistat d’'admesos i exclosos, aixi com també I'acta final amb les
puntuacions obtingudes pels aspirants.


https://www.fundacio.urv.cat/ca/fundacio/borsa-treball/

