CONVOCATORIA DE VACANT

DENOMINACIO DEL LLOC DE TREBALL

PERSONAL INVESTIGADOR

LINEA O GRUP DE RECERCA

Linea: estudis de metabolomica en obesitat i malalties metabodliques associades

Grup: Grup d’Estudi en Malalties Metabdliques Associades a la Insulino-
Resisténcia (GEMMAIR) (inclou el Grup de Medicina Aplicada URV)

DESCRIPCIO DEL LLOC DE TREBALL

Laboratori d’estudis de metabolomica i expressié génica en teixits grassos inclos el
fetge gras.

PERFIL DE LA PERSONA CANDIDATA

Grau en Bioquimica o Medicina i Master en Biomedicina

REQUISITS
. Formacio investigadora predoctoral
. Domini de les técniques d’expressié génica en teixits grassos
ES VALORARA
. Publicacions cientifiques en obesitat i malalties metaboliques
. Experiéncia professional en treballs de laboratori i estudis clinics
experimentals en teixits grassos
. Habilitat per a les relacions personals.
. Participacio en projectes d’investigacié en hepatopatia grassa.
. Motivacid, creativitat, iniciativa i actitud proactiva.
. Capacitat d’aprenentatge continuat, flexibilitat i adaptabilitat.
. Compromis amb la qualitat, amb I'optimitzacioé dels recursos i

amb la consecucié de resultats.

. Aptituds per treballar en equip, capacitat de treballar de forma
autonoma, d’organitzaci6, amabilitat, dinamisme, polivaléncia, rigor,
responsabilitat i confidencialitat.

. Domini de la llengua anglesa (minim certificat B1)

CONDICIONS LABORALS

. Tipus de jornada: completa (37.5 hores a la setmana)



. Lloc fisic de treball: Moduls de Recerca Hospital Joan XXIII i
Areas de Recerca i despatx de la Facultat de Medicina i Ciéncies de la
Salut de Reus

. Contracte: indefinit activitats cientifica- técniques (art. 23 bis de
la Llei de la Ciéncia)

Categoria: GRUP 1

Durada inicial: 12 mesos

Retribucio: 29.000,00€ anuals bruts
Incorporacio aproximada: finals Marg 2023

PROCEDIMENT DE SELECCIO

El comite de seleccid participara en totes les fases del procés de seleccié que es
detallen a continuacio.

. Seleccio de CV’s: Identificar els CV’s aptes i no aptes segons
requisits exigits. Els aspirants que no compleixin els requisits indicats en
el punt perfil de la persona i requisits no passaran a la seguent fase

. Valoraci6 del CV PUNTUACIO: 60 punts

e CV i Experiéncia professional: 20 punts
o Publicacions i participacié en projectes d’investigacio: 40 punts

. Entrevista personal PUNTUACIO: 40 punts

Adequacio al perfil de la plaga: 40 punts

En cas d’empat entre persones de diferent génere, es contractara a la persona del
genere menys representat en el grup de treball /departament /servei en el que
s’incorpori.

COMITE DE SELECCIO

. President: . Dr. Cristébal Richart Jurado (Professor emérit URV)

. Vocal 1: Dra. Teresa Auguet Quintilla (Professora titular URV)
SUPLENTS:

. Dr. Daniel del Castillo Déjardin (Professor titular URV)

. Dr. David Riesco Acevedo (Professor associat URV)

Amb el vistiplau de:
. Helena Fraga ( Directora de Gestid)

CANDIDATURES

o Enviar el CV a través de web FURV
(https://www.fundacio.urv.cat/ca/fundacio/borsa-treball/)

DATA LiMIT DE RECEPCIO DE CV : 02/03/2023



https://www.fundacio.urv.cat/ca/fundacio/borsa-treball/

COMUNICACIONS

La FURV publicara a la seva web el llistat d’admesos i exclosos, aixi com també
I'acta final amb les puntuacions obtingudes pels aspirants.



