UNIVERSITAT A
ROVIRA i VIRGILI @ Diputacio Tarragona
Fundacié URV

CONVOCATORIA DE VACANT

DENOMINACIO DEL LLOC DE TREBALL

Personal de Suport a la Gesti6 del CFIS
NOM PROJECTE
Centre de Formacio i Innovacié en Simulacié Josep Maria Martinez Carretero (CFIS-JMMC)

LINEA O GRUP DE RECERCA

CFIS: Innovacié i desenvolupament de la metodologia d’aprenentatge basat en la simulacié en 'ambit de
la salut: SMBE “simulated-based medical education”.

DESCRIPCIO DEL LLOC DE TREBALL

= Suport en la gestié de la part administrativa, econdmica i financera del Centre (pressupostos,
sol-licitud i justificacié de subvencions, facturacid, compres, etc.)

= Coordinacié amb les institucions patrocinadores del centre

= Suport en el disseny i 'organitzacio de cursos.

= Suport en les tasques de manteniment del Centre

= Coordinacio dels col-laboradors docents i els Pacients Simulats Instructors del centre (suport en

la logistica i coordinacié d’aquest personal)

PERFIL DE LA PERSONA CANDIDATA

= Cicle Formatiu Grau Superior o FP Il

REQUISITS

= Coneixements d’informatica a nivell mitja.
= Catala i castella nivell nadiu.

= Aptituds per treballar en equip , amabilitat, dinamisme, rigor, responsabilitat.

ES VALORARA

= Habilitat per a les relacions personals.

= Formacié complementaria en I'ambit de gestio.
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= Motivacio, creativitat, iniciativa i actitud proactiva.
= Experiéncia minima demostrable en el sector salut

= Experiéncia amb programes de comptabilitat

CONDICIONS LABORALS

= Tipus de jornada: completa

= Lloc fisic de treball: Unitat Docent Hospital Sant Joan de Reus

= Contracte: indefinit activitats cientifica- técniques ( art. 23 bis de la Llei de la Ciéncia)
= Categoria: Grup 3 nivell 2 Conveni oficines i despatxos

= Durada inicial: fins a 31/12/23

= Retribucio: 20.983,62€ anuals bruts

= |ncorporaci6 aproximada: Immediata

PROCEDIMENT DE SELECCIO

El comité de seleccio participara en totes les fases del procés de seleccio que es detallen a continuacio.

= Seleccio de CV’s: Identificar els CV’s aptes i no aptes segons requisits exigits. Els aspirants que
no compleixin els requisits indicats en el punt perfil de la persona i requisits no passaran a la
seglent fase

= Valoracié del CV PUNTUACIO: 50 PUNTS

- Titulacio: 20 punts
- Formaci6é complementaria: 15 punts
- Experiéncia: 15 punts

Puntuacié minima per passar a la fase d’entrevista : 20 punts

= Entrevista personal PUNTUACIO: 50 PUNTS

- Actitud: 15 punts

- Encaix en el lloc de treball: 15 punts

- Experiéncia en el sector salut: 5 punts

- Experiéncia en I'is de programes de comptabilitat: 5 punts
- Altres: 10 punts

En cas d’empat entre persones de diferent génere, es contractara a la persona del génere menys

representat en el grup de treball /departament /servei en el que s’incorpori.
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COMITE DE SELECCIO

=  President: . Antoni Castro

= Vocal 1: Ramon Descarrega

SUPLENTS:

= Juan Gonzalez

= Pilar Alvarez

Amb el vistiplau de:
= Natalia Rull ( Directora CFP)

CANDIDATURES

= Enviar el CV a través de web FURYV (https://www.fundacio.urv.cat/ca/fundacio/borsa-treball/)

DATA LiMIT DE RECEPCIO DE CV 22/02/2023

COMUNICACIONS

La FURV publicara a la seva web el llistat d’'admesos i exclosos, aixi com també I'acta final amb les
puntuacions obtingudes pels aspirants.


https://www.fundacio.urv.cat/ca/fundacio/borsa-treball/

