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CONVOCATORIA DE VACANT

DENOMINACIO DEL LLOC DE TREBALL

PERSONAL TECNIC SUPERIOR DE SUPORT A LA PROMOCIO | PROTECCIO DE LA
PROPIETAT INDUSTRIAL | INTEL-LECTUAL, EMPRENEDORIA | VIGILANCIA TECNOLOGICA

DESCRIPCIO DEL LLOC DE TREBALL

v Assessorament als investigadors en propietat industrial i intel-lectual dels resultats de la recerca generats
ala URV:

Detecciod de nous resultats, invencions i obres, susceptibles de ser protegides.

Orientaci6 en I'estratégia de protecci6 i manteniment dels resultats de la recerca.

Assessorament i disseny de I'estratégia de comercialitzacié/transferéncia dels resultats de la recerca
de la URV.

Assessorar i dissenyar I'estratégia de valoritzacio i comercialitzacio dels resultats de la recerca.
Gestio de la cartera de resultats protegits, realitzacié de les activitats de promocié i contacte amb
potencials clients.

Negociacio, redaccié i seguiment d’acords de llicéncia, comercialitzacio, cotitularitat, confidencialitat...
de resultats de recerca obtinguts a la URV.

Preparacio i impartici6 de formacioé relativa a la propietat industrial i intel-lectual a la comunitat
universitaria i a la societat en general.

Accions de divulgacio relatives a la propietat industrial i intel-lectual.

v Gestio de I'emprenedoria de la URV:

Deteccid de noves iniciatives emprenedores originades en resultats de la recerca.

Gestié, acompanyament i seguiment de les iniciatives emprenedores fins a la constitucioé de 'empresa
spin-off.

Gestid, acompanyament i manteniment de la relacié de la Universitat amb les empreses spin-off i
start-up de la URV.

Preparacio i imparticié de formacio relativa a 'emprenedoria a la comunitat universitaria i a la societat
en general.

Accions de divulgacio relatives a 'emprenedoria.

v" Actualitzacié i modificacié de normatives i reglaments interns.

v Actuacions relatives al compliment de la llei de proteccié de dades de caracter personal a la Fundacio
URV:

Acompanyament als usuaris del Centre de Transferéncia de Tecnologia i Innovacié pel correcte
compliment de les normatives relatives a la proteccié de dades de caracter personal, d’acord amb la
legislacio vigent.

Definicié i implantacié de les mesures adients per al correcte tractament de les dades de caracter
personal a la Fundacié URV.

Actualitzacio i manteniment del sistema de proteccié de dades de caracter personal de la Fundacié
URV.

v’ Participacio i assistencia a actes d’interés.

v’ Assisténcia a jornades i formacié de I'ambit propi.
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v' Participacié en la revisié i millora continua dels processos de proteccié de resultats, emprenedoria,
protecci6 de dades de caracter personal i transparéncia, pel correcte compliment de la politica integrada
de qualitat i R+D+i del CTTi.

v' Participacio en la planificacié estratégica.
v' Participacioé en I'elaboracié de la memoaria anual i d'altra informacié de I'organitzacio.

v’ Gestid de Clients: atencié i manteniment de clients i proveidors.

PERFIL DE LA PERSONA CANDIDATA

LLicenciatura, Grau o Master

REQUISITS

¢ Coneixements d’informatica a nivell avangat.

o Catalaicastella

e Bon nivell d’anglés

o Aptituds per treballar en equip, discrecié, amabilitat, dinamisme, rigor, responsabilitat
resolutivitat.

e Experiéncia minima demostrable.

ES VALORARA

¢ Anglés nivell B1 o superior

e Altres idiomes.

o Coneixements de Propietat Industrial i Intel-lectual i d’Emprenedoria.

e Coneixements d’'ISO 9001:2015.

o Coneixements del Sistema de Transferéncia de Tecnologia i la Legislacio vigent.

o Coneixements en sol-licitud i justificacié d’ajuts i subvencions a nivell local, autondmic, estatal i
europeu.

e Coneixements sobre la Normativa de Proteccié de Dades Personals.

e Vehicle propi.

e Competencies comunicatives.

CONDICIONS LABORALS

¢ Tipus de jornada: completa ( 37,5 h setmana)

e Lloc fisic de treball: Fundacié URV - CTTi (Campus Sescelades).
e Contracte: Interinitat mentre no es convoca la plaga definitiva

. Categoria: Grup |

e Retribucié: 30.874,48€ anuals bruts
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PROCEDIMENT DE SELECCIO

= FASE 1: selecci6 de CV’s: Identificar els CV’s aptes i no aptes segons requisits exigits. Els
aspirants que no compleixin els requisits indicats en el punt perfil de la persona i requisits no
passaran a la seguent fase

= FASE 2: valoracio del CV : 30 PUNTS

o Nivell angles (5 punts)
Experiéncia ( 5 punts)
Coneixements en Propietat Industrial i Intel-lectual i d’Emprenedoria (10 punts)
Coneixements d’'ISO 9001:2015 (5 punts)
Coneixements en sol-licitud i justificacié d’ajuts i subvencions a nivell local, autondmic,
estatal i europeu ( 5 punts)

O O O O

Per passar a la fase 3 cal obtenir 20 punts

= FASE 3: prova de coneixements: 30 PUNTS
Per passar a la fase d’entrevista cal obtenir 40 punts minim de les dues fases anteriors
= FASE 4: Entrevista personal: 40 PUNTS

COMITE DE SELECCIO

= President: Lourdes Jané ( Directora del CTTi de la FURV)
= Vocal 1: Sira Duran ( técnica de la unitat de valoritzacié )
= Vocal 2 : Elena Sufié ( tecnica d’enllag de la FURV)

SUPLENTS:
= Ana Méndez ( técnica de RRHH)
» Bernardino Garcia ( técnic de la unitat de valoritzacio )
» Rosa Salvado, (técnica d’enllag)

CANDIDATURES

= Enviar el CV a través de web FURV (https://www.fundacio.urv.cat/ca/fundacio/borsa-treball/)

DATA LiMIT DE RECEPCIO DE CV 15/01/2022

COMUNICACIONS

La FURV publicara a la seva web el llistat d’'admesos i exclosos, aixi com també I'acta final amb les
puntuacions obtingudes pels aspirants.


https://www.fundacio.urv.cat/ca/fundacio/borsa-treball/

